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 مقدمه 

نیازهاي جامعه، و لزوم هماهنگی آموزش با  و  با توجه به تغییرات سریع در علوم پزشکی، تحولات  

براي برنامه دوره   مند المللی، ضرورت تدوین یک سند طراحی آموزشی نظاماستانداردهاي ملی و بین

بعد از پیگیریهاي ریاست دانشکده و معاون  پزشکی عمومی بیش از پیش احساس شد. در این راستا، 

نظران آموزش پزشکی، اعضاي هیأت علمی  تیمی متشکل از صاحب آموزشی دوره پزشکی عمومی،  

گیري از استانداردهاي مصوب  ریزي درسی، طی یک دوره دو ساله، با بهرهباتجربه، و کارشناسان برنامه

نظام آموزشی  طراحی  مدل  از  استفاده  با  و  کشور  عمومی  پزشکی  (تحلیل،   ADDIE مندآموزش 

 تیفیبا هدف ارتقاء کن سند نمودند. در این فرآیند،  طراحی، توسعه، اجرا و ارزشیابی) اقدام به تهیه ای

اقدام به بررسی دقیق    یابیارز  يندهایبه محتوا و بهبود فرا  یبخشاهداف، انسجام  يسازآموزش، شفاف

در  هاي بالینی شد و  هاي فراگیران، محتواي علمی روزآمد و الزامات مهارتنیازهاي آموزشی، ویژگی

 .چارچوبی علمی و عملیاتی براي اجراي برنامه تدوین گردیدنهایت 

برنامه کمیته  این سند در  تکمیل،  از  دانشکده و سپس شوراي پس  آموزشی  ریزي درسی، شوراي 

آموزشی دانشگاه مورد بررسی دقیق قرار گرفت و به تصویب نهایی رسید. بدین ترتیب، سند حاضر  

مبناي   تبریز،  پزشکی  علوم  دانشگاه  در  عمومی  پزشکی  آموزش  براي  جامع  راهی  نقشه  عنوان  به 

رود با اجراي آن، کیفیت  گیرد و انتظار میریزي، اجرا و ارزشیابی فرایندهاي آموزشی قرار میبرنامه

 .طور چشمگیري ارتقاء یابدآموختگان بهاي دانشهاي حرفهآموزش و توانمندي 

 
  



  

 
 

 فصل اول: کلیات

 پزشکی   دانشکده معرفی   - 1-1

دانشکده   نیکشور و نخست  یدانشکده پزشک  نیعنوان دومبه  1325در سال    زیتبر  یدانشکده پزشک

پزشکان   تیبرجسته در ترب  یخود، نقش  تیدانشکده از آغاز فعال  نی. ادی گرد  سیتأس  زیدانشگاه تبر

در منطقه بر    ی و درمان  یارائه خدمات بهداشت  نیو همچن  یو متخصص، توسعه دانش پزشک  یعموم

 . عهده داشته است

ها  است. در آغاز، کلاس افتهی رییبار تغ  نیتاکنون چند  سیاز بدو تأس یاستقرار دانشکده پزشک محل

 يکاخ استاندار  ی کیدر نزد  زیتبر  يدر بخش مرکزدر ساختمان دانشسرا واقع در    یآموزش  ي هاتیو فعال

. پس از  شد یبرگزار م  دانشسرا)  دانینام (م  نیبه هم  ی دانیم  یو شمال شرق  تیترب  ی و کتابخانه مل

که    دی بنا گرد  )زیتبرآذربایجان (دانشگاه    یدر محوطه اصل  یدانشکده پزشک  یآن، عمارت اختصاص

. در ادامه،  شودیشناخته م  جانیدر آذربا  نیدانشگاه نو  يشده براساختمان احداث  نینخست   وانعنبه

خود در محل    يو امروز  دیبه ساختمان جد  یدانشکده پزشک  ،یو پژوهش  یبا توسعه امکانات آموزش

 ن یدر هم  یو پژوهش  یآموزش  يها تیمنتقل شد و همچنان فعال  زیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  یکنون

 . ادامه دارد نمکا

قانون  بیدنبال تصومختلف، و به  يهامتعدد در رشته  ي هادانشکده جاد یو ا  ز یگسترش دانشگاه تبر با

پزشک  لیتشک آموزش  و  درمان  بهداشت،  شورا  9/5/1364در    یوزارت  مجلس    ،یاسلام  يتوسط 

و از   دیمنفک گرد  زیاز دانشگاه تبر  یعلوم پزشک  يهادانشکده  ریبه همراه سا  زیتبر  یدانشکده پزشک
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پزشکآن پس به پزشک  یصورت مستقل تحت عنوان دانشکده  علوم    یو خدمات بهداشت  یدانشگاه 

 خود ادامه داد.  ی و درمان یپژوهش ،یآموزش تیبه فعال زیتبر ی درمان

گیري از تجربه طولانی در تربیت پزشکان عمومی و متخصص، رسالت  دانشکده پزشکی تبریز با بهره

را در دانش  خود  نیازهاي جامعهپرورش  با  آشنا  و  متعهد  توانمند،  کند. محور  دنبال می آموختگانی 

این دانشکده، ارتقاي سلامت فرد و جامعه از طریق آموزش، پژوهش و ارائه خدمات   هاياصلی فعالیت

 .بالینی و اجتماعی است

المللی،  شده و استانداردهاي ملی و بینهاي دریافتآموختگان این دانشکده با توجه به آموزشدانش

 :توانایی انجام وظایف زیر را خواهند داشت

 .مدیریت و رهبري در مراکز ارائه خدمات بهداشتی و درمانی دولتی و خصوصی .1

 .ارائه خدمات سلامت منطبق با ضوابط مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی .2

هاي هدف با رعایت مقررات ارائه خدمات مشاوره و آموزش سلامت به فرد، جامعه و گروه .3

 .اختصاصی

فعالیت .4 کلیه  در  ذيمشارکت  مراجع  تأیید  مورد  پژوهشی  و  آموزشی  (وزارت هاي  صلاح 

 .(هاي مرتبطبهداشت یا سایر سازمان

 .هاي متبوعارائه خدمات کارشناسی در مسائل سلامت حسب نیاز سازمان .5

 .مشارکت فعال در فرآیندهاي مدیریتی حوزه سلامت .6
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در راستاي ارتقاي کیفیت آموزش و انطباق آن با نیازهاي روز جامعه، راهبردهاي زیر به عنوان اصول 

 :آموزشی در دانشکده مدنظر قرار گرفته است

 آموزش توأم دانشجو و استادمحور  .1

 آموزش مبتنی بر جامعه .2

 آموزش سرپایی .3

 آموزش بیمارستانی .4

 (Problem-Based Education) آموزش مبتنی بر مشکل .5

 (Task-Based Education) ايآموزش مبتنی بر وظایف حرفه .6

 آموزش دروس انتخابی .7

 (Evidence-Based Education) آموزش مبتنی بر شواهد .8

ها و فنون آموزشی مختلف متناسب با اهداف یادگیري هر درس و امکانات  ، از روش دانشکده  در این

 .هاي بهره گرفته خواهد شدو شرایط دانشکده

آموزشی و    هايهاي یادگیري است. به گروهها و فنون با اهداف و زمینهتاکید برنامه بر تناسب روش

از روش یا فنون آموزشی علاوه بر وجود شواهد در مورد   اساتید توصیه شده است که در استفاده 

پیامدهاي آموزشی هر روش، سازگاري آن روش با اهداف آموزشی و نیز آمادگی دانشجویان و مدرسان  

 شود .براي اجراي مناسب، همچنین مسائل اقتصادي و اجرایی کاربرد این روشها نیز توجه 

 توانند مورد استفاده قرار گیرند عبارتند از:  ها و فنونی که میاي از انواع روش نمونه 

 سخنرانی، سخنرانی تعاملی  .۱

۲. Flipped classroom 
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۳. Team-based Learning 
کنفرانس  .4 رشته انواع  بین  بیمارستانی،  بخشی،  بین  بخشی،  داخل  بین  ايهاي   ،

 دانشگاهی و سمینار، و بین المللی 

  Case presentationارائه مورد   .5

 ژورنال کلاب   .6

۷. Problem-based learning 
۸. CPC  ،mortality, morbidity and mismanagement conference 

 هاي آموزشیکارگاه  .9

  هاي کوچکبحث در گروه .10

 راندهاي آموزشی  .11

  گزارش صبحگاهی .12

  هاي بالینیتمرین فردي و گروهی در مرکز یادگیري مهارت .13

 هاي شبیه سازي بر حسب امکانات  استفاده از تکنیک .14

 blendedالکترونیکی یا ترکیبی  آموزش  .15

16.  Lab teaching کار در آزمایشگاه 

  Self-studyخودآموزي   .17

انتخاب روش ارزیابی فراگیران بر اساس اهداف یادگیري و شرایط هر گروه  در دانشکده پزشکی تبریز   

 شود. آموزشی یا مدرس و دانشجو و امکانات تعیین می

ها و توجه به روایی و پایایی آزمون هاي ارزیابی دانشجو متناسب با اهداف آموزشی دروس و دورهروش

 شودمورد نظر انتخاب می
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 باشد:  هاي ارزیابی در دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی تبریز شامل موارد زیر میروش

 اي هاي تستی چند گزینهآزمون  .1

 هاي تشریحی (کوتاه پاسخ، ...) آزمون  .2

 Extended matchingهاي کتبی مانند سوالات سایر آزمون  .3

 آزمونهاي شفاهی  .4

 اي  آزمون تعاملی رایانه .5

 هاي استدلال بالینی  آزمون  .6

7. OSCE  هاي عینی ساختارمند یا آزمون عملی  و سایر آزمون 

 مشاهده عملکرد بالینی دانشجو در طول دوره .8

۹.  Log book  
10. Portfolio   ارزیابی کار پوشه 

۱۱. Mini-CEX 
 درجه   360ارزیابی  .12

۱۳. DOPS   
 اي دانشجویانارزیابی رفتارهاي حرفه .14

 

 

 ) Mission(   رسالت  - 2-1

است   ی و خلاق در آموزش علوم پزشک  شگام یپ   ي نهاد  ز، یتبر  یدانشگاه علوم پزشک  یدانشکده پزشک

را    یدرمانیو خدمات بهداشت  یپژوهش  ،یآموزش  يهاتیفعال  ن،یآفرو ارزش   کپارچهی  يکردیکه با رو
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ارتقا سازمان  يدر خدمت  جامعه  اکندیم  ی دهسلامت  تک  نی.  با  مبتن  هیدانشکده  آموزش   بر  یبر 

به ترب  نفعان،يجامعه و ذ  يازهایبه ن  ییگو  و پاسخ  يمحور  عدالت  ،يتوانمند   ی پزشکان  تیمتعهد 

 :است که

 توانمند، متعهد و کارآمد باشند  .1

   .تفکر نقاد و خلاق باشند ،ینگرش علم يدارا .2

   .باشند بندیپا ياو اخلاق حرفه ی انسان يهابه ارزش  .3

  فا یسلامت جامعه ا  يدر ارتقا  یبر شواهد معتبر، نقش فعال  یگرا و مبتنعمل  يکردیبا رو .4

 .کنند

 ان یکارکنان و دانشجو  ، یعلم  ئتی ه  ياعضا  يالعمر، توانمندسازمادام  يریادگیاز اصول    يریگبا بهره  ما

و ترجمان دانش در پاسخ   يکاربرد ،ي ادیبن يهامناسب، از انجام پژوهش يهارساختیز نیتأم زیو ن

   .میکنیم تیگذار حماجامعه، صنعت و قانون يازهایبه ن

  د، یبا حضور فعال اسات  یدرمان و توانبخش  ص،یتشخ  ،يریشگیسطوح پ   یسلامت را در تمام  خدمات

راستا با آموزش، پژوهش، عدالت و اخلاق  که هم  ی خدمات  م؛یدهیآموختگان ارائه مو دانش  انیدانشجو

   .است ياحرفه 

اسناد    ت،یسلامت جمع  ي ازهاین  ،ی رونیو ب  یدرون   طیاز مح  ق یشناخت دق  ه یدانشکده بر پا  نیا  رسالت

ها و  برنامه  هیشده و کل  فیتعر  ی در آموزش پزشک  يو نوآور  ی اجتماع   یی گواصول پاسخ  ،ی بالادست

 . گردندیو اجرا م یچارچوب طراح نیدر هم ها تیفعال

 )Values(ارزش ها    -3 - 1

  حفظ کرامت انسان .1
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 مراعات احکام الهی و شئون انسانی .2

 عدالت در آموزش و ارائه خدمات سلامت .3

 و نوآفرینی  تمایز .4

 یادگیري مادام العمر .5

 نوآوري و مشارکت تیمی  .6

 مورد انتظار از دانش آموختگان پزشکی عمومی   هاي توانمندي  -4 - 1

  بالینی هايمهارت .1

 برقراري ارتباط هايمهارت .2

 بازتوانی)، درمان، مراقبت بیمار (تشخیص .3

 ارتقاي سلامت و پیشگیري در نظام سلامت و نقش پزشک در آن .4

 پیشرفت فردي وفراگیري مستمر  .5

 اخلاق و حقوق پزشکی، تعهد حرفهاي .6

 هاستدلال و حل مسئل، گیري  تصمیم هايمهارت .7

 

 موزشی آ معرفی روش طراحی    -5-1

ریزي و اجراي فرآیند آموزش مرحله در برنامهبهطراحی آموزشی سیستمی، رویکردي منظم و مرحله

گیرد. در این رویکرد، تمامی  است که بر مبناي نیازهاي یادگیرندگان و شرایط محیطی شکل می

صورت یک یادگیري، ابزارها و ارزشیابی) به–هاي یاددهیاجزاي آموزش (اهداف، محتوا، روش
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ترین الگوهاي طراحی آموزشی شدهشوند. یکی از شناختهپیوسته در نظر گرفته میهمسیستم به

 :باشداست که شامل پنج مرحله اصلی می ADDIE مدل سیستمی،

 :(Analysis) تحلیل .1

ها و سطح یادگیرندگان، اهداف کلان،  در این مرحله نیازهاي آموزشی، ویژگی

 .شوندها و شرایط محیطی شناسایی و بررسی میمحدودیت

 :(Design) طراحی .2

شود و  دهی میگردند، محتواي آموزشی سازمانصورت دقیق تدوین میاهداف رفتاري به

 .شوندهاي ارزشیابی انتخاب میها و شیوهراهبردها، رسانه

 :(Development) توسعه .3

هاي  شده، مواد و منابع آموزشی (مانند جزوات، اسلایدها، فایلبر اساس طراحی انجام

 .شوند ها) تولید و آماده میاي و تمرین چندرسانه

 :(Implementation) اجرا .4

سازي شده و تعامل میان یاددهنده و یادگیرنده  آموزش طبق برنامه در محیط واقعی پیاده

 .گیردبر اساس طراحی صورت می

 :(Evaluation) ارزشیابی .5

منظور اصلاح) و «تراکمی» (در پایان آموزش،  در دو سطح «تکوینی» (حین آموزش، به

شود. نتایج ارزشیابی، بازخورد لازم براي اصلاح و  منظور بررسی تحقق اهداف) انجام میبه

 .سازدبهبود مراحل قبل را فراهم می
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 در طراحی آموزشی سیستمی  ADDIE هاي مدلویژگی

 )به اصلاح مرحله قبل منجر شود توانداي و بازخوردي (هر مرحله میماهیت چرخه •

 رسمی هاي آموزشی رسمی و غیرقابلیت اجرا در محیط •

 هاي مختلف یادگیرندگان سازي براي موضوعات و گروهپذیري و امکان بومیانعطاف •

 گیريتمرکز بر یادگیرنده و تحقق اهداف قابل اندازه •

 هدف نهایی طراحی آموزشی سیستمی پزشکی عمومی  -6 - 1

ضمن مراعات ضوابط  ،  مورد انتظار از دانش آموختگان این دوره  هاي توانمنديدانشجویان با کسب  

بتوانند مراقبت از سلامت افراد و جامعه و درمان بیماران را مطابق با استانداردهاي  ،  ايحرفه اخلاق  

توانایی مدیریت اطلاعات و یادگیري مادام العمر را کسب نمایند و به عنوان خط ،  خدمات انجام دهند

   مقدم خدمات در نظام سلامت بر اساس شرح وظایف اداي وظیفه کنند.
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 صل دوم : تحلیل ف

 تحلیل ذینفعان   -1  - 2

 ذینفعان این برنامه شامل: 

a(  رئیس دانشگاه 

b(  هاي آموزشیبیمارستان 

c(  مدیران معاون آموزشی دانشگاه 

d( رئیس دانشکده پزشکی 

e(  معاونین آموزشی دانشکده 

f( هاي آموزشیمعاونین آموزشی گروه 

g( معاونین آموزشی گروه آموزشی 

h(  کلیه اساتید دانشکده پزشکی 

i( فارغ التحصیلان رشته پزشکی 

j( دانشجویان پزشکی 

k( نمایندگان سایر حرف پزشکی 

l( مانند نظام پزشکی و بیمه) ها) نهادهاي ذیربط 

m( مانند دریافت) هاي مردم نهاد) کنندگان خدمات سلامت و سازماننمایندگان جامعه 

n(   بورد آموزش پزشکی عمومی 

o(  مسئولان ذیربط وزارت متبوع 
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 هاي تحلیل ذینفعانروش  -2 -2

  یپزشک  ياستانداردها  يهاحوزه   نیو مسئول  یتوانمند دانشکده پزشک  دیبرنامه با مشارکت اسات  نیا

شد. با استفاده از مدل    ینیبازب  انیدانشجو  ندهیو نما  یدرون   یابیارز  میت  يو با همکار  نیتدو  یعموم

RACI  ذ تع  نفعان ینقش  اجراگر  و  مطلع  نتا  نییبه صورت مسئول، مشاور،  است.    قیاز طر  ج یشده 

 اند. منعکس شده ییو در اسناد نها یبررس  یتخصص يهاته یکم

 موجود    تحلیل اهداف وشیوه ها و راهبردهاي آموزشی  -3  - 2

 هدف از انجام این تحلیل استخراج گپ هاي آموزشی میباشد. 

 به این شکل که فاصله بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب و مورد انتظار استخراج خواهد شد. 

جهت تحلیل اهداف و شیوه ها و راهبردهاي آموزشی در جلسات متعدد تک تک دروس بررسی و به  

تفکیک در مورد توانمندي هاي مورد نظر در درس و روش تدریس مورد انتظار و روش تدریس موجود 

در در زمان تدوین سند و روش ارزیابی مورد انتظار و روش ارزیابی موجود در دانشکده بحث و جدول  

 تکمیل گردید. زیر بر اساس آن 

 (دروس عمومی)   دوره علوم پایه   -1- 2جدول  

روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش  

تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 
 نام درس  توانمندي 

MCQ 

 ،آزمون کتبی 

تستی (چند  

اي)،  گزینه 

تشریحی(کوتاه  

سخنرانی،  

پرسش و  

پاسخ،  

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

 پیشرفت فردي و  -2

مبانی    -1

 نظري اسلام 
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گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

بحث  

 گروهی 

 فراگیري مستمر 

MCQ 

آزمون کتبی،  

تستی (چند  

اي)،  گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/ غلط،  

 محدود پاسخ، 

 ,Oralبلند پاسخ،  

PMP 

سخنرانی،  

پرسش و  

پاسخ،  

بحث  

 گروهی 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

کسب دانش پایه و    -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

ارتقاي سلامت و  -2

پیشگیري در نظام  

 سلامت و نقش

 پزشک در آن 

 مراقبت بیمار -3

اصول    -2

خدمات  

 سلامت 

  -کتبی

 تشریحی 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

غلط،جورکردنی)  

چهار گزینه اي، جا  

 خالی، 

جور چین، درست /  

نادرست، محدود  

سخنرانی،  

پرسش و  

پاسخ،  

بحث  

 گروهی 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

ارتقاي سلامت و    -2

پیشگیري در نظام  

 سلامت و نقش

 پزشک در آن 

 مراقبت بیمار -3

اصول    -3

 اپیدمیولوژي 
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پاسخ، کوتاه پاسخ  

 ,Oralو بلند پاسخ،  

PMP 

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

اخلاق    -4

 اسلامی 

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

تفسیر    -5

موضوعی  

تفسیر    /قرآن  

 نهج البلاغه

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/ غلط،  

 جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

انقلاب    -6

 اسلامی 



 16 دوم: تحلیلفصل 
 

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

اندیشه    -7

 اسلامی 

MCQ 
 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

تاریخ    -8

وتمدن  

 اسلامی 

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

دانش    -9

خانواده و  

 جمعیت 

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

ادبیات    -10

 فارسی 
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پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

پرسش و  

 پاسخ 

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

زبان    -11

انگلیسی زبان  

تخصصی  

 2و1

MCQ    و

آزمون  

 عملی

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

غلط،جورکردنی)  

هاي عملی با  آمون 

 چک لیست 

سخنرانی،  

روش  

 نمایشی 

سخنرانی، روش  

 نمایشی 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

آشنایی    -12

با رایانه  

 نظري وعملی

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

13-

وانشناسی  ر

 سلامت 



 18 دوم: تحلیلفصل 
 

آزمون  

 عملی

ازمون  

تشریحی،ازمون  

عملی با چک  

 لیست 

سخنرانی،  

روش  

 نمایشی 

سخنرانی، روش  

 نمایشی 

پیشرفت فردي و  

 فراگیري مستمر 

تربیت  -14

 بدنی

MCQ 

آزمون کتبی تستی  

اي)،  (چند گزینه 

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

پاسخ،صحیح/  

 غلط،جورکردنی) 

سخنرانی،  

بحث  

گروهی،  

پرسش و  

 پاسخ 

سخنرانی، بحث  

گروهی، پرسش و  

 پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

نگرش مناسب در حوزه  

 پزشکی 

 پیشرفت فردي و  -2

 فراگیري مستمر 

دانش  -15

خانواده و  

 جمعیت 

 

 
   دوره علوم پایه (دروس اختصاصی)  - 2- 2جدول  

روش ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 
 نام درس  توانمندي 

MCQ 

  آزمون کتبی تستی

،  )ايگزینه چند  (

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

صحیح/  ،  پاسخ 

 جورکردنی) ،  غلط

،  سخنرانی

،  بحث گروهی

 پرسش و پاسخ 

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

کسب دانش پایه و  -1

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

 توانمندي مهارت بالینی   -2

ي تصمیم    هامهارت   -3

استدلال وحل  ،  گیري

 مسئله 

 ژنتیک   -1
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روش ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 
 نام درس  توانمندي 

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

 کلاس وارونه ،  ترکیبی

MCQ   نظري 

  -جسد   -لام

 مولاژ

  آزمون کتبی تستی

،  )ايگزینه چند  (

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

صحیح/  ،  پاسخ 

 جورکردنی) ،  غلط

،  سخنرانی

،  بحث گروهی

پرسش و پاسخ  

  سخنرانی

 نظري) (

  -مشاهده لام

  -میز تشریح 

 -جسد

 مولاژ

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

کلاس  ،  ترکیبی

 ، وارونه

میز    -مشاهده لام

 -جسد  -تشریح

 مولاژ

کسب دانش پایه و  -1

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

توانمندي مهارت    -2

مهارتهاي تصمیم  -3بالین

استدلال وحل  ،  گیري

 مسئله 

 

 مراقبت بیمار -4

علوم تشریح    -2

 نظري 

آزمون  

  هايمهارت 

عملی  

  هايمهارت آزمون  

عملی ساختاریافته  

DOPS  چک لیست 

،  سخنرانی

،  بحث گروهی

 پرسش و پاسخ 

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

کسب دانش پایه و  -1

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

علوم تشریح    -3

 عملی



 20 دوم: تحلیلفصل 
 

روش ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 
 نام درس  توانمندي 

ساختاریافته  

واستفاده از  

 جسد و مولاژ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

  یادگیري،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

 کلاس وارونه ،  ترکیبی

 

 توانمندي مهارت بالینی -2

 

تصمیم    هايمهارت -3

استدلال وحل  ،  گیري

 مسئله 

 مراقبت بیمار -4

 (MCQ)نظري  

 امتحان مهارت 

 عملی   يرییادگ

  آزمون کتبی تستی

،  )ايگزینه چند  (

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

صحیح/  ،  پاسخ 

 جورکردنی) ،  غلط

،  سخنرانی

،  بحث گروهی

 پرسش و پاسخ 

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

  یادگیري،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

 کلاس وارونه ،  ترکیبی

کسب دانش پایه و  -1

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

 

 توانمندي مهارت بالینی -2

 

تصمیم    هايمهارت -3

استدلال وحل  ،  گیري

 مسئله 

 مراقبت بیمار -4

میکروب  -4

 ، شناسی

،  شناسی  قارچ

،  شناسی  انگل

 شناسی ایمنی  
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روش ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 
 نام درس  توانمندي 

MCQ (نظري) - 

  -تشریحی  

 عملی

  آزمون کتبی تستی

،  )ايگزینه چند  (

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

صحیح/  ،  پاسخ 

 جورکردنی) ،  غلط

،  سخنرانی

،  بحث گروهی

 پرسش و پاسخ 

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

 کلاس وارونه ،  ترکیبی

 کسب دانش پایه و-1

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

 توانمندي مهارت بالینی -2

تصمیم    هايمهارت -3

استدلال وحل  ،  گیري

 مسئله 

 مراقبت بیمار -4

 فیزیولوژي   -5

MCQ   (نظري) 

  آزمون کتبی تستی

،  )ايگزینه چند  (

تشریحی(کوتاه  

گسترده  -پاسخ 

صحیح/  ،  پاسخ 

 جورکردنی) ،  غلط

،  سخنرانی

پرسش و  

بحثهاي  ،  پاسخ 

 گروهی 

 

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

فاده  است،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

 کلاس وارونه ،  ترکیبی

کسب دانش پایه و  -1

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

 توانمندي مهارت بالینی -2

تصمیم    هايمهارت -3

استدلال وحل  ،  گیري

 مسئله 

 مراقبت بیمار -4

تغذیه    -6

 پزشکی 



 22 دوم: تحلیلفصل 
 

روش ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 
 نام درس  توانمندي 

 نظري 

MCQ    و آزمون

 عملی

  ازمون کتبی

کوته پاسخ  ،  تستی(

تشریحی محدود    و

 انجام پروژه ،  پاسخ)

،  سخنرانی

پرسش و  

بحث  ،  پاسخ 

 گروهی 

پرسش و  ،  سخنرانی

 بحث گروهی ،  پاسخ 

ارتقاي سلامت و  -1

پیشگیري در نظام سلامت  

 و نقش پزشک در آن 

کسب دانش پایه و  -2

 نگرش مناسب در حوزه 

 پزشکی 

 

 اپیدمیولوژي   -7

  هايبیماري 

 شایع 

واگیر و  

 غیرواگیر

 در کشور 

 بصورت کارگاه 

 و مباحثه 

  ازمون کتبی

کوته پاسخ  ،  تستی(

تشریحی محدود    و

،  انجام پروژه،  پاسخ)

 نوشتن سناریو 

،  سخنرانی

پرسش و  

 ، پاسخ 

  ،  زاد بحث آ

 بحث گروهی 

پرسش و  ،  سخنرانی

 ، پاسخ 

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش و  ،  گروهی

یادگیري در گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

کلاس وارونه  ،  ترکیبی

استفاده از بازي و  

طرح  ،  ایفاي نقش

 سناریو 

برقراري  هاي  مهارت -1

 ارتباط 

کسب دانش پایه و    -2

  نگرش مناسب در حوزه

 پزشکی 

اخلاق  ،  تعهدحرفه هاي-3

 حقوق پزشکی   و

پیشرفت فردي و    -4

 فراگیري مستمر 

آداب    -8

 پزشکی 
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   مقطع مقدمات بالینی - 3- 2جدول  

روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

انجام  

 معاینه 

 فیزیکی

,MCQ 

،  ايگزینه چند  

  -چک لیست

بیمار استاندارد  

  آزمون–شده  

OSCE 

بحث  ،  سخنرانی

،  ایفاي نقش،  آزاد 

یادگیري از  

طریق مشاهده  

،  عملکرد اساتید  

آموزش مبتنی بر  

آموزش  ،  مورد

،  مبتنی بر مسإله

،  استفاده ازفیلم

  یادگیري

،  TBLالکترونیکی 

اموزش در  

 هاي کوچک گروه

ایفاي  ،  بحث ازاد،  سخنرانی

یادگیري از طریق  ،  نقش

،  مشاهده عملکرد اساتید  

 آموزش 

آموزش  ،  مبتنی بر مورد

استفاده  ،  مبتنی بر مسإله

یادگیري  ،  ازفیلم

یادگیري  ،  الکترونیکی

کلاس  ،  Blended)(  ترکیبی

اموزش در  ،  TBL،  وارونه

 ،  کوچک  هايگروه 

 جستجو در متون علمی 

  هايمهارت -1

 برقراري ارتباط 

  -3مهارت بالینی  -2

،  اي حرفه  تعهد

 اخلاق وحقوق 

 پزشکی 

پیشرفت فردي و    -4

 فراگیري مستمر 

شرح حال    -1

 و معاینه 

 2و  1فیزیکی  



 24 دوم: تحلیلفصل 
 

روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث ازاد  

 ، گروهی

 ، استفاده ازفیلم

  ارایه واحد کار

 پروژه) (

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

 یادگیري ،  بحث ازاد

،  کوچک   هايگروه در  

استفاده ازفیلم و وسایل  

یادگیري  ،  کمک آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  گردش علمی-ترکیبی  

 جستجو در متون علمی 

ارتقاي سلامت و  -1

 پیشگیري در 

نظام سلامت و نقش  

 پزشک در آن 

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

2-  

 اپیدمیولوژي 

  هايبیماري 

 شایع 

واگیر و  

 غیرواگیر

 در کشور 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

 ،کلاس وارونه،  ترکیبی

,TBLروش  ،  روش اکتشافی

حل مساله از طریق بینش  

حل  ،  و شناخت منابع

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

مراقبت بیمار در    -4

 زمینه تجویزدارو 

3-  

 فارماکولوژي 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

یادگیري  

اموزش  ،  ترکیبی

جستجو در متون  

 علمی

،  مساله از طریق تحلیل

تدریس از طریق قیاس  

،  تمرین و تکرار ،  واستقراء

اموزش جستجو در متون  

 علمی

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

صحیح /غلط  

آزمونهاي عملی  

 با چک لیست 

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

اموزش  ،  ترکیبی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

و وسایل کمک   ازفیلم

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  کلاس وارونه،  ترکیبی

TBLروش  ،  روش اکتشافی

حل مساله از طریق بینش  

حل  ،  و شناخت منابع

،  مساله از طریق تحلیل

تدریس از طریق قیاس  

،  تمرین و تکرار ،  واستقراء

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

مراقبت بیمار در   -4

 زمینه تجویز دارو 

پاتولوژي    -4

 بالینی 



 26 دوم: تحلیلفصل 
 

روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

جستجو در متون  

 علمی

اموزش جستجو در متون  

 علمی

 شرکت  1-

 در کارهاي 

 گروهی

 تدوین (

 پروپوزال و 

 ) نقد مقاله

 تحویل  2-

 پروپوزال 

 آزمون  3-

 پایان دوره 

،  ايگزینه چند  

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

اموزش  ،  ترکیبی

جستجو در متون  

 علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

در    آموزش و یادگیري

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  کلاس وارونه،  ترکیبی

TBL  روش  ،  روش اکتشافی

حل مساله از طریق بینش  

حل  ،  و شناخت منابع

،  مساله از طریق تحلیل

تدریس از طریق قیاس  

،  تمرین و تکرار ،  واستقراء

،  روش شبیه سازي شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

مهارتهاي تصمیم    -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 

پیشرفت فردي و  -2

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -3

روش    -5

تحقیق و  

پزشکی مبتنی  

 بر شواهد 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

اموزش  ،  ترکیبی

جستجو در متون  

 علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تکرا.رروش شبیه سازي  

روش ایفاي نقش    -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

مهارتهاي تصمیم    -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 مهارتهاي بالینی   -2

پیشرفت فردي و    -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -6

  هايبیماري 

 جراحی 



 28 دوم: تحلیلفصل 
 

روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

  -پاسخ 

  -جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تکرا.رروش شبیه سازي  

روش ایفاي نقش    -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

مهارتهاي تصمیم    -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 مهارتهاي بالینی   -2

پیشرفت فردي و    -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -7

  هايبیماري 

 اعصاب 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

،  تحلیل حل مساله از طریق  

تدریس از طریق قیاس  

روش    تمرین و تکرار ،  واستقراء 

روش ایفاي    - شبیه سازي شده 

اموزش جستجو در متون  ،  نقش 

 علمی 

مهارتهاي تصمیم    -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 مهارتهاي بالینی   -2

پیشرفت فردي و    -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -8

  هايبیماري 

 روانپزشکی 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

مقدمات  -9

  هايبیماري 

 خون 



 30 دوم: تحلیلفصل 
 

روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

روش شبیه سازي    تکرار

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

مقدمات    -10

  هايبیماري 

 قلب و عروق 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تکرا.رروش شبیه سازي  

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

  هايمهارت - 1

 تصمیم گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 مهارتهاي بالینی   -2

پیشرفت فردي و  - 3

 فراگیري 

 مستمر

مقدمات    -11

  هايبیماري 

 کلیه 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تکرا.رروش شبیه سازي  

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

 مراقبت بیمار    -4

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -12

  هايبیماري 

 تنفس 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

روش شبیه سازي    تکرار

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -13

  هايبیماري 

 روماتولوژي 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تکرا.رروش شبیه سازي  

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -14

  هايبیماري 

غدد و  

 متابولیسم 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

تکرا.رروش شبیه سازي  

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

تکرا.رروش شبیه سازي  

،  روش ایفاي نقش  -شده

مهارتهاي تصمیم  - 1

 گیري 

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت   -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري 

 مستمر

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -15

  هايبیماري 

 کودکان 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

اموزش جستجو در متون  

 علمی

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

روش شبیه سازي  ،  تکرار 

،  روش ایفاي نقش  -شده

جستجو در متون  آموزش  

 علمی

  هايمهارت - 1

  و  تصمیم گیري

 استدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت   -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري مستمر 

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -16

  هايبیماري 

 عفونی 
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

MCQ   ايگزینه چند  ،

تشریحی  

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته ،  پاسخ 

،  پاسخ 

،  جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  سخنرانی

 ، پرسش و پاسخ

بحث  ،  بحث ازاد

آموزش  ،  گروهی

و یادگیري در  

گروههاي  

استفاده  ،  کوچک

ازفیلم و وسایل  

،  کمک آموزشی

یادگیري  

،  الکترونیکی

یادگیري  

جستجو  ،  ترکیبی

 در متون علمی

 ، پرسش و پاسخ،  سخنرانی

،  بحث گروهی،  بحث ازاد

آموزش و یادگیري در  

استفاده  ،  گروههاي کوچک

ازفیلم و وسایل کمک  

یادگیري  ،  آموزشی

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  روش اکتشافی،  ترکیبی

روش حل مساله از طریق  

،  بینش و شناخت منابع

حل مساله از طریق  

تدریس از طریق  ،  تحلیل

تمرین و  ،  قیاس واستقراء

روش شبیه سازي  ،  تکرار 

،  روش ایفاي نقش  -شده

اموزش جستجو در متون  

 علمی

تصمیم    هايمهارت -1

استدلال حل    و  گیري

 مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري مستمر 

 مراقبت بیمار  -4

مقدمات    -17

ایمنی شناسی  

 بالینی 

Team 
Work 

 

،  ايگزینه چند  

تشریحی  

،  ايگزینه چند  

تشریحی  

ایفاي  ،  بحث ازاد،  سخنرانی

یادگیري از طریق  ،  نقش

تصمیم    هايمهارت -1

 گیري 

استدلال    -18

  بالینی در
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روش  

ارزیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

 نام درس  توانمندي مربوطه  روش تدریس مورد انتظار 

Case- 
base 

 بررسی 

 بصورت 

 تیمی 

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  گسترده پاسخ

تشریحی محدود  

 کوته   -پاسخ 

- پاسخ 

- جورکردنی 

 صحیح /غلط

،  مشاهده عملکرد اساتید  

،  مبتنی بر مورد  آموزش

،  لهئآموزش مبتنی بر مس

یادگیري  ،  اده ازفیلماستف 

یادگیري  ،  الکترونیکی

،  کلاس وارونه،  ترکیبی

TBL  ،  هايگروه اموزش در  

جستجو در متون    ،  کوچک

 علمی

 واستدلال حل مسئله 

 بالینی   هايمهارت -2

پیشرفت فردي و  -3

 فراگیري مستمر 

 مراقبت بیمار  -4

رویکرد به  

 علایم و نشانه 

 هاي شایع 

  -کتبی

 تشریحی 

،  ايگزینه چند  

 تشریحی 

ارایه واحد کار  

(پروژه) چند  

،  ايگزینه 

 تشریحی 

،  جستجو در متون علمی

 ، بحث گروهی،  سخنرانی

 

ارتقاي سلامت و  -1

 پیشگیري در 

نظام سلامت و نقش  

 آن   پزشک در

پیشرفت فردي و    -2

 فراگیري مستمر 

آمار    -19

 پزشکی 
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 مقطع کارآموزي   -4- 2جدول  

روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

آزمون کتبی  

کوته  ،  (تستی

پاسخ و  

تشریحی  

محدود  

انجام  ،  پاسخ)

نوشتن  ،  پروژه

سناریوآزمون  

عینی  

ساختارمند  

  هايمهارت 

  ،  OSCE ،بالینی

بیمار  

 استاندارد شده 

 

 ، آزمون شفاهی

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

Mini CEX 
 

حضور در مرکز  

  هايمهارت یادگیري  

، Skill Lab بالینی

،  بخشهاي بالینی

،  کارگاه آموزشی

مشاهده عملکرد  

یادگیري  - استاد

ایفاي  -تنی بر موردبم

 نقش 

حضور در مرکز  

  هايمهارت یادگیري  

، Skill Lab بالینی

،  بالینیبخشهاي  

  ،  کارگاه آموزشی

مشاهده عملکرد  

تنی  بیادگیري م- استاد

 -ایفاي نقش-بر مورد

Blended learning 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

گیري و استدلال بالینی  

 و حل مسئله 

کارآموزي  -1

شرح حال  

گیري و  

معاینه  

 فیزیکی 

مشاهده در  

شرایط واقعی  

بر اساس چک  

 لیست. 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

  هايکنفرانس ،  اساتید

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

  هايکنفرانس ،  اساتید

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

علائم و شکایات  

کار  -2

آموزي  

  هايبیماري 

 داخلی 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

سوالات  

 ايچندگزینه 

KF 
PMP 
OSCE 

 

Mini CEX 
سوالات  

 ايچندگزینه 

KF 
CRP 
PMP 
OSCE 

بین  ،  داخل بخشی

،  بخشی و بیمارستانی

،  راندهاي آموزشی

درمانگاههاي  

 Self study،  آموزشی

Case based learning 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

Flipped classroom 

بین  ،  داخل بخشی

،  بخشی و بیمارستانی

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

Self study 
Case based learning , 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Small group 

discussion 
 

Morning report 
 

شایع مرتبط    هايبیماري 

بر  ،  داخلی  هايبیماري با  

اساس شواهد علمی و 

بومی    هايلاین گاید  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

ضروري    پروسیجرهاي

مرتبط با بیماریهاي  

یادگیري  ،  داخلی

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط با  

بیماریهاي داخلی و  

 داروهاي ضروري 

  و  سلامت  ارتقاي 

  رد  پیشگیري

  نقش  و  سلامتنظام 

 آن رد  پزشک 

  و  فردي  پیشرفت 

 مستمر فراگیري  
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

  و  اخلاق  ،  ايحرفه   دتعه

 پزشکی   حقوق

 

مشاهده در  

شرایط واقعی  

بر اساس چک  

 Mini لیست.

CEX 
سوالات  

 ايچندگزینه 

KF 
CRP 
PMP 
OSCE 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

Mini CEX 
سوالات  

 ايچندگزینه 

KF 
CRP 
PMP 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

  هايکنفرانس ،  اساتید

بین  ،  داخل بخشی

،  بخشی و بیمارستانی

،  راندهاي آموزشی

درمانگاههاي  

 Self study،  آموزشی

Case based 

learning, grand 

round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning , 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

علائم و شکایات  

شایع مرتبط    هايبیماري 

قلب و    هايبیماري با  

بر اساس شواهد  ،  عروق

  هايلاین علمی و گاید  

بومی اقدامات  

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی  ،  ارجاع،  پیگیري

،  و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي قلب  

یادگیري  ،  و عروق

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط با  

کارآموزي  -3

  هايبیماري 

 قلب و عروق 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

بیماریهاي قلب و عروق  

 و داروهاي ضروري 

فراگیري  وفردي پیشرفت 

 مستمر

  واخلاق ،  ايحرفه د تعه

 پزشکی   حقوق 

MCQ 
OSCE 

آزمون  

صلاحیت  

 بالینی 

KF 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP, 
OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

 

 گزارش صبحگاهی 

 درمانگاه 

سخنرانی در کلاس  

 درس 

  هايکنفرانس 

 آموزشی 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning 

,grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

بر  ،  با بیماران جراحی 

اساس شواهد علمی و 

گاید لاینهاي بومی  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

کارآموزي  -4

جراحی  

 عمومی
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

مرتبط با بیماران  

یادگیري  ،  جراحی

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط با  

بیماران جراحی و  

  داروهاي ضروري

  و  فردي  پیشرفت

 مستمر فراگیري  

  و  اخلاق،  ايحرفه د تعه

 پزشکی   حقوق 

 

 

 

MCQ 
LOG BOOK 

KF 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

سوالات  ،  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 

 

 سخنرانی در کلاس 

 راند بخش 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

،  با بیماریهاي اورولوژي

بر اساس شواهد علمی و  

گاید لاینهاي بومی  

کارآموزي  -5

 ارولوژي 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Dops 
Mini-CEX 

 

Case based learning 

,grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي  

یادگیري  ،  اورولوژي

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

  و  فرديپیشرفت 

 مستمر فراگیري  

  و  اخلاق  ،  ايحرفه   دتعه

 پزشکی   حقوق

 

 ارزیابی بالینی 

آزمون  

 تشریحی 

DOPTS 
logbook 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 

 

 کلاس تئوري 

 کلاس عملی

 راند (بالا سر بیمار) 

توانمند سازي در  

 بیمارستان 

حضور در  ،  سخنرانی

مرکز یادگیري  

 بالینی  هايمهارت 

Skill Lab ،  بخشهاي

کارگاه  ،  بالینی

مشاهده  ،  آموزشی

- عملکرد استاد

برقراري    هايمهارت 

مشکلات خاص  ،  ارتباط

  هايمحیط بیماران در  

و   ریکاوري،  اتاق عمل

ویژه توجه    هايمراقبت

کنترل    (خصوصاً  کند

عملی    هايمهارت ،  درد)

کارآموزي  -6

 بیهوشی 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Reflective 

assessment 
 

یادگیري میتنی بر  

 Blended -مورد

learning 

،  مانند انتوباسیون

،  استفاده از ونتیلاتور 

،  CPR,ACLSاصول  

استفاده از وسایل  

مونیتورینگ  

مراعات  ،  همودینامیک

استفاوه  ،  ایمنی بیماران

 از سداتیوها و مخدرها .

 و  فردي   پیشرفت

 مستمر فراگیري  

 واخلاق ،  ايحرفه   دتعه

 پزشکی   حقوق 

MCQ 
OSCE 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 

 

 کلاس نظري 

 درمانگاه 

 بستري   هايبخش

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

بر  ،  با بیماریهاي کودکان

کارآموزي  -7

  هايبیماري 

 کودکان 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning , 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

اساس شواهد علمی و 

گاید لاینهاي بومی  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي  

یادگیري  ،  کودکان

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط با  

بیماریهاي کودکان و  

 داروهاي ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و   اخلاق اي،  تعهد حرفه 

 پزشکی   حقوق 

MCQ 
OSCE 

آزمون  

 تشریحی 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

 راند بخش 

 آموزش گروهی 

 سخنرانی در کلاس 

 تئوري 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

کارآموزي  -8

  هايبیماري 

زنان و  

 مامایی 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

ایفاي  -مبتنی بر مورد درمانگاه آموزشی 

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning , 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

زنان و    با بیماریهاي

بر اساس شواهد  ،  مامایی 

علمی و گاید لاینهاي  

بومی اقدامات  

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی  ،  ارجاع،  پیگیري

،  و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي زنان  

یادگیري  ،  و مامایی

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

MCQ 
OBSERVSTION 

OSCE 
KF 

PMP 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

 کلاس تئوري 

(lecture) 
Skill lab 

Work shop 
Peer simulation 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning , 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

علائم  ها.اتیولوژي بیماري 

و شکایات بیماریهاي  

شایع مرتبط با  

بر  ،  بیماریهاي اورتوپدي

اساس شواهد علمی و 

گاید لاینهاي بومی  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

  مرتبط با بیماریهاي

یادگیري  ،  اورتوپدي

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

کارآموزي  -9

 ارتوپدي 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

سوالات  

 تشریحی 

MCQ 
OSCE 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

. سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

 سخنرانی در کلاس 

 راند آموزشی 

 درمانگاه آموزشی 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning 

,grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

علائم  ها.اتیولوژي بیماري 

و شکایات بیماریهاي  

شایع مرتبط با  

بر    ،  بیماریهاي عفونی

اساس شواهد علمی و 

گاید لاینهاي بومی  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

  مرتبط با بیماریهاي

یادگیري  ،  عفونی  

10-

ارآموزي  ک

  هايبیماري 

 عفونی 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

MCQ 
آزمون عملی  

 در بخش 

PMP 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست. 

سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

 راند آموزشی 

 درمانگاه آموزشی 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning , 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

بر  ،  با بیماریهاي اعصاب 

اساس شواهد علمی و 

گاید لاینهاي بومی  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

11-

ارآموزي  ک

  هايبیماري 

 اعصاب 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Morning report   پروسیجرهاي ضروري

  مرتبط با بیماریهاي

یادگیري  ،  اعصاب

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

 کتبی 

DOPS 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

. سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 

 کلاس تئوري 

راند آموزشی در  

 بخش

 آموزش بر بالین بیمار

تکالیف فردي و  

 گروهی 

جلسات آموزشی مانند  

،  گزارش صبحگاهی 

آموزش    هايکارگاه 

  هامهارت عملی  

– احیاء قلبی    خصوصاً

 ریوي 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

گیري و معاینه فیزیکی  

  هايتشخیص طرح  ،  لازم

افتراقی مهم وگامهاي  

ضروري در تائید  

تشخیص بر اساس  

طب    هايپروتکل 

پروسیجرهاي  ،  اورژانس

 ، ضروري

12-

ارآموزي  ک

طب  

 اورژانس 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Dops 
Mini-CEX 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

 تشریحی 

OSCE 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

. سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

 کار گروهی 

پرسش و پاسخ و  

 بحث گروهی 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based learning, 

grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

بر  ،  با بیماریهاي چشم

اساس شواهد علمی و 

بومی    گاید لاینهاي

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي  

یادگیري روشهاي  ،  چشم

13-

ارآموزي  ک

  هايبیماري 

 چشم 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

تشخیصی و پاراکلینیک  

مرتبط و داروهاي  

 ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

 تشریحی 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

. سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

 

 سخنرانی در کلاس 

راند آموزشی در  

 بخش

 درمانگاه آموزشی 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based 

learning,grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

علائم  ها.اتیولوژي بیماري 

و شکایات بیماریهاي  

شایع مرتبط با  

بر  ،  بیماریهاي پوست

اساس شواهد علمی و 

گاید لاینهاي بومی  

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

14-

ارآموزي  ک

 پوست 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي  

یادگیري  ،  پوست 

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

استدلال  

 بالینی 

MCQ 
OSCE 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

سوالات  

 چندگزینه اي. 

Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 

 

 راند بخش 

 درمانگاه آموزشی 

 سخنرانی در کلاس 

پرسش و  ،  سخنرانی

یادگیري از    -پاسخ 

طریق مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

نقش مبتنی برتکلیف  

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

  ها.اتیولوژي بیماري 

علائم و شکایات  

بیماریهاي شایع مرتبط  

،  با بیماریهاي روانپزشکی

بر اساس شواهد علمی و  

گاید لاینهاي بومی  

15-

ارآموزي  ک

 روانپزشکی 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Dops 
Mini-CEX 

 

Case based 

learning,grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

،  اقدامات پیشگیري

،  ارجاع،  پیگیري،  درمانی

،  بازتوانی و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي  

یادگیري  ،  روانپزشکی

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

MCQ 
OSCE 

ارزیابی براساس  

،  چک لیست

مشاهده مستقیم  

  هايمهارت 

لاگ  ،  عملی

آزمون  ،  بوك

  تئوري در کلاس

 ) یسخنران (

 

پرسش و  ،  سخنرانی

یادگیري از    -پاسخ 

 طریق مشاهده 

Case based learning 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط با بیماران و  

،  اعضاي تیم سلامت

کسب دانش کافی در  

  هايبرداري مورد تصویر  

  هاياندام رادیولوژیک  

،  مختلف بدن

16-

ارآموزي  ک

 رادیولوژي 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

عینی ساختارمند  

 بالینی 

 

ارزش  ،  هااندیکاسیون 

هزینه و  ،  تشخیصی 

میزان پرتودهی به  

مهم  هاي  یافته ،  بیماران

تصویر برداري در موارد  

اورژانسی پروسیجرهاي  

ساده رادیولوژي را  

 بشناسد 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

 

  کتبی

 تشریحی) (

MCQ 

مشاهده در  

شرایط واقعی بر  

اساس چک  

 لیست 

. سوالات  

 چندگزینه اي 

Written 

assessment 

 

 کار گروهی 

بحث گروهی در  

 راندها 

 درمانگاه 

،  راندهاي آموزشی

،  آموزشی  هايدرمانگاه 

انجام تکالیف فردي و  

 ، گروهی

Case based 

learning,grand round, 
Clinical Study Guide 

CPC 
Morning report 

 

برقراري    هايمهارت 

ارتباط و شرح حال  

،  گیري و استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و  ،  تعریف

علائم  ها.اتیولوژي بیماري 

و شکایات بیماریهاي  

شایع مرتبط با  

حلق و  ،  بیماریهاي گوش

17-

ارآموزي  ک

  هايبیماري 

گوش و گلو  

 و بینی
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
Dops 

Mini-CEX 

 

بر اساس شواهد  ،  بینی

علمی و گاید لاینهاي  

بومی اقدامات  

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی  ،  ارجاع،  پیگیري

،  و آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

مرتبط با بیماریهاي  

  ،  حلق و بینی،  گوش

یادگیري روشهاي  

تشخیصی و پاراکلینیک  

مرتبط و داروهاي  

 ضروري 

و   فردي پیشرفت  

 مستمر فراگیري  

و اخلاق اي،  تعهد حرفه 

   پزشکی  حقوق 

MCQ   سوالات

 چندگزینه اي 

 سخنرانی 

 

روش    -سخنرانی

 مباحثه 

ارتقاي سلامت و  

پیشگیري در نظام  

18-

پیدمیولوژي  ا

  هايبیماري 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

سلامت و نقش پزشک  

 در آن 

فراگیري  وفردي پیشرفت 

 مستمر

شایع و غیر  

واگیر  

 درکشور 

MCQ   سوالات

 چندگزینه اي 

 سخنرانی 

 بحث گروهی 

 تکلیف درسی 

روس  ،  سخنرانی

 مباحثه 

ارتقاي سلامت و  

پیشگیري در نظام  

سلامت و نقش پزشک  

 در آن 

فراگیري  وفردي پیشرفت 

 مستمر

طب    -19

 تی سن

آزمون  

 تشریحی 

KF 
PMP 

سوالات  

 چندگزینه اي 

 

 بحث گروهی 

 تکلیف 

 

روش  ،  سخنرانی

یادگیري از  ،  مباحثه

طریق مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

ایفاي  -مبتنی بر مورد

آموزش مبتنی  ،  نقش

 بر تکلیف 

Small group 

discussion 

ارتقاي سلامت و  

پیشگیري در نظام  

سلامت و نقش پزشک  

  و  فرديپیشرفت  در آن

 مستمر فراگیري  

20-

ارآموزي  ک

پزشکی  

اجتماعی و  

 خانواده 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

MCQ   سوالات

 چندگزینه اي 

 سخنرانی 

 اسلاید 

 پادکست ،  سخنرانی

 پرسش و پاسخ 

اشنایی با ضوابط و  

الزامات قانونی مرتبط با  

مسائل کلی قانونی کار  

برائت و  ،  رضایت،  پزشکی

 خطاهاي پزشکی 

،  ايحرفه د تعه

پزشکی  حقوق واخلاق 

  و  فرديپیشرفت 

 مستمر   فراگیري

پزشکی  -21

قانونی و  

 ها مسمومیت 

 تشریحی 

MCQ 

سوالات  

 چندگزینه اي 

 سخنرانی 

 کارگاه 

پرسش و  ،  سخنرانی

آموزش مبتنی  ،  پاسخ 

انجام  ،  بر مورد

کارعملی و بحث  

 گروهی 

یشرفت فردي و  

با علم    فراگیري مستمر

 روز 

روش  -22

تحقیق و  

پزشکی  

مبتنی بر  

 شواهد

(EBM) 

 تشریحی 

mcq 

،  آزمون کتبی 

تکالیف فردي و  

 گروهی 

سوالات  

 چندگزینه اي 

پرسش و  ،  سخنرانی سخنرانی 

ارائه مثال و  ،  پاسخ 

 بحث گروهی 

فردي و  پیشرفت  

با علم    فراگیري مستمر

 روز 

ارتقاي سلامت و  

پیشگیري در نظام  

اصول  -23

جمعیت  

شناسی و  

سلامت  

 خانواده 
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روش ازیابی  

 موجود 

روش ارزیابی  

 مورد انتظار 

روش تدریس مورد   روش تدریس موجود 

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

سلامت و نقش پزشک  

 در آن 

 تشریحی 

 تحلیل سناریو 

MCQ 

مشاهده و  

ارزیابی در محیط  

 ، واقعی

سوالات  

 چندگزینه اي 

 

 سخنرانی 

 سناریو 

 تحلیل فیلم

استفاده از  ،  سخنرانی

یادگیري از  ،  سناریو

طریق مشاهده عملکرد  

آموزش مبتنی    -اساتید

یادگیري  ،  بر مورد

 مبتنی بر مشکل 

اخلاق  ،  ايحرفه تعهد  

پزشکی وحقوق پزشک و  

 بیمار 

توجه به شان و کرامت  

 انسانی 

اخلاق  -24

 پزشکی 

 

 مقطع کارورزي  - 5- 2جدول  

وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

MCQ 
PMP 
KF 

OSCE 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
MCQ 
PMP 
SPs 

Portfolio 
Logs 

Cased basedd 
learning 

یادگیري از  

 طریق 

 مشاهده و ارائه 

 بازخورد 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

 پرسش و 

 -پاسخ

یادگیري ازطریق  

مشاهد  

 ، عملکرداساتید

  هايکنفرانس 

 داخل بخشی 

شرح حال گیري و  

  علائم و،  استدلالبالینی

شایع    هايبیماري شکایات  

 مرتبط با 

بر  ،  داخلی   هايبیماري 

 اساس شواهد 

کارورزي  -1

  هايبیماري 

 داخلی 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

گزارش  

 صبحگاهی 

حضور در  

 کلاس

  هايدرمانگاه 

 اموزشی 

Flipped class 

room 
CPC 

 بین بخشی،  

 ، وبیمارستانی

 ، راندهاي آموزشی

  هايدرمانگاه 

 آموزشی 

Case basedd 

learning 
Grand round, 
Clinical Study 

Guide 
CPC 

Role modeling 

  هايلاین علمی و گاید  

 بومی اقدامات 

 پیگیري ،  درمانی،  پیشگیري

 بازتوانی و آموزش،  ارجاع،  

پروسیجرهاي  ،  بیمار

 ضروري مرتبط 

،  داخلی  هايبیماري با  

 یادگیري 

تشخیصی و    هايروش

 پاراکلینیک 

  هايبیماري مرتبط با  

 داخلی و داروهاي ضروري 

 پیشگیري   و  سلامتارتقاي 

 نظام   رد

 آن ردپزشک نقشوسلامت 

  فراگیري  و  فرديپیشرفت 

 مستمر

  و  اخلاق،  ايحرفه د تعه

 پزشک   حقوق
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

MCQ 
 استاد  نمره

 حضورو غیاب 

 وثبت پزشکی 

Written 
assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPs 
Logs 

Portfolio 

 بحث و گفتگو 

 راند آموزشی 

گزارش  

 صبحگاهی 

 کلاس تئوري 

  هايدرمانگاه 

 آموزشی 

Case based 

learning 
Practical 

experience 
Role modeling 
grand round, 
Clinical Study 

Guide 
Morning report , 

CPC 
 بحث و گفتگو 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

اساتید و ارائه  

 ، بازخورد 

،  اموزشی  راندهاي

درمانگاههاي  

انجام  ،  اموزشی

تکالیف فردي و  

 ، گروهی

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و شرح 

حال گیري و استدلال  

 علائم و،  بالینی

شایع    هايبیماري شکایات  

 مرتبط با 

،  قلب و عروق  هايبیماري 

 بر اساس 

شواهد علمی و گاید  

 بومی  هايلاین

،  درمانی،  اقدامات پیشگیري

 پیگیري 

  بازتوانی و آموزش،  ارجاع،  

پروسیجرهاي  ،  بیمار

 ضروري مرتبط 

،  قلب و عروق  هايبیماري با  

 یادگیري 

تشخیصی و    هايروش

 پاراکلینیک 

کارورزي  -2

  هايبیماري 

 قلب و عروق 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

قلب    هايبیماري مرتبط با  

 و عروق و 

 داروهاي ضروري 

  پیشگیري  و  سلامتارتقاي 

 نظام   رد

 آن رد  پزشک نقش  و  سلامت 

فراگیري    و  فرديپیشرفت 

 مستمر

  و  اخلاق  ،  ايحرفه د تعه

 پزشک   حقوق

OSCE 
MCQ 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
Written assessment 

SPS 
Reflective 

Real patient 
Portfolio 

Logs 
 چهارگزینه اي 

 جاخالی 

 جورچین 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

گزارش  

 صبحگاهی 

  هايدرمانگاه 

 اموزشی 

طریق   یادگیري از

 مشاهده 

 بازخورد  و ارائه

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

 گزارش صبحگاهی 

 راند اموزشی 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

CPC 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و

 شرح حال گیري و استدلال 

،  تعریف ،  بالینی

 اپیدمیولوژي و

 علائم و  .هابیماري اتیولوژي  

شایع    هايبیماري شکایات  

 مرتبط با 

بر  ،  کودکان  هايبیماري 

 اساس شواهد 

کارورزي  -3

  هايبیماري 

 کودکان 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

 درست نادرست 

پاسخ بلند پاسخ  

 محدود پاسخ کوتاه 

Case based 

learning 
Practical 

experience 
Clinical study 

guide 
 

  هايلاین علمی و گاید  

 بومی اقدامات 

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی و  ،  ارجاع،  پیگیري

 آموزش 

پروسیجرهاي  ،  بیمار

 ضروري 

  هايبیماري مرتبط با  

 کودکان 

  هايروش یادگیري  ،  

 تشخیصی و 

پاراکلینیک مرتبط با  

 هاي بیماري 

 کودکان و داروهاي ضروري 

ر دپیشگیري وسلامت ارتقاي 

 نظام 

 آن ردپزشک نقشوسلامت 

فراگیري  وفردي پیشرفت 

 مستمر
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

و اخلاق    ا،  ايحرفه د تعه

 پزشک حقوق  

نمره  10

 اسلاید 

 اساتید و 

 حضور 

 وغیاب با 

 انضمام 

 نمره بخش

 توراکس 

KF 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
Written 

assessment 
Reflective 

Patient 
simulator 
Portfolio 

,videos ,logs 
KF 
SPs 

practice 
,visits 

 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

گزارش  

 صبحگاهی 

 بحث گروهی 

 یادگیري از 

و  ه  طریق مشاهد 

 ارائه 

 بازخورد 

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

Case based 

learning 
Practical 

experience 
 

 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و شرح 

حال گیري و استدلال  

 تعریف ،  بالینی

اپیدمیولوژي و اتیولوژي  ،  

 بیماري 

علائم و شکایات  .  ها

 شایع   هايبیماري 

،  مرتبط با بیماران جراحی

 بر اساس 

شواهد علمی و گاید  

 بومی  هايلاین

،  درمانی،  اقدامات پیشگیري

 پیگیري 

 بازتوانی و آموزش،  ارجاع،  

پروسیجرهاي  ،  بیمار

 ضروري مرتبط 

کارورزي  -4

جراحی  

 عمومی
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

،  با بیماران جراحی 

 یادگیري روشهاي 

تشخیصی و پاراکلینیک  

 مرتبط با 

بیماران جراحی و داروهاي  

 ضروري 

 پیشگیري   و  سلامت ارتقاي 

 نظام   رد

  رد  پزشک   نقش  و  سلامت

 آن 

فراگیري    و  فرديپیشرفت 

 مستمر

و اخلاق    ،  ايحرفه   دتعه

   پزشکحقوق  

 استدلال 

 بالینی 

Logbook 
OSCE 

 مشاهده در شرایط 

 واقعی بر اساس 

 چک لیست 

 سوالات  .

 Patientاي  چندگزینه 

simulator 
Written 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

گزارش  

 صبحگاهی 

  هايدرمانگاه 

 اموزشی 

یادگیري از طریق  

 مشاهده 

 و ارائه بازخورد 

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و شرح 

حال گیري و استدلال  

،  تعریف ،  بالینی

اپیدمیولوژي و اتیولوژي  

کارورزي  -5

  هايبیماري 

 زنان و

 مامایی 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

assessment 
Reflective 

Assessment 
CRP 

OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPS 
KF 

Portfolio 
,videos ,logs 

practice 
,visits 

 چهارگزینه اي 

 جاخالی 

 جورچین 

 درست نادرست 

 محدود پاسخ کوتاه 

 پاسخ بلند پاسخ 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

Practical 
experience 
Case based 

learning 

علائم و شکایات  .  هابیماري 

 شایع   هايبیماري 

زنان    هايبیماري مرتبط با  

بر اساس شواهد  ،  و مامایی

 علمی و گاید 

بومی اقدامات    هايلاین

،  درمانی،  پیشگیري

 بازتوانی و ،  ارجاع،  پیگیري

،  آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

زنان    هايبیماري مرتبط با  

 و

  هايروش یادگیري  ،  مامایی 

 تشخیصی 

و پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي 

 و  سلامتضروري ارتقاي 

 نظام   رد  پیشگیري

  رد  پزشک   نقش  و  سلامت

 آن 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

فراگیري    و  فردي  پیشرفت 

 مستمر

 و  اخلاق ،  ايحرفه د تعه

 پزشکی حقوق 

 کتبی 

OSCE 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPS 
KF 

Portfolio 
,videos ,logs 

practice 
,visits,real 

patient 

 بحث و گفتگو 

 اموزش اساتید 

 یادگیري از 

 طریق مشاهده 

 و ارائه 

 بازخورد 

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

تکالیف فردي  

 وگروهی 

  هايکارگاه ،  

 آموزش عملی

  خصوصاً  هامهارت 

 احیاء 

 قلبی ریوي 

Case based 

learning 
Practical 

experience 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و شرح 

 حال گیري و

 طرح ،  معاینه فیزیکی لازم

 افتراقی مهم  هايتشخیص 

وگامهاي ضروري در تائید  

 تشخیص 

 بر اساس 

 طب   هايپروتکل 

 پروسیجرهاي ،  اورژانس

  و  فرديپیشرفت ،  ضروري

  دتعه ،  رمستم  فراگیري

  حقوق  و  اخلاق،  ايحرفه 

 پزشکی 

کارورزي  -6

طب  

 اورژانس 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

 ازمون 

 تشریحی 

KF 
PMP 

Written 
assessment 
Reflective 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPS 

KF  ،Portfolio 

,videos ,logs 
,practice  ,visits,real 

patient 

،  بحث و گفتگو

 تکلیف 

 پایانی آزمون  

Small group 
discussion 

 

 انواع روش 

 هاي اموزش 

 درمانگاهی 

Problem based 

learninig 
Grandstand 

model 
,supervising 

model 
,report back 

model 
 

 بالینیهاي مهارت 

 ارتباط برقراريهاي مهارت 

،  تشخیص(  بیمارمراقبت

 ،  درمان 

 )بازتوانی 

 و پیشگیري   سلامت ارتقاي 

 در نظام 

در    پزشک   و نقشسلامت  

 آن 

و فراگیري  فردي  پیشرفت 

 مستمر

و اخلاق    اي،  تعهد حرفه 

  پزشکحقوق  

،  گیريتصمیم هاي مهارت 

 واستدلال 

 مسأله   حل

کارورزي  -7

پزشکی  

اجتماعی و  

 خانواده 

درمانگاه  

پزشک  

 خانواده 

 ازمون 

 پاسخ 

 کوتاه 

MCQ 

 مشاهده در شرایط 

 واقعی بر اساس 

 چک لیست 

راند  ،  کلاس

 اموزشی 

،  پاورپوینت

 پرسش و 

 یادگیري از 

 طریق مشاهده 

 و ارائه 

 بازخورد 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و

 شرح حال گیري و استدلال 

کارورزي  -8

  هايبیماري 

 عفونی 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

سوالات چندگزینه   .

 اي

Written 
assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPS 
KF 

Portfolio 
Mini-CEX videos 

,logs 
Kf ,practice 
,visits,real 

patient 
 چهارگزینه اي 

 جاخالی 

 جورچین 

 درست نادرست 

 محدود پاسخ کوتاه 

 پاسخ بلند پاسخ 

 پاسخ 

  هايدرمانگاه 

 اموزشی 

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

Case based 

learning 
Practical 

experience 
 

،  تعریف ،  بالینی

 اپیدمیولوژي و

 علائم وها.  بیماري اتیولوژي  

شایع    هايبیماري شکایات  

 مرتبط با 

بر  ،  عفونی  هايبیماري 

 اساس شواهد 

  هايلاین علمی و گاید  

 بومی اقدامات 

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی و  ،  ارجاع،  پیگیري

 آموزش 

پروسیجرهاي  ،  بیمار

 ضروري 

  هايبیماري مرتبط با  

  هايروش یادگیري  ،  عفونی

 تشخیصی و 

پاراکلینیک مرتبط و  

 ضروري   داروهاي
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

 و پیشگیري   سلامت ارتقاي 

 در نظام 

در    پزشک   و نقشسلامت  

 آن 

و فراگیري  فردي  پیشرفت 

 مستمر

و اخلاق    اي،  تعهد حرفه 

   پزشکحقوق  

 تشریحی 

 نمره10

 استاد 

 حضورو غیاب 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPS 
KF 

Portfolio 
Written 

assessment 
Reflective 

assessment 
 مشاهده درشرایط 

 واقعی بر اساس 

 چک لیست 

 سوالات چندگزینه  .

 اي

 ، بخش،  کلاس

درمانگاه  

 اموزشی 

یادگیري ازطریق  

 مشاهده 

 بازخورد  و ارائه

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

 راند اموزشی 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

 

Case based 

learning 
Practical 

experience 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

 و

 شرح حال گیري و استدلال 

،  تعریف ،  بالینی

 اپیدمیولوژي و

 علائم وها.  بیماري اتیولوژي  

شایع    هايبیماري شکایات  

 مرتبط با 

بر  ،  پوست  هايبیماري 

 اساس شواهد 

  هايلاین علمی و گاید  

 بومی اقدامات 

کارورزي  -9

  هايبیماري 

 پوست 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

،  درمانی،  پیشگیري  

بازتوانی و  ،  ارجاع،  پیگیري

 آموزش 

پروسیجرهاي  ،  بیمار

 ضروري 

  هايبیماري مرتبط با  

  هايروش یادگیري  ،  پوست 

 تشخیصی و 

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي 

 ضروري 

 و پیشگیري   سلامت ارتقاي 

 در نظام 

در    پزشک   و نقشسلامت  

 آن 

و فراگیري  فردي  پیشرفت 

 مستمر

و اخلاق    اي،  تعهد حرفه 

   پزشکحقوق  
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

 کتبی 

MCQ 

CRP 
OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPs 
KF 

Portfolio 
 ازمون بسته پاسخ 

 ازمون باز پاسخ 

 درجه 360ازمون  

 ازمون شفاهی 

 لاگ بوك 

 

 بحث گروهی 

راند اموزشی  

بخش و  

 درمانگاه 

یادگیري از طریق  

مشاهده و ارائه  

 بازخورد 

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

Case based 

learning 
Practical 

experience 
 راند اموزشی 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

و شرح حال گیري و  

،  تعریف،  استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و اتیولوژي  

علائم و شکایات  ها.بیماري 

بیماریهاي شایع مرتبط با  

حلق و  ،  بیماریهاي گوش

بر اساس شواهد  ،  بینی

علمی و گاید لاینهاي بومی  

،  درمانی،  اقدامات پیشگیري

بازتوانی و  ،  ارجاع،  پیگیري

،  آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

،  مرتبط با بیماریهاي گوش

یادگیري  ،  حلق و بینی

روشهاي تشخیصی و  

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

10-

ارورزي  ک

هاي  یبیمار  

گوش و  

 حلق

 وبینی
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

ر دپیشگیري وسلامت ارتقاي 

آ ردپزشک نقشوسلامت نظام 

 ن

 

MCQ 
 تشریحی 

شرح حال  

 گیري 

حضور و  

 غیاب 

OSCE 

KF 

PMP 

مشاهده در شرایط  

واقعی بر اساس چک  

 لیست 

سوالات چندگزینه   .

 اي

Written assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPs 
KF 

Portfolio 
 

 راند اموزشی 

   کلاس تئوري

(lecture) 
درمانگاه  

 اموزشی 

Skill lab 
Work shop 

Peer 

simulation 

یادگیري از طریق  

مشاهده و ارائه  

 بازخورد 

 نقش افرینی 

 بحث و گفتگو 

 مورنینگ 

 راند اموزشی 

 کلاس تئوري 

 درمانگاه اموزشی 

برقراري ارتباط    هايمهارت 

و شرح حال گیري و  

،  تعریف،  استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و اتیولوژي  

علائم و شکایات  ها.بیماري 

بیماریهاي شایع مرتبط با  

بر  ،  بیماریهاي اورتوپدي

اساس شواهد علمی و گاید  

لاینهاي بومی اقدامات  

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی و  ،  ارجاع،  پیگیري

،  آموزش بیمار

پروسیجرهاي ضروري  

  مرتبط با بیماریهاي

یادگیري  ،  اورتوپدي  

روشهاي تشخیصی و  

11-

ارورزي  ک

 ارتوپدي 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

پاراکلینیک مرتبط و  

 داروهاي ضروري 

 و پیشگیري   سلامت ارتقاي 

 در نظام 

در    پزشک   و نقشسلامت  

 آن 

و فراگیري  فردي  پیشرفت 

 مستمر

و اخلاق    اي،  تعهد حرفه 

   پزشکحقوق  

ارزیابی  

ازمون   بالینی

 تشریحی 

DOPS 
Log book 

 

مشاهده در شرایط  

واقعی بر اساس چک  

 لیست 

سوالات چندگزینه   .

 اي

Written assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPs 

  هايکلاس

تئوري و عملی  

 در بیمارستان 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

- مبتنی بر مورد

ایفاي نقش مبتنی  

برتکلیف راندهاي  

انجام  ، ،  آموزشی

تکالیف فردي و  

 ، گروهی

   بالینیهاي مهارت 

 ارتباط برقراريهاي مهارت 

،  تشخیص(  بیمارمراقبت

 ، درمان 

 )بازتوانی 

فراگیري  وفردي پیشرفت 

پروسیجرهاي    مستمر

 ضروري مرتبط با 

12-  

کارورزي  

 بیهوشی 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

KF 
Portfolio 

Case based 

learning , grand 

round, 
Clinical Study 

Guide 
CPC 

Morning report 

بی هوشی و اشنایی با  

داروها و عوارض داروهاي  

 رایج مصرفی 

  واخلاق ،  ايحرفه د تعه

 پزشکی حقوق 

،  گیريتصمیم هاي مهارت 

 حل   و  استدلال

 مسأله 

MCQ 
PMP 
در    عملی

 بخش

Patient simulator 
مشاهده در شرایط  

واقعی بر اساس چک  

 . لیست

اي  سوالات چندگزینه 

 جاخالی اي  چهارگزینه 

 جورچین 

نادرست    درست

محدود پاسخ کوتاه  

 پاسخ بلند پاسخ 

Written assessment 
Reflective 

assessment 
CRP 

بخش بالینی  

کارگاه  

هاي  مورنینگ 

 اموزشی 

 راند اموزشی 

درمانگاه  

 اموزشی 

  -پرسش و پاسخ

یادگیري از طریق  

مشاهده عملکرد  

یادگیري    -اساتید

- مبتنی بر مورد

ایفاي نقش مبتنی  

برتکلیف راندهاي  

،  آموزشی

  هايدرمانگاه 

انجام  ،  آموزشی

تکالیف فردي و  

 ، گروهی

برقراري ارتباط    هايمهارت 

و شرح حال گیري و  

،  تعریف،  استدلال بالینی 

اپیدمیولوژي و اتیولوژي  

علائم و شکایات  ها.بیماري 

بیماریهاي شایع مرتبط با  

بر  ،  بیماریهاي اعصاب

اساس شواهد علمی و گاید  

لاینهاي بومی اقدامات  

،  درمانی،  پیشگیري

بازتوانی و  ،  ارجاع،  پیگیري

،  آموزش بیمار

13-

ارورزي  ک

  هايبیماري 

 اعصاب 
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وش ارزیابی  ر

 موجود 

روش ارزیابی مورد  

 انتظار 

روش تدریس  

 موجود 

روش تدریس مورد  

 انتظار 

 نام درس  توانمندي 

OSCE 
DOPS 

MINI-CEX 
SPS 
KF 

Portfolio 
 

Case based 

learning , grand 

round, 
Clinical Study 

Guide 
CPC 

Morning report 

پروسیجرهاي ضروري  

  مرتبط با بیماریهاي

یادگیري روشهاي  ،  اعصاب

 تشخیصی و پاراکلینیک 

 

 
 نقاط قوت و ضعف: 

از روشهاي تدریس و ارزیابی دانشجوي نوین استفاده شده  در گروه هاي زیادي    :نقاط قوت •

توجه به کارگاه هاي متعدد در سطح دانشگاه و دانشکده سیر رو به بهبود قابل  و با    است

 توجهی وجود دارد.

با تحلیل لیست هاي بالا نکته اي که به خود را بروز میدهد شیوع قابل توجه نقاط ضعف:   •

آزمون   روش  بالاي  شیوع  و  آموزش  براي  تدریس سخنرانی  ارزیابی     MCQروش  براي 

 دانشجویان میباشد.  

 
 هاي نوین و فناورانه موجود تحلیل شیوه 4  - 2

 TEL: Technology) دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، یادگیري ارتقا یافته با فناوري

Enhanced Learning) صورت جامع در طراحی، اجراي، پایش و ارزشیابی نظام آموزشی خود را به

مجموعه به راستا،  این  در  است.  گرفته  فنکار  از  سامانهآوري اي  آموزشی،  نوین  اطلاعاتی،  هاي  هاي 
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قرار   استفاده  مورد  آموزش  کیفیت  ارتقاء  راستاي  در  مدیریتی  ساختارهاي  و  داده  تحلیل  ابزارهاي 

 .اندگرفته

 هاي مدیریت آموزش و یادگیري سامانه .1-  4  - 2

هاي مجازي در دسترس تمامی اعضاي هیئت براي برگزاري کلاس دانشگاه LMS سامانه •

 .شودبرداري میطور فعال در فرآیند آموزش بهرهعلمی و دانشجویان قرار دارد و به

کلیه امور آموزشی از جمله انتخاب واحد، امور اداري آموزش، ثبت  آوا و طبیبسامانه هم •

 .دهندنمرات و پیگیري فرایندهاي دانشجویی را پوشش می

هاي بالینی دانشجویان  مبتنی بر سامانه طبیب، براي ثبت فعالیت بوك الکترونیکلاگ •

ها  ها قرار گرفته و توسط برخی گروهطراحی شده و در حال حاضر در دسترس تمام گروه

 .باشدبرداري میدر حال بهره

 آموزش تعاملی و ترکیبی .2-  4  - 2

براي پرسش و پاسخ همزمان با دانشجویان استفاده   هاي تعاملی حین تدریسسامانه از •

 .شود که قابلیت دریافت خروجی آماري جهت ارزیابی کیفیت یادگیري را داردمی

کلاس Adobe Connect افزارنرم • از  برخی  برگزاري  جهت  مورد  نیز  مجازي  هاي 

 .گیرداستفاده قرار می

عنوان بستر مکمل آموزش ترکیبی در اختیار دانشکده  نیز به رومهاي مجازي اسکاياتاق •

ارتباطات گروهی بین  قرار دارد، که در کنار آن، شبکه  هاي اجتماعی براي رفع اشکال و 

 .رود دانشجویان به کار می
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 سازهاي آموزشی واقعیت مجازي و شبیه .3-  4 -2

براي تدریس عملی استفاده   )ساز آناتومیدستگاه کالبدنما (شبیه در گروه آناتومی، از •

 .شودمی

مرکز • دستگاهدانشکده   Skill Lab در  قلبیشبیه هاي،  احیاي    (CPR) ریوي- ساز 

پروستات   Simulator و مهارت معاینه  آموزش  موجود براي  دانشجویان  عملی  هاي 

 .باشند می

 هاي آموزشیها و تحلیل دادهمدیریت آزمون .4-  4 -2

 PMP و KF هاي، و اغلب آزمون MCQ هاياز جمله آزمون  هاي کتبیتمامی آزمون •

 .شوندصورت کامپیوتري برگزار میبه مرکز آزمون دانشگاه در

ها مورد استفاده قرار گرفته و گزارش آنالیز براي آنالیز کمی تمامی آزمون  افزار فرادیدنرم •

شود تا تحلیل کیفی توسط گروه هاي آموزشی ارسال میکمی در کمتر از یک هفته به گروه

 .انجام شود

سازي با پیگیري دانشکده پزشکی، مکاتباتی با تیم پشتیبانی سامانه فرادید جهت فراهم •

هاي مکرر، تاکنون هاي استدلالی انجام شده، که با وجود پیگیري امکان تحلیل کمی آزمون 

 .پاسخی دریافت نشده است

دهد و علاوه  بار تشکیل جلسه میصورت منظم هر دو هفته یکبه کمیته آزمون دانشکده •

 .پردازدها با حضور اساتید طراح سوال میبر بررسی مشکلات موردي، به تحلیل کیفی آزمون

 .تحلیل شده است)  5-2تا ( (1-2)صورت دقیق در جداول ها بهوضعیت فعلی آزمون •
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 ساختاري براي اجراي آموزش ترکیبی  هايهماهنگی  .5-  4 -2

ریزي و ، برنامه(Blended Learning) نامه آموزش ترکیبیسازي شیوهدر راستاي پیاده •

 .صورت گرفته است شوراي دانشکده و شوراي دانشگاه طرح موضوع در

گروه • مدیران  با  هماهنگی  آموزشجلسات  توسعه  دفاتر  مسئولین   و EDO) ها، 

EDC)منظور تسهیل و بهبود فرآیند اجرا برگزار شده  نیز به هامعاونین آموزشی گروه ، و

 .است

 نقاط قوت و ضعف: 

: با توجه به استفاده متنوع از روشهاي فناورانه در دانشگاه و سیر رو به رشد نقاط قوت •

این موارد با توجه به سیاست گذاري در سطح دانشکده و دانشگاه مسیر رو به رشدي 

 .در سطح دانشگاه در حال انجام است

با توجه به پیشرفت هاي در سطح جهان در موضوعات هوش مصنوعی و   نقاط ضعف:  •

علی رغم اقدامات انجام شده همچنان نیاز به سرعت دهی در این مسیر شبیه سازها  

   دیده میشود.

 ها  چینش دروس و آزمون  - 5  - 2

 :جدول تفکیکی ارائه واحد در هر نیمسال تحصیلی به صورت زیر ارائه می شود

 علوم پایه   –به بعد)    1403آرایش دروس رشته پزشکی (ورودي    -6- 2جدول    

 ترم اول 
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 کد درس  نام درس  تعداد واحد  پیشنیاز  توضیحات 

درس الزامی علوم  

 پایه 
 151096101 مقدمات علوم تشریح  5/2 

درس الزامی علوم  

 پایه 

هم نیاز فیزیولوژي  

 خون 
 151096111 ) 1فیزیولوژي سلول ( 6/0

درس الزامی علوم  

 پایه 
 15/1 

سلول  - بیوشیمی مولکول

)1 ( 
151096120 

درس الزامی علوم  

 پایه 
 1510961111 ) 2فیزیولوژي سلول (  2/0 

درس الزامی علوم  

 پایه 

هم نیاز فیزیولوژي  

 خون 
15/1 

سلول  - بیوشیمی مولکول

)2 ( 
1510961201 

درس الزامی علوم  

 پایه 

هم نیاز با فیزیولوژي  

 2و1سلول  
 151096117 فیزیولوژي خون  4/0

درس الزامی علوم  

 پایه 
 151096133 اصول خدمات سلامت  5/1 

درس الزامی علوم  

 پایه 
 1000110 فارسی  2 

درس الزامی علوم  

 پایه 
 1000101 1اندیشه اسلامی  2 

 10000104 1تربیت بدنی  1  نانکور 

 1000117 ایمنی وترافیک  1 اختیاري  *
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 151096126 فیزیک پزشکی  2  شناور 

 2  نانکور 
علوم ومعارف دفاع مقدس  

 ومقاومت 
1000138 

 5/17جمع واحد 

 

 ترم دوم 

 کد درس  نام درس  تعداد واحد  پیشنیاز  توضیحات 

درس الزامی  

 علوم پایه 

مقدمات علوم  

 تشریح 
5/1 

علوم تشریح دستگاه  

 قلب و عروق 
151096104 

درس الزامی  

 علوم پایه 

  1فیزیولوژي سلول

 2و  
5/0 

 فیزیولوژي قلب 
151096112 

درس الزامی  

 علوم پایه 

  1فیزیولوژي سلول  

 2و  
2/1 

 فیزیولوژي گردش خون 
151096115 

درس الزامی  

 علوم پایه 

- بیوشیمی مولکول

 2و  1سلول  
57/0 

 1بیوشیمی دیسیپلین 
151096121 

درس الزامی  

 علوم پایه 

  1فیزیولوژي سلول  

 2و  
7/0 

 فیزیولوژي تنفس 
151096113 

درس الزامی  

 علوم پایه 

مقدمات علوم  

 تشریح 
7/0 

علوم تشریح دستگاه  

 تنفس 
151096105 

درس الزامی  

 علوم پایه 

- بیوشیمی مولکول

 2و  1سلول  
57/0 

 2بیوشیمی دیسیپلین 
1510961211 
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درس الزامی  

 علوم پایه 

  1فیزیولوژي سلول  

 2و  
7/0 

 فیزیولوژي گوارش 
151096116 

درس الزامی  

 علوم پایه 

مقدمات علوم  

 تشریح 
2 

علوم تشریح دستگاه  

 گوارش 
151096106 

درس الزامی  

 علوم پایه 

- بیوشیمی مولکول

 2و  1سلول  
56/0 

 3بیوشیمی دیسیپلین 
1510961212 

 شناور 
بیوشیمی سلول  

 وملکول
2 

 اصول کلی تغذیه 
151096125 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 2 

 ایمنی شناسی پزشکی 
151096131 

 10000110 2تربیت بدنی  1 1تربیت بدنی   نانکور 

 10000106 تفسیر موضوعی قرآن 2  نانکور 

 1000102 2اندیشه اسلامی  2  نانکور 

درس الزامی  

 علوم پایه 

 
2 

 زبان عمومی 
1000137 

 20جمع واحد  

 

 ترم سوم 

 پیشنیاز  توضیحات 
تعداد  

 واحد 
 کد درس  نام درس 
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درس الزامی  

 علوم پایه 
 1/1 مقدمات علوم پایه 

علوم تشریح دستگاه  

 تناسلی -ادراري

151096110 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 8/0 2و1فیزیولوژي سلول  

 151096119 فیزیولوژي کلیه 

درس الزامی  

 علوم پایه 

– بیوشیمی مولکول  

ودیسپلین    2و1سلول  

 ها 

2/0 

 151096123 بیوشیمی کلیه 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 2 

 151096134 اصول اپیدمیولوژي 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 151096141 1آداب پزشکی  5/0 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 5/0 

 151096142 2آداب پزشکی  

درس الزامی  

 علوم پایه 
 3 

 151096127 باکتري شناسی 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 2 

 1000103 اخلاق پزشکی 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 3 زبان عمومی 

 151096145 زبان تخصصی ا 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 2 

 151096140 روانشناسی سلامت 
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درس الزامی  

 علوم پایه 
 4/2 علوم تشریح 

علوم تشریح اسکلتی  

 عضلانی 

151096102 

 1000105 تاریخ تحلیلی صدر اسلام  2  نانکور 

 5/19جمع واحد 

 

 

 ترم چهارم 

 پیشنیاز  توضیحات 
تعداد  

 واحد 
 کد درس  نام درس 

  درس الزامی

 علوم پایه 
 151096103 علوم تشریح سروگردن  7/1 مقدمات علوم تشریح 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 151096108 علوم تشریح سیستم اعصاب  9/1 مقدمات علوم تشریح 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 151096109 علوم تشریح حواس ویژه  9/0 مقدمات علوم تشریح 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 5/1 2و1فیزیولوژي سلول  

فیزیولوژي اعصاب و حواس  

 ویژه 
151096114 

درس الزامی  

 علوم پایه 
 151096146 2زبان تخصصی   3 1زبان تخصصی  

درس الزامی  

 علوم پایه 
 151096128 انگل شناسی  2 
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درس الزامی  

 علوم پایه 

 
 151096129 قارچ شناسی پزشکی  1

 نانکور 
 

2 
اصول ومبانی مدیریت  

 خطرحوادث وبلایا 
1000155 

درس الزامی  

 علوم پایه 

 
 1000104 انقلاب اسلامی  2

درس الزامی  

 علوم پایه 

 
 151096143 3آداب پزشکی   5/0

درس الزامی  

 علوم پایه 

 
5/0 

 151096144 4آداب پزشکی 

 نانکور 
 

2 
تاریخ فرهنگ وتمدن اسلام  

 وایران 
10000107 

 19جمع واحد 

 

 

 

 

 ترم پنجم 

 پیشنیاز توضیحات
تعداد 

 واحد
 کد درس  نام درس
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 شناور 
 5/0 مقدمات علوم تشریح 

کلیات پاتولوژي و آسیب  

 سلولی 

151096147 

هم نیاز باکلیات   شناور 

 پاتولوژي 
6/0 

پاتولوژي آماس، ترمیم بافتی  

 و اختلالات 

151096148 

 شناور 
 5/0 هم نیاز با پاتولوژي آماس 

پاتولوژي اختلالات سیستم  

 ایمنی بدن انسان 

151096149 

 151096150 پاتولوژي نئوپلازي  6/0 هم نیاز با پاتولوژي آماس  شناور 

 شناور 
 5/0 هم نیاز با پاتولوژي آماس 

پاتولوژي اختلالات ژنتیک و  

 هاي دوره بیماري 

151096151 

 شناور 
 4/0 هم نیاز با پاتولوژي آماس 

هاي پاتولوژي بیماري 

 ايمحیطی، تغذیه 

151096152 

 151096153 پاتولوژي عملی  1 هم نیاز با پاتولوژي عمومی  شناور 

 151096265 هاي زندگی مهارت  2  نانکور 

درس الزامی  

 علوم پایه 

 151096107 علوم تشریح غدد درون ریز  4/0 مقدمات علوم تشریح 

درس الزامی  

 علوم پایه 

 151096118 فیزیولوژي غدد وتولید مثل  3/1 2و1فیزیولوژي  

درس الزامی  

 علوم پایه 

بیوشیمی  –دیسپلین ها  

 2و1ملکول  

 151096122 هابیوشیمی هورمون  7/0

درس الزامی  

 علوم پایه 

 151096130 ویروس شناسی پزشکی  1 



 88 دوم: تحلیلفصل 
 

بیوشیمی، فیزیولوژي،  علوم   شناور 

 تشریح سیستم اعصاب 

 151096164 اصول پایه فارماکولوژي  1

ملکول  – بیوشیمی سلول   شناور 

 فیزیولوژي سلول 

 151096124 ژنتیک پزشکی  2

درس الزامی  

 علوم پایه 

 1000109 انقلاب اسلامی  2 

 151096267 هاي اولیه کمک 2  نانکور 

 5/16جمع واحد 

 فیزیوپات   –به بعد)    1403آرایش دروس رشته پزشکی (ورودي   - 7- 2جدول  

 مقدمات بالینی ترم ششم 

 کد درس  نام درس  تعداد واحد 

 151096132 ایمنی شناسی بالینی  1

 151096135 آمار پزشکی  1

 151096155 پاتولوژي قلب و عروق  4/0

 151096156 پاتولوژي دستگاه تنفس  4/0

 151096157 پاتولوژي کلیه و مجاري ادراري  4/0

 151096160 پاتولوژي دستگاه تناسلی و مجاري ادرار 7/0

 151096163 پاتولوژي دستگاه اعصاب مرکزي  5/0

 151096165 ي قلب و عروق ژفارماکولو 6/0

 151096166 ي ضد میکروبی ژفارماکولو 6/0
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 151096169 ي دستگاه اعصاب ژفارماکولو 7/0

 151096170 شرح حال و معاینه فیزیکی ا  1

 151096171 1کارآموزي شرح حال و معاینه فیزیکی  1

 151096175 هاي قلب و عروق مقدمات بیماري  2

 151096176 هاي تنفس مقدمات بیماري  2

 151096180 هاي کلیهمقدمات بیماري  6/1

 151096184 هاي اعصاب مقدمات بیماري  5/0

 151096185 مقدمات روان پزشکی  5/0

 151096186 هاي عفونی مقدمات بیماري  1

 151096249 اصول طب فیزیکی و توان بخشی  5/1

 واحد  43/17

 

 مقدمات بالینی ترم هفتم 

 کد درس  نام درس  تعداد واحد 

 151096136 ایمنی شناسی بالینی  1

 151096154 آمار پزشکی  1

 151096158 روش تحقیق و پزشکی مبتنی برشواهد  6/0

 151096159 پاتولوزي بالینی   4/0

 151096161 پاتولوژي گوارش   6/0

 151096162 ي کبد و مجاري صفراوي ژپاتولو  6/0
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 151096167 هاي خون و غدد ي بیماري ژپاتولو  6/0

 151096168 پاتولوژي پوست و استخوان   5/0

 151096172 ي گوارش ژفارماکولو 1

 151096173 فارماکولوژي آندوکرین  1

 151096174 2شرح حال و معاینه فیزیکی  5/0

 151096177 2کارآموزي شرح حال و معاینه فیزیکی  2

 151096178 استدلال بالینی   2/2

 151096179 هاي خون مقدمات بیماري  2

 151096181 هاي گوارش و کبد مقدمات بیماري  6/1

 151096182 هاي غدد و متابولیسم مقدمات بیماري  1

 151096183 هاي روماتولوزي مقدمات بیماري  1

 151096248 هاي کودکانمقدمات بیماري  1

 واحد  67/18
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 کارآموزي   –به بعد)    1403آرایش دروس رشته پزشکی (ورودي    - 8- 2جدول  

 اکسترنی یک 

 پیش نیاز 
تعداد  

 واحد 

نظري /  

 عملی 
 کد درس  نام درس 

 1510961229 اخلاق پزشکی  نظري  واحد   2 

 نظري  واحد   1 
هاي اپیدمیولوژي بیماري 

 شایع واگیر در کشور 
150961371 

 نظري  واحد   1 
هاي اپیدمیولوژي بیماري 

 شایع غیرواگیر در کشور 
1510961381 

 151096219 بیماریهاي عفونی  نظري  واحد   2 

 
  2واحد (  6

 ماهه) 
 عملی

 151096188 1کارآموزي بیماریهاي داخلی 

 
  1واحد (  3

 ماهه) 

هاي داخلی کارآموزي بیماري 

2 
150961881 

 عملی واحد   3 دروس مقدمات بالینی 
هاي قلب و  کارآموزي بیماري 

 عروق 
151096190 

 مقدمات بالینی کودکان 

  2واحد (  6

 ماهه) 
 عملی

هاي کودکان کارآموزي بیماري 

1 
151096192 

  1واحد (  3

 ماهه) 

هاي کودکان کارآموزي بیماري 

2 
1510961921 
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 اکسترنی یک 

 پیش نیاز 
تعداد  

 واحد 

نظري /  

 عملی 
 کد درس  نام درس 

 151096194 1هاي کودکان بیماري  نظري  واحد   4 

 151096195 2بیماریهاي کودکان   نظري  واحد   1 1هاي کودکان  بیماري 

 دروس مقدمات بالینی 

  1واحد (  3

 ماهه) 
 عملی

 151096196 1کارآموزي جراحی عمومی 

  1واحد (  3

 ماهه) 
 1510961961 2کارآموزي جراحی عمومی 

 151096198 هاي جراحی بیماري  نظري  واحد   5 

 
  1واحد (  3

 ماهه) 
 عملی

کارآموزي بیماریهاي زنان و  

 1مامائی 
151096206 

 
  1واحد (  3

 ماهه) 

هاي زنان و  کارآموزي بیماري 

 2مامائی 
1510962061 

 151096208 هاي زنان و مامائی بیماري  نظري  واحد   4 

 
  1واحد (  3

 ماهه) 
 151096216 کارآموزي رادیولوژي  عملی

 56جمع واحد 

 

 

 اکسترنی دو 
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 تعداد واحد  پیش نیاز 
نظري /  

 عملی
 کد درس  نام درس 

کارآموزي داخلی،  

 جراحی، کودکان 
  1واحد (  3

 ماهه) 
 عملی

هاي گوش  کارآموزي بیماري 

 حلق و بینی 
151096227 

کارآموزي داخلی،  

 جراحی، کودکان 

  2واحد (  5/1

 هفته) 
 151096225 هاي چشم کارآموزي بیماري  عملی

  1واحد (  3 

 ماهه) 
 151096223 هاي پوست کارآموزي بیماري  عملی

ماه،    2کارآموزي داخلی  

ماه، جراحی    2کودکان  

 عمومی

  1واحد (  3

 ماهه) 
 151096220 هاي اعصاب کارآموزي بیماري  عملی

 151096222 هاي نظري اعصاب بیماري  نظري  واحد   5/1 

  1واحد (  3 دروس مقدمات بالینی 

 ماهه) 
 151096217 هاي عفونی کارآموزي بیماري  عملی

  2واحد (  5/1 دروس مقدمات بالینی 

 هفته) 
 151096214 کارآموزي طب اورژانس  عملی

 
  1واحد (  3

 ماهه) 
 151096211 کارآموزي روانپزشکی  عملی

 151096213 هاي روانپزشکی بیماري  نظري  واحد   5/1 
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کارآموزي داخلی، جراحی  

 عمومی
 151096202 کارآموزي ارولوژي  عملی واحد   5/1

 
 نظري  واحد   1

هاي مجاري ادراري و  بیماري 

 تناسلی (ارولوژي) 
151096204 

  1واحد (  3 

 ماهه) 
 عملی

کارآموزي پزشکی اجتماعی و  

 خانواده 
151096209 

  2واحد (  5/1 

 هفته) 
 151096205 کارآموزي بیهوشی  عملی

 
 نظري  واحد   2

پزشکی قانونی و  

 هامسمومیت 
151096230 

  1واحد (  3 

 ماهه) 
 151096199 کارآموزي ارتوپدي  عملی

 151096201 هاي ارتوپدي بیماري  نظري  واحد   3 

 
 نظري  واحد   2

اصول جمعیت شناسی و  

 سلامت خانواده 
151096139 

 151096187 طب سنتی  نظري  واحد   2 

 40جمع واحد 

 

 کارورزي  –به بعد)    1403آرایش دروس رشته پزشکی (ورودي    - 9- 2جدول  
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 2و    1کارورزي  

 توضیحات  تعداد واحد  نام بخش  کد درس  مقطع 

  واحد   12 کارورزي داخلی  151096189 1کارورزي  

  واحد   4 کارورزي قلب  151096191 1کارورزي  

  واحد   12 کارورزي کودکان 151096193 1کارورزي  

  واحد   8 کارورزي زنان  151096207 1کارورزي  

  واحد   8 کارورزي جراحی  151096197 1کارورزي  

  واحد   4 کارورزي طب اورژانس  1510962153 1کارورزي  

  واحد   2 کارورزي گوش و حلق و بینی  151096228 2کارورزي  

  واحد   4 کارورزي اعصاب  1510962210 2کارورزي  

  واحد   2 151096221 2کارورزي  

  واحد   2 کارورزي پزشکی خانواده  15109623211 2کارورزي  

  واحد   4 151096210 2کارورزي  

 2کارورزي  
1510963211 

  6یک و نیم ماه  

 واحد 

 

  واحد   2 کارورزي عفونی  151096218 2کارورزي  

  واحد   4  2کارورزي  

  واحد   4 کارورزي روانپزشکی  151096212 2کارورزي  

کارورزي طب اورژانس   1510962151 2کارورزي  

 (انتخابی یک و انتخابی دو) 

 اختیاري  واحد   2

 اختیاري  واحد   2 1510962152 2کارورزي  

 اختیاري  واحد   2 1510962001 2کارورزي  
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 2کارورزي  
151096200 

کارورزي ارتوپدي (انتخابی  

 دو) 

  واحد   4

 2کارورزي  
151096239 

طب فیزیکی و توانبخشی  

 (انتخابی یک) 

 اختیاري  واحد   2

 اختیاري  واحد   2 بیهوشی (انتخابی یک)  151096235 2کارورزي  

 2کارورزي  
151096233 

جراحی مغز و اعصاب  

 (انتخابی یک) 

 اختیاري  واحد   2

 اختیاري  واحد   2 ارولوژي (انتخابی دو)  151096203 2کارورزي  

 اختیاري  واحد   2 مسمومیت (انتخابی دو)  151096236 2کارورزي  

  واحد   6 پایان نامه  41111417 

 
 نقاط قوت و ضعف: 

 1396اجراي کامل برنامه درسی بر اساس کوریکولوم پزشکی عمومی   نقاط قوت: •

با توجه به بعضی نیازهاي موجود براي بهبود کوریکولوم کشوري پیشنهادات   نقاط ضعف:  •

درصد توسط  20به صورت دوره اي به وزارت ارسال میگردد ولی امکان تغییر بیش از  

 باشد. دانشکده طبق مقررات آموزشی در اختیار دانشگاه ها نمی

 تحلیل وضعیت فعلی آزمونها:- 6-2

، 1402بر اساس شیوه نامه ارزیابی دانشجویان دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز براي سال  

ها در فرآیندهاي مختلفی شامل طراحی، نظارت، اجرا، تحلیل و بهبود مداوم قرار  وضعیت فعلی آزمون
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مسئولیت  و  ساختار مشخص  داراي  مرحله  هر  نظام،  این  در  اطمینان دارد.  تا  است  استاندارد  هاي 

 .ها منطبق بر اهداف آموزشی، استانداردهاي کیفیت و عدالت استحاصل شود که ارزیابی

برنامه تدوین  و  طراحی  بخش  گروهدر  جدول  ها،  و  دوره  طرح  بارگذاري  به  موظف  آموزشی  هاي 

اجراي صحیح   و  بلوپرینت  بر طراحی  نظارت  فرآیند  و سپس  ترم هستند،  ابتداي هر  در  ارزشیابی 

شود. کنترل حضور، دقت در نگهداري سواالت، نظارت بر برگزاري منظم و عادلانه  ها انجام میآزمون 

 .هاي مرکز آزمون استها و جلوگیري از تقلب، از جمله مسئولیت آزمون 

ها به منظور بهبود کیفیت ابزارهاي ارزیابی و  و نتایج آزمون  لاتدر کنار آن، تحلیل کمی و کیفی سوا

اي در حال انجام است. تهیه بانک سوال، بازخورد به اساتید و  اصلاح سواالت نامناسب، به طور دوره

شود. همچنین، تمامی فرآیندهاي اجرایی و انضباطی  بررسی اصلاح سواالت، به صورت مداوم دنبال می

 .پذیردها صورت میهاي مشخص و با تمرکز بر حفظ عدالت و صحت آزمون در چارچوب شیوه نامه

یافته است در کل، ساختار و تشکیلات ارزیابی دانشجو در حال حاضر بر پایه نظام منسجم و سازمان

 .که به منظور ارتقاي کیفیت آموزش و حفاظت از حقوق دانشجویان طراحی شده است

شیوه  اساس  نهایی  بر  دانشکده  ارزیابی  آزمون 1402نامه  تنوع  و  ،  جامع  ارزیابی  در  مهمی  نقش  ها 

ایفا می این نظام، مجموعه عادلانه دانشجویان  انواع آزمونکند.  از  شود تا بتوانند  ها را شامل میاي 

 گیري کنند. هاي دانشجویان را اندازهها و دانشهاي مختلف مهارتجنبه 

 

 تحلیل وضعیت ارائه آموزش در جامعه - 7  - 2
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 :در گروه پزشکی اجتماعی و خانواده  -1-7-2

گردند و بر اساس  هاي کارآموزي و کارورزي به این گروه معرفی میکلیه دانشجویان در طی چرخه 

 :شامل مراکز همکار شده گروه، بهبرنامه از پیش تعیین

 مرکز خدمات جامع سلامت شهري  17 •

 پایگاه غیر ضمیمه شهري  3 •

 مرکز روستایی  32 •

 .شوندمی  فرستاده         

سازي مراکز جامع سلامت  جهت پیاده معاونت آموزشی دانشگاه و معاونت بهداشت اي بیننامهتفاهم

 آموزشی منعقد گردیده است.  

خانواده و  اجتماعی  پزشکی  پرسپتورهاي گروه  به  توسط  آموزش  عمومی  پزشکی  مباحث شایع  در 

 .گردداجرا می هاي مختلف دانشکده اساتید رشته 

 :وضعیت ایاب و ذهاب دانشجویان به شرح زیر است

 .باشدبر عهده خود دانشجویان می داخل شهر تبریز به مراکزوآمد رفت •

مراکزرفت • به  تبریز وآمد  شهر  از  طریق خارج  از  و  دانشکده  هماهنگی  هاي  سرویس  با 

 .شودانجام می بوسمینی

 .دانشجویان طبق برنامه چرخشی در مقاطع کارآموزي و کارورزي در این مراکز حضور فعال دارند

 :پزشکی در گروه روان  - 2-7-2

ماهانه در مرکز   شده گروه، به صورتهماهنگحضور دانشجویان کارورز به همراه اساتید طبق برنامه  

 .گیردمی انجام مرکز بهداشت شهید خانلی واقع در(CMHC) نگرسلامت روان جامعه
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 نقاط قوت و ضعف: 

گروه پزشکی اجتماعی تبریز یکی از اولین گروه هایی هست که در سطح کشور اقدام به    نقاط قوت:

اجراي آموزش در جامعه کرده است و سالهاست که این کار به طور نظام مند در سطح دانشکده اجرا 

میگردد. بعد از شروع این مسیر در دانشکده مسیر توسط گروه روان اجرایی شده و در حال حاضر  

 ه کودکان در حال اجرا طبق هماهنگی با معاونت بهداشتی میباشد. توسط گرو

با توجه به اختلافات بین بخش نامه هاي معاونت آموزشی و معاونت بهداشتی وزارت   نقاط ضعف:

باید همگام سازي از  سرعت بخشی به پروسه توسعه آموزش در عرصه وجود نداشته و  عملا امکان  

طریق وزارت جهت تسریع این امر انجام و بخش نامه هایی با محتوي یکسان توسط هر دو معاونت  

ابلاغ گردد. هزینه کرد این موضوع نیز باید به صورت مجزا باشد تا دانشکده هم بتواند از طریق آن 

 پروسه را در کل گروه هاي ماژور اجرایی کند.  

 تحلیل آموزش بالینی داخل و خارج بیمارستانی   - 8  - 2

دوره در  پزشکی  شاملدانشجویان  آموزشی  مختلف  و هاي  کارآموزي  بالینی،  در   کارورزي  مقدمات 

می پیدا  حضور  بیمارستانی  مراکزمراکز  در  دانشجویان  این  همچنین  بیمارستان  کنند.  از  از  خارج 

 .نیز شرکت فعال دارند کلینیک اسدآبادي جمله

بالینی هاي  بیمارستان  با توجه به نقش ارجاعی تنوع بالاي بیماران و حضور کامل اساتید در مراکز 

 در این دانشکده محسوب نقاط قوت آموزش بالینی داخل و خارج بیمارستانی آموزشی شهر تبریز، از

 .شودمی

 :دانشجویان کارآموز و کارورز
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هاي مختلف شرکت  در بخش  معاینه بیماران ،Morning Report ،راندهاي بالینی در •

 کنند، می

ها  حاضر شده و تحت نظارت اساتید و رزیدنت هاهاي تخصصی بخشدرمانگاه در •

 پردازند، می گیري و معاینه بیمارانحالشرح  به

 .گیرندقرار می هاي پزشکی به بیمارانتوصیه  در جریان تصمیمات درمانی و •

کارآموزي و   هايصورت فعال در حال اجراست. دانشجویان در چرخه نیز به آموزش مبتنی بر جامعه

حضور یافته و خدمات   هاي بهداشتخانه در فیلدهاي خارج بیمارستان، مراکز بهداشتی و کارورزي

 .نمایند دیده و ارائه می سلامت سطح اول را آموزش

 :اند ازآموزش مبتنی بر جامعه عبارت مصادیقبرخی از 

 هاي بالینی بیمارستانبخش آموزش درمانگاهی در •

 گروه پزشکی اجتماعی و خانواده و بخش کودکان آموزش در عرصه در •

کلینیک • در  سرپایی  پیشگیري هايآموزش  خانواده و پزشکی  ارتقاء   پزشکی  رویکرد  با 

 .سلامت

 هاي آموزش بالینیچالش

افزایش نامتناسب ظرفیت دانشجو با   ویژه با توجه بهبه  کمبود فضا و امکانات آموزشی مناسب

 .موجود از جمله مشکلات فعلی آموزش بالینی است امکانات و بودجه

 :سعی در حل این چالش دارد؛ از جمله هاي کمکیظرفیت  گیري ازدانشکده با بهره

 راندهاي نشسته  برگزاري  •



 ی عموم  یپزشکدوره برنامه  یستمیس یآموزش یسند طراح  101

 
 

 براي دوره پزشکی عمومی جداگانه  هايMorning Report طراحی •

 هاي آموزشیهاي جدید در بیمارستانبخش تأسیس •

علت تمرکز بار درمان بر دانشگاه، ممکن است بر کیفیت آموزش  به بار کاري بالاي اساتید همچنین

این فشار، هر بخش به چند گروه تقسیم شده و اساتید متعددي   تأثیر منفی بگذارد. براي کاهش 

میبه دانشجویان  آموزش  به  همزمان  بهصورت  از   کهطوري پردازند؛  گروهی  مسئول  استاد  هر 

 .درستی انجام شوداست، تا هم درمان و هم آموزش به  بیماران

 فرآیند نیازسنجی براي دروس انتخابی   - 9  - 2

کمیته   ، در جلسات1396پس از ابلاغ برنامه درسی ملی مصوب دوره پزشکی عمومی در شهریورماه 

، برخی 2هاي کلان منطقه  ها و اولویتمسئولیت  ، با توجه بهبرنامه درسی دانشکده پزشکی

 .از واحدهاي انتخابی متناسب با شرایط منطقه انتخاب شدند

 :بالینی ارائه گردید ، سه درس زیر در مقطع پیشبنديبرنامه زمان و طرح درس پس از بررسی

 واحد)،  1نویسی و تجویز منطقی داروها (نسخه  •

 واحد)،  1اصول طب فیزیکی و توانبخشی ( •

 واحد)  2هاي زندگی (مهارت •

با حضور  کمیته برنامه درسی ، ابتدا درعلوم پایه و کارورزي موضوع دروس انتخابی در دو مقطع

انتخاب دروس منطبق باذي از  نیازهاي دانشجویان و  نفعان و اعضاي کمیته مطرح شده و پس 

 .گردید طرح دوره هاي مرتبط تقاضاي، از گروهمنطقه
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روي آنها انجام شد. در این   کار کارشناسی و تفکیک بررسیها بهطرح دوره در جلسات بعدي،

اضافه فرآیند، درس  مسئول  نظر  با  نیاز  مورد  غیرضروري حذف و موارد  در   موارد  و  گردید 

 .قرار گرفتند پیشنهاديدروس   پایان، در لیست نهایی

در حال حاضر نیز در مقطع پیش بالینی با توجه به نیازهاي به روز درس اختیاري هوش مصنوعی به  

 صورت کارگاهی درحال طی کردن پروسه ورود به چینش دروس میباشد. 

اند.  طراحی شده دو باکس با کشیک و بدون کشیک صورتدروس اختیاري در دوره کارورزي به

، به ترتیب از کارورزيترکیب میانگین نمرات و نمره پیش دانشجویان بر اساس نمره حاصل از

می انتخاب  دروس  این  که  .نمایندمیان  است  ذکر  تمام  شایان  کردن  پر  به  ملزم  دانشجویان 

 .باشندها نمیبخش

نظرسنجی از  ،روش اجرا ، نظارت بردروس اختیاري کارورزي ویژه در مورددر فرآیند اجرا، به

 .انجام گرفتهاارزیابی عملکرد بخش و دانشجویان

دانشکدهشیوه  - 10-2 در  جدیدالورود  فراگیران  پذیرش  ترکیب  و  ظرفیت  تعیین    نامه 

 : پزشکی

ریزي مند ظرفیت و ترکیب پذیرش دانشجویان جدیدالورود از ارکان اصلی برنامهتعیین علمی و نظام

پایه شاخصآموزشی در دانشکده این فرایند باید بر  امکانات  هاي پزشکی است.  انسانی،  هاي منابع 

آموزشی، بالینی، پژوهشی، رفاهی و استانداردهاي وزارت بهداشت تنظیم شده و از مسیرهاي مشخص 

نامه با هدف طراحی و اجراي فرآیندي دقیق، شفاف و  به تصویب نهادهاي بالادستی برسد. این شیوه

 .قابل پایش در پنج مرحله تدوین شده است
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 :فرآیند برآورد ظرفیت دانشجو شامل مراحل زیر است

 تحلیل وضعیت اولیه  .1

زیرساخت ف:هد و  منابع  موجود  وضعیت  امکانشناسایی  بررسی  منظور  به  پذیري  ها 

 .سازي براي پذیرش دانشجوي جدیدظرفیت

 :اقدامات

 :هاي کمی و کیفی از منابع موجود شاملآوري دادهجمع 

 )التدریسوقت، حقوقت، پارهعلمی (تمامتعداد اعضاي هیئت •

 ) ها، تشریح، کامپیوتر، کتابخانهها، آزمایشگاهامکانات آموزشی (کلاس •

 ) هاها، ظرفیت آموزشی بیمارستانهاي بالینی (تعداد تختزیرساخت  •

ها  فضاي فیزیکی: اتاق اساتید، سالن کنفرانس، سایت کامپیوتر، نمازخانه، سرویس •

 هاي مطالعهو سالن

 امکانات رفاهی و دانشجویی: خوابگاه، غذاخوري، سالن ورزشی، مرکز مشاوره  •

 امکانات آزمایشگاهی تخصصی: میکروسکوپ، سانتریفیوژ، هود و سایر تجهیزات  •

 :ابزارها

 هاي ارزیابی امکانات لیستچک 

 هاي آماري کارشناسان آموزش، پژوهش و دانشجویی گزارش 

 اندیشی با مدیران گروه، معاونان و کارشناسانجلسات هم
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هاي فنی و منابع  تطبیق توانایی :بررسی استانداردهاي آموزشی و استانداردهاي وزارت خانه .2

 .با استانداردهاي تعیین شده براي هر رشته و مقطع تحصیلی

برآورد تعداد دانشجویانی که هر دوره و برنامه   :هاي آموزشیتعیین ظرفیت بر اساس برنامه .3

 .تواند در شرایط مطلوب و کیفی آموزش دهد، بدون کاهش کیفیت آموزشمی

همفکري با اعضاي هیئت علمی و مدیران مرتبط  :هاي تخصصیبازنگري مشورتی با کمیته .4

 .براي اطمینان از تطابق ظرفیت با نیازهاي آموزشی و امکانات عملیاتی

نهایی .5 از جمع :تعیین ظرفیت  تحلیلپس  تعداد  بندي  قالب  در  نهایی  فوق، ظرفیت  هاي 

می مشخص  مقطع  و  رشته  هر  براي  مجاز  و  دانشجویان  پذیرش  فرآیندهاي  در  و  شود 

 .گرددریزي اعمال میبرنامه

ریزي مناسب براي پذیرش و مدیریت منابع انجام شده و پایداري  کند تا برنامهاین فرآیند کمک می

 .دکیفیت آموزش حفظ گرد

 منابع موجود دانشکده و مراکز آموزشی درمانی:  -11-2

متر مربع با فضاهاي فیزیکی در مجموع داراي   24000در حال حاضر این دانشکده با زیربناي تقریبی  

گروه آموزشی   22نفر در  392گروه آموزشی علوم پایه و    11نفر در    80نفر عضو هیات علمی که    472

مرکز آموزشی و درمانی  11هاي آموزشی بالینی در بالینی پزشکی تخصصی فعالیت دارند، که فعالیت

 پذیرد. تحت پوشش این دانشگاه انجام می

 باشد: تعداد دانشجویان فعلی دانشکده به شرح زیر می

 نفر به شرح زیر  2721پزشکی عمومی:  -1
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 تعداد دانشجویان عمومی  - 10- 2جدول  

 مقطع  دختر  پسر  سراسري  المللیبین  شهریه پرداز  مجموع 

 علوم پایه  600 682 1008 149 118 1275

 فیزیوپات  181 193 227 10 147 384

 اکسترنی  228 317 405 57 156 618

 انترنی 172 248 316 15 113 444

 

نفر   45نفر دستیار در مقطع تخصصی،  695نفر (تعداد  792تخصص و فوق تخصص و فلوشیپ: -1

 فلوشیب)  JOIN ،60نفر  20نفر فلوشیپ،   32فوق تخصص، 

 نفر در مقطع کارشناسی ارشد و 169و  PHDنفر در مقطع  92نفر (  297تحصیلات تکمیلی :  -2

 ) )MPHعالی بهداشت عمومی(  نفردوره 36

 تحلیل تعداد و تنوع اعضاي هیات علمی براي اجراي دوره برنامه پزشکی عمومی:-  1-11-2
،که    ی عموم  ی مقطع پزشک  ينفر دانشجو  2721در حال حاضر با دارا بودن    زیتبر  یپزشک  دانشکده

متعهد    یانسان  يروین  تیرا در جهت ترب  ینیسنگ  فهی، وظ  یالملل  نیب  ينفر دانشجو  225تعداد    نیاز ا

کلان   نیدر سطح کشور و بالاخص در شمال غرب کشور (دوم یعموم  یو متخصص در رشته پزشک

  ی رشته پزشک  يدانشجو  رشیپذ  یشیبا توجه به روند افزا  کشد.  یبه دوش م  )نیسرزم  یشیمنطقه آما

 . کندیجلوه م شیاز پ  ش یمهم ب نیا یعموم
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  ي ها  استیس  نیو همچن  یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک  یاعلام   يهااستیبا س  منطبق

)   ندهی( در پنج سال آ1406تا سال  یدر شرف بازنشستگ دیدانشگاه و با  احتساب تعداد اسات یابلاغ 

متعهد و متخصص    یعلم  اتیه  يبه جذب اعضا  ازیباشد، ن  یم  یآموزش  يهاگروه  هینفر در کل  126که

 . شود یاحساس م  شیاز پ  شیب

- 2جدول  در    یعلم   ات یه  يدانشکده به لحاظ تعداد مطلوب و موجود اعضا  تیدرحال حاضر وضع 

 .داده شده است  شینما ریز 11

از مراحل در معاونت    يبوده که تعداد  یچند بخش  تیماه  يدارا  ی علم  ئتیه  ي جذب اعضا  ندیفرآ

آموزش تعداد   یمحترم  پزشک  زدرین  يدانشگاه و  بررس  یاجرا م   یدانشکده  تعداد    لیو تحل  ی شود. 

  ی عموم  ی دوره پزشک  يذکر شده در برنامه استاندارد کالبد  يگروهها  یعلم  اتی ه  يمطلوب اعضا

در دانشکده    یعموم  یمقطع پزشک  يدانشجو  رشیپذ  تیمحترم بهداشت و مطابق ظرف  ارتوز  یابلاغ 

 .نشان داده شده است ل یگروهها در جدول ذ  نیا یفعل  تیوضع  نیو همچن

 نسبت تعداد هیأت علمی به ازاي واحد هاي آموزشی برنامه درسی  - 11- 2جدول  

 کل ینیو بال ینیبال شیآموزش پ  ینیبال ریآموزش غ  ی علم ات ینسبت تعداد ه

 290 199 91 ی تعداد واحد آموزش

ه تعداد    ی علم  اتیحداقل 

 ازیمورد ن

13 47 60 

  ات ینسبت تعداد واحد به ه

 ی علم

7 4 5 
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  ي ها  يها و توانمند  تیو نظر به محدود  یعلم  اتیه  يجذب اعضا  ینابخشیب  تیتوجه به ماه  با

 ن یو همچن  یعموم  ینگاه به اسناد کلان مخصوصا برنامه آموزش پزشک  کردیدانشگاه و با رو  یستمیس

  ي در گروهها  دیاسات  یموجود و مطلوب و با در نظر گرفتن موعد بازنشستگ  دیاسات  تیوضع  لیتحل

دانشکده    يصورت گرفته و سپس در مراحل بعد  از یاعلام ن  آموزشی  ي ابتدا از طرف گروهها  ،فمختل

  ي ازهای آنها و احصا ن  ش یو پالا  ازها ین  یدانشگاه اقدام به بررس  یمعاونت محترم آموزش  يبا همکار

  ی و مطابق با اسناد بالادست  یعلم  اتیه  يدر جذب اعضا  رشیپذ  تیبا توجه به محدود  یاورژانس

 .کندیم

 : یعموم  یپزشک يکالبد يمطلوب بر اساس استاندارها  یعلم  اتیه يمحاسبه اعضا نحوه

 استاد کیهر پنجاه نفر دانشجو  يبه ازا يکالبد يطبق استانداردها •

 استاد  کیهرپنج واحد  يبه ازا •

 :به طور مثال

 :يولوژیزیگروه ف •

 باشد.  ی واحد م 9  یو عمل ينظر يواحدها مجموع

X=1.8 

 نفر 2721کل دانشجو: تعداد

13.8=7 ÷54 *8/1 

 هفت سال دوره:  مدت

 .است يولوژیزیگروه ف  دینفر تعداد مطلوب اسات 13-14
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 :مانیگروه زنان و زا •

 .باشد  یواحد م18  یو عمل ينظر يواحدها مجموع

X=3.6 

3/6*54÷ 7 =27 

 میباشد.  گروه زنان دینفر تعداد مطلوب اسات 27

    

 مات ی تابع تصم  ز یتبر  یمجموعه دانشگاه مادر علوم پزشک  ر یبه عنوان ز  یپزشک  دانشکده

 ی کی  کند یصدق م   ز ین  یعلم  اتیه  ي جذب اعضا  ند یامر در فرآ  ن ی. اباشدیکلان دانشگاه م 

مهمتر ظرف  نی از  علوم   ی ناکاف  یینها  تیچالشها  دانشگاه  توسط  شده  داده  اختصاص 

پزشک  یپزشک دانشکده  تام   که باشد    ی م   یبه  عدم  باعث   ی اورژانس  ي ازهاین  ن یگاها 

 شود.  ی م   یمختلف آموزش  يگروهها

 نیروي انسانی برنامه آموزشی پزشکی عمومی   - 12- 2جدول  

 80 پایه عضو هیئت علمی  

 392 بالینی 

کارشناسان  

 آموزشی 

 2 دانشکده (علوم پایه) 

 1 دانشکده (مقدمات بالینی) 

 2 دانشکده (کارآموزي) 

 2 دانشکده (کارورزي) 

 1 دانشکده (بین الملل) 
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 1 دانشکده (ثبت نام) 

 1 دانشکده (امور دانشجویان) 

 1 دانشکده (فارغ التحصیلی) 

 3 دانشکده (تخصص و فوق تخصص) 

 3 دانشکده (تحصیلات تکمیلی) 

 1 دانشکده (سمعی بصري) 

 3 ها) دانشکده (کلاس 

 1 دانشکده (بایگانی) 

شامل  گروه  دانشکده  در  مستقر  آموزشی  هاي 

میکروب   بیوشیمی،  فیزیولوژي،  تشریح،  علوم 

اجتماعی،   پزشکی  شناسی،  ایمنی  شناسی، 

شناسی،   انگل  اخلاق،  پزشکی،  فیزیک  ژنتیک، 

 زبان تخصصی، بیهوشی 

 هرکدام یک کارشناس 

 

Skill lab 4  نفر 

 نفرEDO  3کارشناسان  

 

 

 ها و فضاهاي آموزشی)امکانات آموزشی دانشکده (کلاس  -13- 2جدول  
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 امکانات مساحت تعداد عرصه و کلاس  عدد

برقی،  متر مربع196 نفر 144 1کلاس شماره  1 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  متر مربع196 نفر 155 2کلاس شماره  2 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  مترمربع196 نفر 155   3کلاس  3 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  متر مربع44 نفر 51   4کلاس 4 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي

برقی،  متر مربع 44 نفر 44   5کلاس 5 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي

برقی،  متر مربع300 نفر 178   6کلاس 6 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي
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 امکانات مساحت تعداد عرصه و کلاس  عدد

برقی،  متر مربع180 نفر64 7کلاس 7 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي

برقی،  متر مربع102 نفر 87 8کلاس 8 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  متر مربع102 نفر 87 9کلاس 9 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  متر مربع56 نفر60 10کلاس 10 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي

برقی،  متر مربع58 نفر60 11کلاس 11 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي

برقی،  متر مربع196 نفر167 12کلاس 12 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي
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 امکانات مساحت تعداد عرصه و کلاس  عدد

برقی،  متر مربع300 نفر 184 13کلاس 13 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

(استاد 14کلاس 14

 رهبانی) 

برقی،  متر مربع44 نفر36 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي

15 VIP برقی،  متر مربع55 نفر 50 سالن پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  متر مربع60 نفر RDCC 35سالن  16 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

سرمایشی  صوتی،  سیستم 

 گرمایشی، کلاس مجازي

برقی،  مترمربع 700 نفر 315 تالار شایان مهر  17 پرده  پرژکتور،  کامپیوتر، 

کلاس  گرمایشی،  سرمایشی 

 مجازي و .......... 

دستگاه   2دستگاهکامپیوتر220 مترمربع 2000 نفر 300 مرکز آزمون  18

 سرور داري فیبر نوري 
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 امکانات مساحت تعداد عرصه و کلاس  عدد

سالن کامپیوتر (سایت    19

 واعظ)

 

کامپیوتر،    45 متر مربع 78 نفر 45 دستگاه 1دستگاه 

 دستگاه اسکنر، اینترنت،  1پرینتر، 

 جلد کتاب  11204 متر مربع253 --------  کتابخانه   20

سالن کامپیوتر مرکز  21

آموزش و پژوهش  

الکترونیک دانشکده 

 تبریز 

متر مربع   78 نفر 58

 حدود

- کامپیوتر، اینرنت، ویدیو پرژکتور

جستجومنابع - مشاوره 

پرژکتور پرده  — الکترونیکی، 

 سیستم صوتی —کولر

 صندلی  --میز —کولر متر مربع 920 نفر 156 سالن مطالعه   22

هاي  مرکز مهارت 23

 بالینی 

نفر در  210

کلاس   7

هرکلاس  

 نفر 30

داراي   2110 سازي  شبیه   9بیمارستان 

زنان،   بخش  ، CCU  ،CICUبخش، 

NICU اتاق آر،  پی  سی  تروما،   ،

ازمایشگاه،  برداري،  تصویر 

داروخانه مدرن، سیستم کالبد نما 

 و........ 

 

 هاي آموزشی)امکانات آموزشی دانشکده (عرصه - 14- 2جدول  
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 امکانات  ظرفیت  تعداد عرصه و کلاس  

    مراکز آموزشی درمانی *   24

 مطابق لیست  متر مربع   80 نفر  25 ازمایشگاه بیوشیمی  25

متر مربع جمع  390 نفر  40 میکروب شناسی    26

 کل 

 مطابق لیست 

ویدیوپرژکتور، کامپیوتر، پرده   متر مربع16 نفر  10 کلاس میکروب شناسی  27

 پرژکتور 

 مطابق لیست   نفر40 تالار میکروسکوپ   28

 مطابق لیست   نفر  44 ازمایشگاه بی هوازي   29

 مطابق لیست   نفر  4 ازمایشگاه محیط کشت  30

 مطابق لیست   مترمربع384  ایمنی شناسی  27

 مطابق لیست  متر مربع130  انگل شناسی  28

 مطابق لیست  متر مربع100 نفر25 1ازمایشگاه فیزیولوژي   29

 مطابق لیست  متر مربع100 نفر25 2ازمایشگاه فیزیولوژي 30

نفر  200 ازمایشگاه علوم تشریح  31

 روتیشن 

مترمربع  370

 ازمایشگاه) 4(

 مطابق لیست 

نفر  200 سالن ملاژ استخوان  32

 روتیشن 

 مطابق لیست  متر مربع500
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 امکانات  ظرفیت  تعداد عرصه و کلاس  

نفر  200 سالن تشریح 2 33

 روتیشن 

 مطابق لیست  متر مربع500

 ویدیوپرژکتور، کامپیوتر،   متر مربع 50 نفر20 کلاس ملاژ   34

 ویدیوپرژکتور، کامپیوتر  متر مربع50 نفر    25 کلاس استخوان شناسی  35

ویدیوپرژکتور، پرده پرژکتور،   متر مربع   75 نفر  70 کلاس پزشکی اجتماعی  36

کامپیوتر، مجازي برگزار میشود،  

 کولر  

 ویدیو پرژکتور  متر مربع25 نفر10 کلاس ایمنی شناسی    37

 ویدئو پرژکتور، کامپیوتر  متر مربع15 نفر10 کلاس انگل شناسی  38

کلاس مشترك انگل و   39

 ایمنی 

 ویدئو پرژکتور، کامپیوتر  متر مربع10 نفر10

ویدئو پرژکتور، کامپیوتر، مجازي   متر مربع50 نفر20 کلاس فیزیولوژي  40

 شود برگزار می 

متر مربع بهینه  60 نفر15 کلاس ژنتیک   41

 نیست 

 ویدئو پرژکتور، کامپیوتر،  

آموزشی مراکز    1کلاس   42

 آموزشی درمانی امام رضا 

ویدئو پرژکتور، کامپیوتر، مجازي   متر مربع   100 نفر40

شود، میکرفون، پرده  برگزار می 

 پرژکتور، کولر 
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 امکانات  ظرفیت  تعداد عرصه و کلاس  

آموزشی مراکز    2کلاس   43

 آموزشی درمانی امام رضا 

ویدئو پرژکتور، کامپیوتر، مجازي   متر مربع   95 نفر  35

برگزار میشود، میکرفون، پرده  

 پرژکتور، کولر 

آموزشی مراکز    3کلاس   44

 آموزشی درمانی امام رضا 

ویدئو پرژکتور، کامپیوتر، مجازي   متر مربع80 نفر  25

شود، میکرفون، پرده  برگزار می 

 پرژکتور، کولر 

سالن کنفرانس آموزشی   45

مراکز آموزشی درمانی  

 امام رضا 

ویدئو پرژکتور، کامپیوتر، مجازي   متر مربع120 نفر  70

شود، میکرفون، پرده  برگزار می 

 پرژکتور، کولر 

کتابخانه کوچک آموزشی   46

مراکز آموزشی درمانی  

 امام رضا 

 -- کتاب—صندلی—میز  نفر  18

آموزشی مراکز    1کلاس   47

 آموزشی درمانی سینا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع35 نفر35

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    2کلاس 48

 آموزشی درمانی سینا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع35 نفر40

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    3کلاس 49

 آموزشی درمانی سینا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع35 نفر45

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    4کلاس 50

 آموزشی درمانی سینا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع35 نفر45

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 
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 امکانات  ظرفیت  تعداد عرصه و کلاس  

آموزشی مراکز    5کلاس 51

 آموزشی درمانی سینا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع35 نفر15

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

سالن کنفرانس آموزشی   52

مراکز آموزشی درمانی  

 سینا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع90 نفر100

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    1کلاس   53

 آموزشی درمانی رازي 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   20 نفر  20  

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    2کلاس 54

 آموزشی درمانی رازي 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   90 نفر  65

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    3کلاس 55

 آموزشی درمانی رازي 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   25 نفر25

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آموزشی مراکز    4کلاس 56

 آموزشی درمانی رازي 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   40 نفر33

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

سالن کنفرانس آموزشی   57

مراکز آموزشی درمانی  

 رازي 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   40 نفر25

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

آمفی تئاتر آموزشی مراکز   58

 آموزشی درمانی رازي 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع200 نفر168

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

کتابخانه مرادن مرکز   59

 آموزشی درمانی رازي 

 وب، کولر، اینترنت، کامپیوتر  متر مربع   45 نفر45
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 امکانات  ظرفیت  تعداد عرصه و کلاس  

کتابخانه خواهران مرکز   60

 آموزشی درمانی رازي 

 وب، کولر، اینترنت، کامپیتر  متر مربع   45 نفر45

مرکز آموزشی    1کلاس   61

 درمانی شهدا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   12 نفر20

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

مرکز آموزشی    2کلاس 62

 درمانی شهدا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   12 نفر20

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

روبروي کتابخانه    3کلاس 63

مرکز آموزشی درمانی  

 شهدا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   نفر50 متر مربع60

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

کتابخانه وسالن مطالعه   64

مراکز آموزشی درمانی  

 شهدا 

-- میز  ---اسکنر—کامپیوتر  متر مربع  100حدود   

 صندلی 

سالن کنفرانس مرکز   65

 آموزشی درمانی طالقانی 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع   85 90

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

سالن کنفرانس مرکز   66

 آموزشی درمانی الزهرا 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع370 نفر150

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 

سالن کنفرانس مرکز   67

آموزشی درمانی مردانی  

 آذر 

کولر، ویدیوئو پرژکتور، پرده   متر مربع 200 نفر130

 پرژکتور میکرفون کامپیوتر 
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 امکانات آموزشی مراکز (آموزشی درمانی (بیمارستانهاي آموزشی) - 15- 2جدول  

 مرکز آموزشی درمان:  

 بخش 

(هر رشته چند  

تخت بستري  

 دارد) 

کارآموزي    فضاي اتاق 

در بیمارستان(به متر  

 مربع) 

  فضاي اتاق

کارورزي در  

 بیمارستان 

فضاي درمانگاه به  

 تفکیک رشته 

 زنان ومامایی:  

  اورژانس 

  درمانگاه 

 ICU 
  جراحی 

   زنان و مامایی (پست

 پارتوم) 

  هاي ریسک 

 لیبر 

  اتاق عمل 

فعلا    نوزادانو    

باشد  می  غیرآموزشی NICU 

204 

 پاویون خواهران: 

 متر  30اتاق به متراز  

 پاویون برادران:

 متر  20اتاق به متراژ  

 پاویون خواهران: 

  30اتاق به متراز  

 متر

 پاویون برادران:

  20اتاق به متراژ  

 متر

درمانگاه زنان در    3

. باشدمی درمانگاه فعال    

 مردانی آذر:

  کودکان 

 ENT 
  بیهوشی 

 

364 

1500 2000  

200 

24 50 

27 50 
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 مرکز آموزشی درمان:  

 بخش 

(هر رشته چند  

تخت بستري  

 دارد) 

کارآموزي    فضاي اتاق 

در بیمارستان(به متر  

 مربع) 

  فضاي اتاق

کارورزي در  

 بیمارستان 

فضاي درمانگاه به  

 تفکیک رشته 

 نیکوکاري: 

   چشم 

65کلاس آموزشی:   72   850درمانگاه عمومی:   - 

 مترمربع

سالن کنفرانس:  

115 

مترمربع  250اورژانس:    

 سینا: 

  12 پوست 

  -متر مربع  300  -سالن کنفرانس

صندلی 100  

صندلی  40  -متر مربع  40  -1کلاس    

صندلی  40  -متر مربع40  -2کلاس    

صندلی  40  -متر مربع  40  -3کلاس    

صندلی  40  -متر مربع  40  -3کلاس    

صندلی  45  -متر مربع  45  -4کلاس    

صندلی  20  –متر مربع    20  -5کلاس  

اتاق معاینه   3  

  اتاق معاینه   2 48 جراحی  

  اتاق معاینه   2 40 سوختگی  

  اتاق معاینه   3 60 داخلی  

  اتاق معاینه   1 26 عفونی  

  اتاق معاینه   2 14 اورولوژي  

  25 اورژانس  ----- 

  اتاق معاینه   1 41 مسمومیت  

  اتاق معاینه   2 14 زخم  

 امام رضا: 

  عفونی 

فضاي  (متر مربع    25 24

) خالص درمانگاه  

 SCU 20  _ 
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 مرکز آموزشی درمان:  

 بخش 

(هر رشته چند  

تخت بستري  

 دارد) 

کارآموزي    فضاي اتاق 

در بیمارستان(به متر  

 مربع) 

  فضاي اتاق

کارورزي در  

 بیمارستان 

فضاي درمانگاه به  

 تفکیک رشته 

 ICU   11 اعصاب  _ 

 ICU   12 جنرال  _ 

 ICU   16 جراحی  _ 

 ICU  16 مغز   جراحی  _ 

  تروما 
فضاي  (متر مربع    23 34

) خالص درمانگاه  

 1  جراحی 
فضاي  (متر مربع    22 34

) خالص درمانگاه  

 34 2  جراحی  

 مغز   جراحی 
فضاي  (متر مربع    22 31

) خالص درمانگاه  

 ICU    10 1ریه  _ 

 ICU    12 2ریه  _ 

 فک و صورت   جراحی 
فضاي  (متر مربع    43 13

) خالص درمانگاه  

 حلق و بینی،  گوش 
فضاي  (متر مربع    55 32

) خالص درمانگاه  
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 مرکز آموزشی درمان:  

 بخش 

(هر رشته چند  

تخت بستري  

 دارد) 

کارآموزي    فضاي اتاق 

در بیمارستان(به متر  

 مربع) 

  فضاي اتاق

کارورزي در  

 بیمارستان 

فضاي درمانگاه به  

 تفکیک رشته 

  توراکس 
فضاي  (متر مربع    15 34

) خالص درمانگاه  

  اعصاب 
فضاي  (متر مربع    68 34

) خالص درمانگاه  

  ارولوژي 
فضاي  (متر مربع    27 34

) خالص درمانگاه  

  ارتوپدي 
فضاي  (متر مربع    23  32

) خالص درمانگاه  

  12 جراحی عروق   _ 

 18 جنرال   داخلی   _ 

  گوارش 
فضاي  (متر مربع    32  30

) خالص درمانگاه  

  غدد و روماتولوژي 
فضاي  (متر مربع    98  34

) خالص درمانگاه  

  کلیه 
فضاي  (متر مربع    14  30

 ) خالص درمانگاه

  ریه 
فضاي  (متر مربع    20  34

 ) خالص درمانگاه
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 مرکز آموزشی درمان:  

 بخش 

(هر رشته چند  

تخت بستري  

 دارد) 

کارآموزي    فضاي اتاق 

در بیمارستان(به متر  

 مربع) 

  فضاي اتاق

کارورزي در  

 بیمارستان 

فضاي درمانگاه به  

 تفکیک رشته 

 بیمارستان رازي 

 ) 1بخش سینا ( 

 

تخت بستري    71

 تخت از   5که  

مجموع آموزشی    

 باشد می

 متر  24به متراژ       اتاق  1

درمانگاه امام خمینی  

اتاق به    3     بزرگسالان

 12،  10،  10متراژهاي  

 متر

   4((  نوجوانانبخش(      

تخت بستري   24

  کاملاو کاملاً

 .باشدآموزشی می

 متر   24،  12  ،12اتاق به متراژهاي   3

 (فقط کارورزي) 

درمانگاه کودك و  

 نوجوان امام خمینی 

هاي    اتاق به متراژ    2

 متر   12    ،  12هاي  

   3(  شفابخش ( 

 

تخت بستري    50

تخت از    24که  

مجموع آموزشی  

 باشد می

 متر   24اتاق به متراژ   1

درمانگاه تروما امام  

 خمینی 

 متر   12اتاق به متراژ   1

 (فقط کارورزي) 

   6(  سالمندانبخش  ( 

تخت بستري    48

  35الی    30که  

تخت از مجموع  

آموزشی  

 می باشد باشدمی

 متر    12،  12،  24اتاق به متراژ 3

درمانگاه بعد از ترخیص  

اتاق به   1امام خمینی

 متر  24متراژ  

 (فقط کارورزي) 

   5(  ابوریحانبخش  ( 
تخت بستري    45

تخت از    8که  
 متر  24اتاق به متراژ  1

اتاق   1درمانگاه جامع نگر

 متر  20ویزیت به متراژ  
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 مرکز آموزشی درمان:  

 بخش 

(هر رشته چند  

تخت بستري  

 دارد) 

کارآموزي    فضاي اتاق 

در بیمارستان(به متر  

 مربع) 

  فضاي اتاق

کارورزي در  

 بیمارستان 

فضاي درمانگاه به  

 تفکیک رشته 

مجموع آموزشی  

 باشد می

 (فقط کارورزي) 

 بخش بوعلی زنان    

)7  ( 

تخت بستري    42

تخت از  12    که

مجموع آموزشی  

 میباشد باشد  می

 متر   12اتاق به متراژ   1

اتاق   1درمانگاه امام رضا

 متر  20ویزیت به متراژ

 (فقط کارورزي) 

 ) 8بخش حیان زنان  ( 

تخت بستري    30

     که در مجموع

 آموزشی میباشد 

 متر  12،  12اتاق به متراژ   2

 2درمانگاه مردانی آذر

اتاق ویزیت به متراژهاي  

متر(فقط    50،  40

 کارورزي) 

  اورژانس 

 
 

متر کارآموزي +   12    ،12اتاق به متراژ   2

 اینترن کشیک 

اتاق    1درمانگاه الزهرا

متر    20ویزیت به متراژ

 فقط کارورزي) ((

 بیمارستان رازي 

ECT 
 تخت   7

 متر  30،  30اتاق به متراژ   2

 

 

 بخش

   روان کودکان مردانی

 آذر 

تخت بستري    12

     که در مجموع

 آموزشی میباشد 

 متر  12اتاق به متراژ  
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   :ارزشیابی برنامه موجود تحلیل وضعیت  -12  - 2

فازهاي    4آموزشی دوره پزشکی عمومی درهاي  دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی اجراي برنامه

،  آزمون ها ،  ارزشیابی،  مختلف (آموزشهاي  و کارورزي) در حوزه،  کاراموزي،  پیش بالینی،  (علوم پایه

دهد. زمان انجام ارزشیابی در انتهاي هر بلوك در سیستم ارزیابی دانشجو ) را مورد ارزشیابی قرار می

در انتهاي ،  در انتهاي هر کورس در دوره فیزیوپاتولوژي،  هر نیم سال براي دروس ترمی واحدي،  بلوکی

کارآموزي و  ،  فیزیوپاتولوژي،  هر چرخش بالینی کارآموزي و کارورزي و در انتهاي هر فاز ( علوم پایه

 باشد.  کارورزي) می

گذشته طبق فرآیند تعریف شده در دفتر توسعه آموزش دانشکده انجام  هاي برنامه ارزشیابی در سال

بر اساس طراحی آموزشی   این برنامه مورد  1403گردید. در سال  اجرا میو   بازبینی قرار گرفت و 

دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی مورد    برنامه ارزشیابی  مستقیم تدوین شده و سپس در کمیته  

تصویب قرار گرفت. این نظام به منظور پایش ارزشیابی برنامه دوره پزشکی عمومی با رویکرد تکوینی  

 و تراکمی تدوین و بازبینی شده است.

لازم است به بررسی و تحلیل مستمر  ،  ي پزشکیبه منظور بهبود وضعیت ارزشیابی برنامه در دانشکده

این فرایند به همکاري  برنامه با نیازهاي روز جامعه پزشکی توجه شود.  آنها  هاي آموزشی و تطابق 

این برنامه سالانه متناسب با    .اعضاي هیئت علمی و مراکز مرتبط نیاز دارد،  مستمر بین دانشجویان

 گیرد. بالادستی در صورت نیاز مورد بازنگري و ویرایش قرار می هايسیاستتغییرات اعمال شده با 

پزشکی ابعاد مختلفی دارد که    در دانشکده  آموزشی دوره پزشکی عمومیهاي  برنامهنحوه ارزشیابی  

 :توان آنها را در چند بخش کلی بررسی کردمی

 معیارهاي ارزشیابی:  -1  -12  - 2
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 محتواي آموزشی ،  هاهاي درسی شامل سرفصلبررسی برنامهها و محتواي درسی:  سرفصل  - الف

گیرد. در این  تعریف شده در دفتر توسعه آموزش مورد ارزشیابی قرار میهاي  باشد که طبق فرآیندمی

طرح درس و دوره هاي تدوین شده ي اساتید دانشکده و تطابق طرح درس و دوره با کوریکولوم ،  فرآیند

موجود در دفتر توسعه آموزش  هاي  تدوین شده و با روند فلوچارتهاي  آموزشی بر اساس چک لیست 

شود. همچنین میزان می   بالینی فیدبک ارائههاي  مورد پایش قرار گرفته و به تمامی اساتید و گروه

دد . طرح گزارش میگر، باشنددروس ارائه شده در یک سال تحصیلی که داراي طرح درس و دوره می

باشد در  می  دفتر توسعه آموزشهاي  اساتید که مطابق با استاندارد  ي درس و دوره هاي تدوین شده

  شود.می سایت دانشکده بارگذاري

در عرصه   -ب بالینی  دوره پزشکی عمومی:هاي  بررسی سواد  مهم  هاي  عرصه  بالینی 

هاي  آموزش سرپایی در تمام گروه،  راند آموزشی،  بالینی دوره پزشکی عمومی شامل گزارش صبحگاهی

گیرد.  تعریف شده در دفتر توسعه آموزش مورد ارزشیابی قرار میهاي  باشد که طبق فرآیندمی  بالینی

دوره بصورت  ها  عرصه  این  از  بازدید  فرآیند  این  با چک  اي  در  و  گرفته  صورت  ها  گروه  تمام  در 

استاندارد مورد ارزیابی قرار گرفته و نقاط قوت و ضعف و پیشنهادات این دفتر در قالب هاي  لیست 

 گردد. آموزشی ارائه میهاي فیدبک به گروه

آموزشی:روش  -ج روش  هاي  یادگیري  ارزیابی  بر  آنها  تأثیر  و  نوین)  یا  (سنتی  تدریس  هاي 

از   یکی  ارزشیابی    معیارهايدانشجویان  آگاهی  . باشدمیمهم  گروه فقدان  از هاي  کامل  آموزشی 

آموزشی و عدم اشراف کافی اعضاي هیئت علمی به کوریکولوم آموزشی دوره پزشکی  هاي  کوریکولوم 

 شود. می آموزشیهاي از اختلالات زنجیره وار در ارزشیابی تمامی حیطهاي عمومی منجر به سلسله

 ابزارهاي ارزشیابی:  - 2  -12  - 2
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 .ها نظرسنجی از دانشجویان و اساتید در بهبود برنامه  - الف

 مشاهده مستقیم و چک لیست -ب

 نتایج و پیامدها:   -3  -12  - 2

و  عملکرد دانشجویان:    - الف تدریس  با کیفیت  آن  ارتباط  و  دانشجویان  نتایج تحصیلی  بررسی 

پیش کارورزي و صلاحیت بالینی ، جامع علوم پایههاي  عملکرد دانشجویان در آزمون   .محتواي درسی

(  مورد بررسی قرار گرفته به مرکز مطالعات  آنها  نتایج  آموزش دانشگاهEDCو  معاونت  و  ریاست  ،  ) 

با توجه به اجراي موعد نیاز به بازنگري    دانشکده و معاون آموزش دانشکده اطلاع رسانی شده است.

 باشد و در صورت صلاحدید مقامات بالادستی در صورت نیاز بازنگري میگردد. نمی

  .ايارزیابی میزان آمادگی دانشجویان براي ورود به بازار کار و زندگی حرفه  آمادگی براي حرفه:  - ب

پایههاي  عملکرد دانشجویان در آزمون  و صلاحیت بالینی مورد بررسی    پیش کارورزي،  جامع علوم 

ریاست دانشکده و معاون  ،  ) و معاونت آموزش دانشگاهEDCو نتایج آنها به مرکز مطالعات (  قرار گرفته

بازنگري نمی  آموزش دانشکده اطلاع رسانی شده است. به  نیاز  اجراي موعد  به  و در  با توجه  باشد 

. د دصورت صلاحدید مقامات بالادستی در صورت نیاز بازنگري میگر



  

 
 

 فصل سوم : طراحی و توسعه 

 روش تعیین و اولویت بندي نیازها   - 1-3

بودند    أساسبر   ارتقا  قابل  عملی  به صورت  و همچنین جاهایی که  نقاط ضعف  انجام شده  تحلیل 
دانشکده؛  استراج گردید. سپس   اهمیت و  جهت طراحی و توسعه فرایندها در  معیارهاي  اساس  بر 

اصلاح در سطح   قابلیت  آموزشی،  هاي  پیامد  در  گذاري  تاثیر  پذیري چالش،  تکرار  بودن،  ضروري 
فرایند در   فرایندها سه  تمام  پیشبرد  با  و همزمان  گردید  انجام  اجرا  بندي جهت  اولویت  دانشکده 

 اولویت اجراي دانشکده قرار گرفتند. 
قابل ذکر است که بعضی از نقاط ضعف به دلیل کم بودن ضرورت و کم تکرار بودن چالش و همینطور 
کم تاثیر گذاري و یا عدم امکان اصلاح در سطح دانشکده به صورت مشکلات کم اولویت در سطح  

 دانشکده طبقه بندي شدند. 
 

 :بندي ارتقا فرآیندهاي آموزشیجدول اولویت  - 1- 3جدول  
درجه  

اولویت 
 مورد ارتقا 

جمع 
 امتیازات

 موارد قابل ارتقا معیار هاي انتخاب
قابلیت  

اصلاح در  
سطح  

 دانشکده  

تاثیر 
گذاري در  
پیامد هاي  

 آموزشی  

تکرار  
پذیري  
 چالش  

اهمیت و  
ضروري  
- 5بودن (

1 ( 
فرایند ارتقاي روش هاي   5 5 5 5 20 1

 و ارزیابی  تدریس
فرایند توجیه فراگیران    2 2 2 5 11 5

 جدید الورود 
فرایند تعیین و پایش   5 5 5 5 20 1

شیوه ها ي آموزشی از  
نظر همسوئی با اهداف و  

 توانمندي ها 
ارزیابی فراگیران با توجه   5 5 5 5 20 1

 به اهداف 
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برنامه هاي آموزش   5 4 4 4 17 2
 مبتنی بر جامعه  

شکل گیري هویت    5 3 3 3 13 4
 حرفه اي در فراگیران 

تدوین برنامه هاي آموزشی   5 4 4 2 15 3
عرصه هاي بالینی داخل و   

 بیمارستان  
تامین امکانات و منابع   3 3 3 1 10 6

 داراي کمبود  
افزایش ظرفیت پذیرش   4 3 3 1 11 5

 فراگیر  
 

 
 : و روش آزمون  فرایند ارتقاي روش هاي تدریس  - 2-3

در دانشکده پزشکی، فرآیندي سیستمی طراحی شده    و آزمون  هاي تدریسدر راستاي ارتقاي روش 

براي   و روش آزمون  گیرد. نخست، برگزاري کارگاه روش تدریساست که سه محور اصلی را در بر می

شوند  ها در ابتداي شروع به کار اعضاي هیئت علمی برگزار میاستخدامی است. این کارگاهاساتید تازه

هاي  هاي تدریس فعال، شیوهکارگیري روشو هدف آن آشنایی اساتید با اصول طراحی آموزشی، به

فناوري از  مؤثر  استفاده  و  یادگیري  دورهارزشیابی  اجراي  محور،  دومین  است.  آموزشی  هاي  هاي 

سال یک    صورت سالانه یا دوها بهبازآموزي براي تمامی اساتید در طول دوره خدمت است. این دوره

شوند و ضمن ارتقاي مستمر کیفیت تدریس، زمینه کسب امتیاز لازم براي فرآیند ارتقا بار برگزار می

می فراهم  نیز  آموزشرا  توسعه  دفتر  توسط  بازخورد  ارائه  سوم،  محور  با   (EDO) آورند.  که  است 

هاي دانشجویان، مشاهده  ها، تحلیل پرسشنامههاي مختلف شامل بازدید از کلاسگیري از روش بهره

گیرد. این بازخوردها در طول ترم تحصیلی هاي خودارزیابی صورت میمستقیم و استفاده از گزارش 

هاي بهبود خود را شناسایی  شوند تا اساتید بتوانند نقاط قوت و زمینه به شکل فردي و گروهی ارائه می
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کنند. در پایان، دفتر توسعه آموزش با همکاري معاونت آموزشی، گزارش نهایی ارزشیابی تدریس را  

 دهد ربط قرار میتدوین کرده و به عنوان بخشی از مستندات ارتقا در اختیار مراجع ذي

 جدول فرایند ارتقاي روش هاي تدریس و روش آزمون   - 2- 3جدول  

 مسئول  فعالیت

نیمه  1403 1402 1401

اول 

1404 

نیمه 

دوم  

1404 

تدریس   روش  کارگاه 

 )استخدامی(اساتید تازه
EDC ■ ■ ■ ■ ■ 

بازآموزي دوره هاي 

 )(اساتید کل دانشکده
EDC  ■ ■ ■ ■ ■ 

و   فردي  بازخورد  ارائه 

 گروهی به اساتید 
EDO 

   
■ ■ 

نهایی   گزارش  تدوین 

 جهت ارتقا 

EDO    معاونت  +

 هیات علمی  أمور
■ ■ ■ ■ ■ 

اساتید   به  پیشنهاد  دادن 

جهت   موردي  صورت  به 

آزمون   و  آموزش  ارتقا 

 اساتید

EDO    معاونت  +

  آموزشی 

    

■ 
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 تدوین فرایند توجیه دانشجویان جدیدالورود  - 3  - 3

آیین فرآیندها،  درباره  لازم  اطلاعات  ارائه  شامل  جدیدالورود  دانشجویان  توجیه  و  نامهفرآیند  ها، 

ها، و معیارهاي  انتظارات آموزش است. این برنامه به منظور آشنایی کامل دانشجویان با سیستم، مهارت

ارزیابی طراحی شده است تا دانشجویان بتوانند به صورت مؤثر و منظم وارد دوره تحصیلی خود شوند 

بهره دانشگاه  انتظارات  و  امکانات  از  سرفصلو  فرآیند،  این  در  گردند.  به  مند  کلیدي  نکات  و  ها 

گردد تا فرآیند آموزش و ارزیابی  شود و امکانات منابع کمکی نیز معرفی میرسانی میدانشجویان اطلاع

 .آنان نقطه شروعی قوي و روشن داشته باشد

 :هاي اصلی شامل موارد زیر است، برنامهحوزه توجیه دانشجویان جدیدوروددر  

هاي ارزیابی، و  جلساتی براي معرفی نظام آموزش، شیوه :برگزاري جلسات آشنایی •

 .شودانتظارات آموزشی در ابتداي ورود دانشجویان جدید برگزار می

رسانی درباره  اطلاع :آموزش دانشجویان در خصوص روندهاي اداراي و آموزشی •

هاي منابع کمکی و نحوه استفاده از امکانات  ها، گزینه نام، حضور در کلاسنحوه ثبت

 .دانشگاه

راهنمایی • آیینارائه  رعایت  به  مربوط  مقرراتنامههاي  و  کردن     :ها  آشنا 

 .هاي آموزشی، انضباطی، و حقوق و وظایف آناننامهدانشجویان با آیین

هاي آنلاین، بانک سوال، و  معرفی سامانه   :آشنایی با منابع و تجهیزات آموزشی •

 .سایر منابع کمکی آموزشی و پژوهشی
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ارائه خدمات مشاوره تحصیلی جهت تسهیل فرآیند  : مشاوره و راهنمایی تخصصی •

 .انتقال و ورود به محیط جدید تحصیلی

منتورینگ • الخصوص  علی  دانشجویی  تشکلهاي  با  دانشجویان  در  :  آشنایی 

  ي به معنا  نگیدارند. منتور  ياژهیو  گاهیجا  نگیمنتور  يهاها، برنامهانواع تشکل  انیم

از سو  ییراهنما  ،یرسانياری« تجربه»  انتقال  تجربه   انیدانشجو  يو  به  با  (منتور)  تر 

ایتر (منتتجربهکم  ا ی  دیجد  انیدانشجو با هدف تسهبرنامه  نی) است.   ق یتطب  لیها 

و کاهش    ، يو فرد  یلیتحص  يهامهارت  يدانشگاه، ارتقا  طیمح  با وارد  تازه  انیدانشجو

 . شوند یم یطراح یو اجتماع یدر حوزه آموزش  یمشکلات احتمال

هاي فردي، توانمندسازي، و ارتقاي  تمرکز بر ارتقاء مهارت   :هاي فردي و گروهبرنامه •

 .روحیه و انگیزه

آمیز تحصیل، کاهش  ورود براي شروع موفقیتسازي کامل دانشجویان تازهها هدفشان آمادهاین برنامه

 .هاي مربوط به ورود به دانشگاه، و آشنایی کامل با سیستم آموزشی و امکانات استاسترس 

 طراحی و تدوین فرایند ارزیابی دانشجو با توجه به اهداف:   -4 - 3

شده فعلی و شناسایی نقاط قوت و ضعف نظام ارزیابی دانشجویان، طراحی  با توجه به ساختار تحلیل

رود. اقدامات زیر به عنوان شمار میاي کلیدي در بهبود کیفیت آموزش و ارزشیابی بهو توسعه مرحله

 :گردداي پیشنهاد میهاي توسعهاولویت 

 :تکمیل و ارتقاي بانک سؤالات استاندارد •
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o   تدوین دستورالعمل یکپارچه براي طراحی سؤالات استاندارد با تأکید بر اهداف

 .آموزشی و سطوح مختلف یادگیري

o سنجی بندي موضوعی و سطح دشواري و تحلیل روان ایجاد بانک سؤالات با طبقه

 .روزرسانی آنپیوسته براي به 

 :هاطراحی سازوکار یکپارچه براي طراحی بلوپرینت آزمون •

o  ها به تدوین بلوپرینت بر اساس اهداف کوریکولوم ملی و محتواي واقعی الزام گروه

 .شده تدریس

o پیش از برگزاري آزمون آزمونتوسط کمیته ها بازبینی و تأیید بلوپرینت. 

 :هاي بالینی و رفتاريساختار ارزیابی مهارتایجاد   •

o  آزمون  Objective Structured Clinical Examination هايطراحی 

(OSCE) وDOPS   و Mini-CEX گروه استانداردسازي  براي  با  بالینی  هاي 

 .ها ایستگاه

o اي و آموزش ارزیابان جهت سنجش هاي رفتاري و اخلاق حرفهلیستتدوین چک

 .ها تر این حوزه دقیق

 :ها توسعه راهکارهاي دیجیتال براي طراحی و نگهداري آزمون •

o  ،پیشرفت دانشجو روند  قابلیت مشاهده  با  اساتید  براي  ارزیابی  توسعه داشبورد 

 .ها و استخراج گزارشتحلیل عملکرد آزمون 

o  هاي طبیب و فرادید براي پوشش بهتر تحلیل کمی و کیفی  سازي سامانهیکپارچه

 .هاي استدلالیها، به ویژه آزمونآزمون 
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 جدول زمانبندي ارتقاي آزمونهاي دانشکده   - 3- 3جدول  
 ردیف فعالیت / اقدام ۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵

    
■ 

تدوین نظام ارزیابی دانشجوي 
 دانشگاه 

1 

    
■ 

تدوین شیوه نامه ارزیابی  
 دانشجوي دانشکده

2 

 3 انتقال آزمون ها به مرکز آزمون ■    
 4 آنالیز کمی و کیفی کلیه آزمون ها   ■ ■ ■ ■
ایجاد و تکمیل بانک سؤالات     ■ ■ ■

شده بنديطبقه   
5 

برگزاري کارگاه هاي توانمند      ■ ■
سازي اساتید جهت جهت ارتقا 

 آزمون 
6 

طراحی سازوکار یکپارچه تدوین      ■ 
 بلوپرینت آزمون 

7 

هايطراحی و اجراي آزمون     ■ ■  
OSCE وDOPS و   Mini-CEX 

8 

ارزیابی آزمونهاي اساتید توسط    ■ ■ ■ ■
EDO    و ارایه بازخورد به اساتید

 جهت ارتقاي پروسه 

9 

 

 سازي چینش دروس و نیمرخ تحصیلی با توجه به برنامه درسی ملی تنظیم و آماده - 5-3

 باشد. چینش دروس به صورت پایه با برنامه درسی ملی منطبق میمطابقت با برنامه درسی ملی:    -الف

انجام    منظور پوشش جامع نیازهاي آموزشیعملی و بالینی به،  تنوع دروس: طراحی دروس تئوري  -ب

 .شده است
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در برنامه   : امکان انتخاب دروس اختیاري و تخصصی براي دانشجویانریزيپذیري در برنامهانعطاف  -ج

طراحی شده است و همچنین بر اساس نیازهاي روز جامعه این دروس با نظر کمیته برنامه درسی به  

 .شوند روز رسانی می

فراگیران   نیازهاي  انطباق  جهت  منظور  چینش بدین  بازبینی  به  اقدام  موجود  امکانات  براساس  و 

 گردد. می

 تدوین برنامه آموزش مبتنی بر جامعه   - 6  - 3

 :محورطراحی ساختار آموزش بالینی جامعه

تدوین اهداف آموزشی مشخص و مبتنی بر شایستگی براي هر یک از مراکز آموزش  

 ).نگر (شهري، روستایی و مراکز سلامت روانجامعه

تعیین نقش هر مرکز همکار بر اساس تنوع جمعیت، سطح خدمات و امکان تجربه 

 .واقعی دانشجویان از نظام سلامت

توسعه برنامه درسی بر پایه ادغام عمودي و افقی آموزش، با تأکید بر مسائل بومی و  

 .اپیدمیولوژي منطقه

 :توسعه همکاري بین بخشی

ریزي هاي آموزش و بهداشت از طریق جلسات مشترك برنامهتقویت تعامل بین معاونت

 .و بازنگري مراکز جامع سلامت آموزشی

ها براي توسعه هاي بهداشت و درمان شهرستانتعریف ساختار رسمی همکاري با شبکه 

 .ظرفیت آموزشی خارج از شهر

 :آموزش اساتید و پرسپتورها
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کارگاه اجراي  و  آموزش مهارتطراحی  اساتید  هاي  و  پرسپتورها  براي  آموزشی  هاي 

 .نگرمرتبط با مراکز جامعه

از اساتید رشته بهره اي در آموزش  رشتههاي بینهاي مختلف جهت ارائه دورهگیري 

 .پزشکی اجتماعی و سلامت روان

 جدول برنامه عملیاتی آموزش مبتنی بر جامعه   - 4- 3جدول  

 ):Goalهدف کلی برنامه (
G1   : در پزشکی  دانشجویان  صحیح  مواجهه  و  خانواده  پزشکی  طرح  اصولی  اجراي 

 فیلدهاي واقعی و عرصه 
 ) : Objectivesاهداف عینی/اختصاصی (

O1 ایجاد مراکز جامع سلامت آموزشی مجهز طبق استانداردهاي کالبدي این مراکز : 
O2 جذب هیات علمی توانمند پزشکی خانواده به تعداد مناسب : 
O3  ماهه دانشجویان در فیلد  2: برنامه ریزي حضور 
O4 تامین منابع جاري مراکز : 
O5 ارزیابی و بازنگري برنامه : 

بایستی به صورت همزمان شروع و پیگیري    O5 تا    O1لازم به ذکر است که اقدامات
 .گردند

G1O1 این کالبدي  استانداردهاي  طبق  مجهز  آموزشی  جامع سلامت  مراکز  ایجاد   :

 مراکز 
 همکار  مسئول انجام  زمان انجام  عنوان  

G1O1A1   مراکز کامل  مشخصات  استعلام 

 از معاونت بهداشتی 

 اسفند ماه 

1402 

ریاست  

 دانشکده 

معاون  

آموزشی  

پزشکی  

عمومی  

 دانشکده 
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G1O1A2   بر مناسب  مرکز  دو  انتخاب 

و   ارسالی  مشخصات  اساس 

 بازدید از مراکز 

فروردین  

 1403 ماه

ریاست  

 دانشکده 

معاون  

بهداشتی   

دانشگاه،  

معاون  

آموزشی  

پزشکی  

عمومی  

دانشکده،  

گروه   مدیر 

پزشکی  

اجتماعی،  

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

 ماهه

G1O1A3   بازدید حضوري از مراکز و تهیه

اساس   بر  کمبودها  لیست 

 استانداردهاي کالبدي 

اردیبهشت  

 1403 ماه

معاون آموزشی  

 دانشکده 

گروه   مدیر 

پزشکی  

اجتماعی،  

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

 ماهه
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G1O1A4   با معاونت هاي بهداشت مکاتبه 

 و توسعه جهت رفع کمبودها 

  خرداد

1403 

ریاست  

 دانشکده 

معاون  

آموزشی  

پزشکی  

عمومی  

دانشکده،  

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

 ماهه

G1O1A5   ریاست هماهنگی  جلسه 

هاي   معاونت  با  دانشکده 

آموزش   و  توسعه  بهداشت، 

 دانشگاه

  خرداد

1403 

ریاست  

 دانشکده 

معاون  

آموزشی  

پزشکی  

عمومی  

دانشکده،  

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

 ماهه

G1O1A6  شهریور   اخذ بودجه و رفع کمبودها

1404 

ریاست  

 دانشکده 

معاون  

آموزشی  

پزشکی  

عمومی  

دانشکده،  
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علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

 ماهه

G1O1A7   وضعیت نظر  از  نهایی  بازدید 

 کلی مرکز جامع و رفع کمبودها 

معاون آموزشی   1404مهر  

 دانشکده 

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

و   نفر    8ماهه 

علمی   هیات 

شده  جذب 

 براي مراکز 

G1O2 :توانمند پزشکی خانواده به تعداد مناسب  آموزش پرسپتور 
زمان   عنوان  

 انجام 

 همکار  مسئول انجام 

G1O2A1  پرسپتور  نفر    8حداقل    انتخاب

پزشکی   یا  و  خانواده  پزشکی 

 اجتماعی به صورت اورژانسی  

فروردین  

1404 

آموزشی   معاون 

 دانشگاه 

ریاست  

دانشکده،  

گروه   مدیر 

پزشکی  

و   خانواده 

 اجتماعی 
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G1O2A2   و   آموزش پرسپتورها شهریور 

 1404مهر  

گروه   مدیر 

پزشکی خانواده  

 و اجتماعی 

ریاست  

 دانشکده 

G1O3  ماهه دانشجویان در فیلد  2: برنامه ریزي حضور 
 همکار  مسئول انجام  زمان انجام  عنوان  

G1O3A1   پزشکی نهایی  دادن  قرار 

چرخه    2خانواده   در  ماهه 

برنامه   کمیته  در  کارورزي 

 درسی 

 اردیبهشت 

1403 

آموزشی   معاون 

 دانشکده 

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی  

  3خانواده  

 ماهه

G1O3A2   اردیبهشت   تهیه محتوي آموزشی دوره

 و خرداد 

1403 

گروه    ریمد

  یپزشک

و  اجتماع ی 

 خانواده

معاون  

  ی آموزش

  یپزشک

  یعموم

  ،دانشکده

  ی علم  ات یه

طرح   مسئول 

  یپزشک

  3خانواده  

مسئول  ماهه  ،
EDO  

 دانشکده 



 ی عموم  یپزشکدوره برنامه  یستمیس یآموزش یسند طراح  141

 
 

G1O3A3   تصویب محتواي آموزشی دوره

 ی برنامه درس ته یدر کم

آموزش 1403 تیر   یمعاون 

 دانشکده 

 

گروه    ریمد

  یپزشک

  ،   یاجتماع

  ی علم  ات یه

طرح   مسئول 

  یپزشک

  3خانواده  

مسئول  ماهه  ،
EDO  

 دانشکده 

G1O3A4   طبق دانشجویان  تقسیم 

 2چرخه جدید کارورزي  

  شهریور 

1403 

اداره   رئیس 

 آموزش 

کارشناسان  

مقطع  

 کارورزي 

G1O3A5 د یارائه طرح درس توسط اسات  

سلامت   جامع  مراکز  در  درس 

 آموزشی 

  شهریور 

1403 

گروه    ریمد

  یپزشک

و    یاجتماع

 خانواده

  ی علم  ات یه

طرح   مسئول 

  یپزشک

  3خانواده  

   ماهه

G1O3A6 و   نظرات   شنهادات،یتوجه به پ  

  ت یاه  ياعضا  يهادغدغه 

مراکز  علم براي  شده  جذب  ی 

 جامع سلامت آموزشی 

 شهریور 

1403 

گروه    ریمد

  یپزشک

و  اجتماع ی 

 خانواده

معاون  

  ی آموزش

  یپزشک

  یعموم

  ،دانشکده

  ی علم  ات یه
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طرح   مسئول 

  یپزشک

  3خانواده  

 ماهه

G1O4 تامین منابع جاري مراکز : 
 همکار  مسئول انجام  زمان انجام  عنوان  

G1O4A1   تخمین هزینه هاي جاري طی

با   مصاحبه  و  مراکز  از  بازدید 

 افراد صاحب نظر 

اداري   اردیبهشت  معاون 

 مالی دانشکده 

 

آموزشی   معاون 

پزشکی عمومی  

دانشکده، هیات  

مسئول   علمی 

پزشکی   طرح 

 ماهه   3خانواده 

G1O4A2   ریاست هماهنگی  جلسه 

معاونتهاي   با  دانشکده 

آموزش   و  توسعه  بهداشت، 

 دانشگاه

ریاست   خرداد

 دانشکده 

آموزشی   معاون 

پزشکی عمومی  

دانشکده، هیات  

مسئول   علمی 

پزشکی   طرح 

 ماهه   3خانواده 

G1O4A3   اداري   مرداد  تامین هزینه ها معاون 

دانشکده،   مالی 

معاون  

بهداشتی  

 دانشگاه

علمی   هیات 

طرح   مسئول 

پزشکی خانواده  

 ماهه  3
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G1O5ارزیابی و بازنگري برنامه : 
 همکار  مسئول انجام  زمان انجام  عنوان  

G1O5A1   بازدیدEDO    از مراکز هر دو ماه

 و تهیه گزارش  باریک

  EDOرئیس   از مهر ماه  

 دانشکده 

کارشناسان  
EDO 

G1O5A2   ارائه گزارش به ریاست و معاون

کمیته   و  دانشکده  آموزشی 

 عرصه 

  EDOرئیس   از مهر ماه  

 دانشکده 

کارشناسان  
EDO 

G1O5A3 و معاون    استیارائه گزارش به ر

کم  یآموزش و    ته یدانشکده 

ی در خصوص  درس  يزی برنامه ر

 ماه   6بازبینی دوره هر 

  EDOرئیس   اسفند

 دانشکده 

کارشناسان  
EDO 

 

 حرفه پزشکی  تدوین چگونگی گنجاندن محتواي ضروري   - 7  - 3

 کمیته برنامه درسی با اقدامات زیر در این مسیر گام برمیدارد: 

اساس    -الف بر  پزشکی  حرفه  ضروري  محتواي  تعیین  و  شناسایی  ضروري:  محتواي  شناسایی 

 .المللیاستانداردهاي ملی و بین

برنامه    منظور پوشش جامع  ادغام در برنامه درسی: ادغام محتواي ضروري در دروس مختلف به  -ب

 . آموزشی 

توسط اقدام به طراحی طرح دوره ها    1396انجام این کار ابتدا بر اساس کوریکولوم مصوب  جهت  

شود و همینطور ارزیابی و بررسی می  EDOو طرح دوره ها به صورت دوره اي توسط    شده اساتید  
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ینطور  مدرصد سرفصلها و ه  20کمیته برنامه ریزي درسی به صورت موردي اقدام به تغییر در محدوده  

 نماید. اقدام به لانه گزینی محتواي ضروري در دروس می

جهت ارتقا تدوین طرح دوره ها کارگاه ها به صورت دوره اي جهت آموزش نحوه نگارش طرح دوره 

 باشد. ارگاه طرح دوره هاي استاندارد میک برگزار شده که خروجی 

 جدول گانت تدوین چگونگی گنجاندن محتواي ضروري حرفه پزشکی  - 5- 3جدول

 ردیف  فعالیت / اقدام  1401 1402 1403 1404
 ۱ شناسایی محتواي ضروري حرفه پزشکی ■   
 ۲ ادغام محتواي ضروري در دروس مختلف  ■ ■  

■ ■ ■ ■ 
ها بر اساس کوریکولوم مصوب  طراحی طرح دوره

1396 
۳ 

■ ■ 
ها توسطاي طرح دورهارزیابی و بررسی دوره    

EDO 
۴ 

■ ■ ■ 
ها  سرفصل  ٪20بازنگري و تغییر موردي در  

ریزي درسی توسط کمیته برنامه  
۵ 

گزینی محتواي ضروري در دروسلانه  ■ ■ ■  ۶ 

هاي آموزشی نگارش طرح دورهبرگزاري کارگاه    ■  ۷ 

■ 
هاي استاندارد به عنوان تدوین طرح دوره   

 خروجی کارگاه 
۸ 

 

 هاي بالینی داخل و خارج بیمارستانی تدوین برنامه آموزش در عرصه  -8-   3

همکاري   -الف بیمارستانتوسعه  با  همکاري  توسعه  ارائه  ،  هاها:  براي  درمانی  و  بهداشتی  مراکز 

 .هاي آموزشیفرصت

هاي آموزشی بالینی با توجه به نیازهاي واقعی بیماران هاي بالینی: طراحی برنامهطراحی برنامه  -ب

 .و جامعه
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 .هاي بالینی دانشجویانهاي عملکردي براي سنجش مهارتارزیابی عملکرد: برگزاري ارزیابی -ج

 طراحی دروس انتخابی   -9  - 3

 باشد: یکی از اقدامات کمیته برنامه درسی در دروس انتخابی به شرح زیر می

هاي مختلف تخصصی براي افزایش انگیزه تنوع دروس انتخابی: طراحی دروس انتخابی در حوزه  -الف

 و علاقه دانشجویان با کار کارشناسی در این مورد  

نظر سنجی از گروه ها: نتایج بررسی شده در کمیته برنامه درسی به گروه ها اعلام و گروه ها نظر    -ب

 نمایند. خود را اعلام می

ارزیابی  -ج برگزاري  مستمر:  اعمال ارزیابی  و  انتخابی  دروس  اثربخشی  سنجش  براي  مستمر  هاي 

 اصلاحات لازم

 هاي بالینی تدوین شرح وظایف کارآموزان و کارورزان در بخش - 10-  3

براي کارآموزان و کارورزان   گیريتعریف وظایف مشخص: تعریف وظایف مشخص و قابل اندازه  -الف

 .هاي بالینیدر بخش

 .هاي لازم و راهنمایی مستمر براي انجام وظایف محولهآموزش و راهنمایی: ارائه آموزش -ب

 .ايهاي بالینی و حرفههاي عملکردي براي سنجش توانمنديارزیابی عملکرد: برگزاري ارزیابی -ج

 اي: هویت حرفه  گیريطراحی چگونگی شکل  - 11 - 3

شناختی فردي ) پزشکی فرآیندي تدریجی و تطبیقی است که شامل رشد روانPIFاي (هویت حرفه

تربیت پزشکان نه تنها شود. هدف از آموزش پزشکی  و اجتماعی شدن در محیط آموزش پزشکی می

هاي آموزشی باید فرصت،  آنها نیز هست. براي تحقق این هدف   ايگیري هویت حرفه بلکه شکل، ماهر

 غیررسمی و پنهان فراهم شود.، رسمی
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 اند از:اي دانشجویان پزشکی عبارتگیري هویت حرفه عوامل کلیدي در شکل

با بیماران و موقعیتنگرش،  خودآگاهی: شامل شناخت احساسات .1  هاي  ها و رفتارها در مواجهه 

ها تقویت بازخورد مربیان و تحلیل موقعیت،  گروهی،  هاي کلاسیبرانگیز است. این امر با بحثچالش

 شود. می

تعاملات حرفه .2  تقویت  باعث  تیم  اي و نقشمشارکت در کار تیمی: کار گروهی  مؤثر در  آفرینی 

 شود. درمانی می

خودمراقبتی: حفظ تعادل بین یادگیري و مراقبت از سلامت روانی و جسمی براي پیشگیري از   .3 

 فرسودگی شغلی ضروري است. 

 فردي.هاي درونی بیمار از طریق تعاملات بینهمدلی: توانایی درك و انتقال تجربه .4 

 حتی در شرایط دشوار.، ايصداقت: پایبندي به اصول اخلاقی و حرفه .5 

هاي دوران تحصیل و توسعه منابع شخصی براي جلوگیري از  آوري: توانایی مقابله با استرس تاب .6 

 فرسودگی. 

 سودمندي: انجام اقدامات در جهت منافع بیماران و پایبندي به اصول اخلاق پزشکی.  .7 

 فرایند تامین امکانات و منابع داراي کمبود یا نیازمند توسعه:  - 12 - 3

 : باشد میفرآیند تأمین امکانات و منابع در طراحی سیستم آموزشی دانشکده پزشکی به صورت زیر 

درسی  نیازسنجی .1  برنامه  بررسی  ارزیابی،  آموزشی:  و  دانشجویان  براي  بازخورد  آموزشی  هاي 

 .ها و محتواي آموزشیزیرساخت، تجهیزات، شناسایی کمبودهاي موجود در منابع

دستهاولویت  .2  نیازها:  اهمیتبندي  اساس  بر  نیازها  و ،  فوریت،  بندي  آموزش  کیفیت  بر  تأثیر 

 .پذیري اجراامکان
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،  تدوین برنامه عملیاتی براي توسعه یا تأمین منابع شامل نیروي انسانی :  ریزي تأمین منابعبرنامه .3 

 .هاي نوین و بودجهفناوري، آموزشیابزارهاي کمک، فضاي آموزشی

 هاي دولتی  استفاده از حمایت، درخواست بودجه از دانشگاه: جذب منابع مالی و انسانی .4 

به  .5  و  زیرساختتوسعه  آزمایشگاهبه:  هاروزرسانی  شبیه،  هاروزرسانی  تجهیزات ،  سازيفضاهاي 

 .هاي آموزش مجازي براي تطابق با نیازهاي نوین آموزشیدیجیتال و سامانه

اي شده بر کیفیت آموزش و بازنگري دوره سنجش تأثیر منابع تأمین:  ارزیابی و بازخورد مستمر .6 

 جهت بهبود و توسعه مستمر. 

 : فرایند و اقدامات تأمین نیروي انسانی هیئت علمی  -13 - 3

 :آمده است ل یدر ذ لیبه تفص ازیمورد ن  یعلم  اتیه  يجذب اعضا ندیفرآ

  یوزارت بهداشت به معاونت آموزش قیاز طر یعلم اتیه  يرویبه جذب ن ازیارسال اعلام ن .1

 دانشگاه ( دانشگاه) 

مربوط   يها  ازین یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک قیاز طر یمکاتبات یط

  ی دانشگاه ابلاغ م یبر اساس رشته/گروه به معاونت آموزش ی علم ات یبه جذب ه

 گردد

 مربوطه (دانشگاه)  يبه دانشکده ها ازیارسال نامه اعلام ن .2

دانشگاه    یمعاون آموزش  قیمربوطه از طر  يدانشکده ها  يبا روسا  یمکاتبات   یط

و تعداد آنها    یشده بر اساس رشته/گروه آموزش  ازیاعلام ن  يها  تیظرف  ستیل

 .گردد  یابلاغ م يجهت اقدامات بعد

  مربوطه یآموزش يبه گروهها ازیارسال مکاتبات اعلام ن .3
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  ي ازهایگروه اعلام ن  رانیدانشکده با مد   استیمکاتبات انجام گرفته توسط ر   یط

 .گردد ی ابلاغ م یآموزش يمربوطه به گروهها

 دانشکده استی گروه به ر ازیارسال ن .4

گروه را برآورد و   يازهایگروه، ن يو برنامه ها  یگروه، بر اساس بار آموزش  رانیمد

از طرح در گروه، به دانشکده اعلام ن  دیسپس در صورت صلاحد   ی م   ازیو بعد 

  کنند

  یگروه مربوطه ط رانیدانشکه به همراه مد  استیگروه توسط ر  يها  ازیاعلام ن یبررس .5

 يشنهادیپ  ي ازهایرد اعلام ن ای بیجلسات مشترك و تصو

 دانشگاه  یشده به معاونت آموزش بیتصو يازهایارسال ن .6

ر  یط آموزش  استیمکاتبه  معاونت  با  شده    بیتصو  يازهاین  ستیل  یدانشکده 

  .گردد ی دانشگاه ارسال م یبه معاونت آموزش  ییمنها

 دانشکده ها  يبا روسا یدر جلسه مشترك معاونت آموزش ازهایاعلام ن یبررس .7

را   ازها یدانشکده ها  ،اعلام ن  يبا روسا  يجلسه ا  ی دانشگاه ط   ی معاون آموزش

مجوز تخص  یبررس تعداد  اساس   بر  اولو  ازهاین  افته،اعلامی  صیو    يبند  تیرا  

 .کندیم

 .گرددیشده  به وزارت  بهداشت اعلام م دییتا  يازهایاعلام ن .8

  ی مکاتبات   یط   دی جد  ی علم  اتیه  يدانشگاه به جذب اعضا  ازیاعلام ن  یی نها  ستیل

  به وزارت بهداشت درمان و آموزش

  توسط وزارت بهداشت یفراخوان پس از بررس  یآگه یانتشار عموم .9
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  اتیه رخانهیمدارك به به دب لیو تحو یعلم اتیدر سامانه جذب ه انیثبت نام متقاض .10

 جذب یاجرائ

زمان بازه  نام متقاض  کیشده  (حداقل    فیتعر  یدر  در   انیماه) ثبت 

صورت گرفته و پس از آن با اعلام مکان ارائه   یعلم  اتی سامانه جذب ه

  یانجام م   شانیمدارك از ا  لیتحو  یاز فرد متقاض   یمستندات درخواست

 . ردیپذ

  مدارك توسط کارگروه جذب دانشگاه یده  ازیو امت یبررس .11

ا پ   نیدر  از  و متعهد خدمت مدارك    ی مان یمرحله با توجه به نوع فراخوان اعم 

تعهد خدمت در    ان یدر کارگروه جذب دانشگاه و مدارك متقاض  یمان یپ   انیمتقاض

ماه) و بر اساس فرم    ک ی(در حدود    یشده در دانشکده بررس  لیکارگروه تشک

تعهد    انیحالت متقاض  رگردد. د  ی م  ی ده  ازیداوطلبان امت  ي ها  یستگیشا   یابیارز

 وستیمنتخب دانشکده مدارك به پ   تهیمستندات در کم  یخدمت پس ازبررس

ها هر  ينامه  مورد  در  متقاض  کیجداگانه  امضا  انیاز  به    استیر  يبا  دانشکده 

 . گردد  یارسال م یمعاونت آموزش

گروه و کارگروه جذب    رانیدانشکده ها و مد   يبا حضور روسا  یجلسه مصاحبه علم  يبرگزار .12

 فراخوان جذب انیدانشگاه با متقاض

عموم  يبرگزار .13 مصاحبه  صلاح  ی جلسه  کارگروه  حضور  با    ی عموم  يها   تیبا  دانشگاه 

 جذب انیمتقاض
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جذب توسط کارگروه    یاجرائ  ات یبه ه  ازاتیکسب شده و اعلام امت  ازاتیامت  يجمع بند .14

 جذب

 به وزارت   جیدانشگاه و اعلام نتا تیدر سا ازاتیامت يبارگزار .15

 دانشگاه سیوزارت به رئ قیاز طر ج ینتا د ییارسال نامه تا  .16

 ان یمتقاض  يریدانشگاه جهت به کارگ  یوزارت به معاونت توسعه منابع انسان  دییارسال نامه تا .17

 منتخب 

 طراحی و تدوین فرایند/ چگونگی ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی:   -12  - 3 

  focus groupطی جلسات  ،  سیستم پایش ارزشیابی با نظرات کارشناسان دفتر توسعه آموزشتدوین  

براي این سیستم    logicالگوي  ،  و گفتگو  در طی جلسات بحث،  با حضور صاحب نظران آموزش پزشکی

توسط کارشناسان دفتر توسعه آموزش ،  فرایندهاي این سیستمهاي  همه فلوچارت  طراحی گردید.

انگلیسی   زبان  به  غیرایرانی  بهره مندي فرگیران  و جهت  پزشکی تدوین شده  یز ترجمه ندانشکده 

بو باتوجه به    آموزش بارگزاري گردیده است.تن دفتر توسعه  لگردیده است و در سایت دانشکده و 

پزشکی مصوب شده و اعضاي این کمیته از   دانشکده   برنامه  در کمیته ارزشیابی اینکه این سیستم  

درنتیجه مشارکت همه ي ذي نفعان در تدوین سیستم پایش و ارزشیابی  ،  ذي نفعان تشکیل شده است

آموزشی و طی جلسات  هاي  سالانه براساس نیاز سنجی مطرح شده با گروه  قرار گرفته است. مدنظر  

مستقیم کارشناسان دفتر توسعه آموزش پزشکی این    با همکاريبرنامه  مشورتی درکمیته ارزشیابی  

با توجه به اینکه در تدوین و فرایند بازنگري این سیستم رسالت    سیستم مورد بازنگري قرار میگیرد.

 درنتیجه این سیستم کاملا با این رسالت سازگار است.،  و هدف کلی دانشکده در نظر گرفته شده است

ه مند به زمینه آموزش پزشکی ابلاغ کمیته ارزشیابی براي این با شناسایی افراد صاحب نظر و علاق
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افراد صادر شده و در این کمیته تصمیم گیري ها و تدوین و بازنگري ها با همفکري افراد صورت  

ارائه فیدبک    نتایج پایش و ارزشیابی به ذي نفعان در طی صورت جلسات اطلاع رسانی میگردد.  میگرد.

  گردد. نتایج به تمام مسئولین آموزشی در دانشکده و دانشگاه در قالب نامه رسمی اطلاع رسانی می

بلوپرینت با  ،  تطبیق آزمون با بلوپرینت،  معیارهایی از قبیل تطبیق طرح درسی اساتید با کوریکولوم

آموزشی  هاي  حضور مرتب اساتید در عرصه،  دوره و درسی استانداردهاي  بارگذاري طرح،  کوریکلوم

گیرد. مورد بررسی و پایش قرار می



  

 
 

 ي برنامهفصل چهارم: اجرا

 

  اجراي فرایند توجیه دانشجویان جدیدالورود - 1-4

با هدف آشنایی دانشجویان جدیدالورود با محیط آموزشی، ساختار اداري و مقررات حاکم بر تحصیل 

 "برنامه توجیهی"اي جامع تحت عنوان ساله در آغاز سال تحصیلی، برنامهدر دانشکده پزشکی، همه

 .شودبراي این گروه از دانشجویان برگزار می

می آغاز  دانشکده  ریاست  و  دانشگاه  ریاست  رسمی  خیرمقدم  با  برنامه  سخنرانیاین  هاي  گردد. 

افتتاحیه، معمولاً با فضایی پرنشاط و صمیمی همراه با پخش موسیقی و ویدیوهاي انگیزشی طراحی  

 .اند تا دانشجویان در همان روز نخست با حس مثبتی وارد فضاي دانشگاهی شوندشده

در ادامه برنامه، دانشجویان با اعضاي هیأت رئیسه دانشکده، از جمله معاونین آموزشی، پژوهشی و  

ها معمولاً به  شوند. این معرفیها و کارشناسان آموزش آشنا میدانشجویی، و همچنین مدیران گروه

 .گیردصورت ویدیویی یا حضوري انجام می

دقیق اطلاعات  ارائه  منظور  بسته به  پایدارتر،  و  پمفلتتر  شامل  بین اي  راهنما  بروشورهاي  و  ها 

 :شود. این موارد شامل محتواي زیر هستنددانشجویان توزیع می

 هاي آموزشی دانشکدهآشنایی با ساختار و فعالیت •

 معرفی کادر اداري اداره آموزش و نحوه مراجعه به هر بخش •

 ها و مقررات مهم آموزشی، انضباطی و رفاهی نامهاي از آیین خلاصه  •

 ها و واحدهاي مختلفنقشه فیزیکی دانشکده و معرفی ساختمان •

 هاي آموزشی راهنماي استفاده از سامانه •
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می براي تلاش  انگیزشی  و  پویا  دوستانه،  فضایی  ضروري،  مطالب  ارائه  ضمن  برنامه،  این  در  شود 

مندي و مشارکت آنان در  دانشجویان فراهم گردد تا ضمن کاهش اضطراب ورود به دانشگاه، علاقه

 .هاي آتی تقویت شودفعالیت

شود تا هرگونه ابهام احتمالی در همان  در پایان، فرصتی براي دیدار دانشجویان با مسئولین فراهم می

 .ابتدا برطرف گردد

 

 اطلاع رسانی طراحی آموزشی سیستمی به ذینفعان  - 2-4

در راستاي اطلاع رسانی طراحی آموزشی سیستمی در دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی  

اطلاع تبریز،  پزشکی  علوم  بهدانشگاه  فرایند  این  مختلف  ذینفعان  به  و  رسانی  صورت هدفمند 

راستاسازي  رسانی با هدف ایجاد مشارکت، شفافیت و همگیرد. این اطلاعچندمسیره انجام می

 :رسانی به شرح زیر استهاي اطلاعپذیرد. روشهاي مختلف با اهداف برنامه صورت میگروه

 :سایت رسمی دانشکدهبارگذاري این سند در وب

زمان مراحل،  اهداف،  با  مرتبط  به مطالب  پیشرفت طرح  و  اخبار جلسات  در بندي،  طور منظم 

رسانی،  شود. این مسیر اطلاعبخش «طراحی آموزشی سیستمی» در سایت دانشکده منتشر می

 .روز و معتبر استمرجع اصلی براي دسترسی عمومی به اطلاعات به

 :هاي آموزشیمکاتبه رسمی با مدیران گروه

هاي آموزشی براي رسانی آغاز طرح، از مدیران گروههاي رسمی، ضمن اطلاعاز طریق ارسال نامه

هاي آموزشی و همکاري در جلسات کارشناسی  مشارکت فعال در تدوین و بازنگري محتواي برنامه 

 .شودآید. در صورت لزوم، مستندات تکمیلی نیز به همراه نامه ارسال میدعوت به عمل می
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 : هاي آموزشی و دانشجوییاندیشی با نمایندگان گروهبرگزاري جلسات توجیهی و هم

ها و نیازهاي واقعی در فرایند طراحی، جلسات حضوري یا مجازي  مندي از دیدگاهبه منظور بهره

گروه نمایندگان  میبا  برگزار  دانشجویان  رسمی  نمایندگان  و  آموزشی  جلسات  هاي  این  شود. 

 .فرصتی براي ارائه بازخورد و پرسش و پاسخ درباره طرح هستند

گروهاطلاع طریق  از  کانالرسانی  و  دانشجویی  رسمی  داخلیهاي  ارتباطی   :هاي 

کانال طریق  از  گرافیکی  و  خلاصه  صورت  به  طرح  کلیدي  اطلاعاطلاعات  رسانی  هاي 

گروهدرون جمله  از  نمایندگان کلاسدانشگاهی  تلگرامی  و  هاي  آموزش،  اعلانات  تابلوهاي  ها، 

 .شود تا آگاهی و مشارکت عمومی تقویت شودهاي داخلی منتشر میکانال

این اقدامات به صورت هماهنگ، مستمر و هدفمند ادامه خواهند یافت تا اطمینان حاصل شود  

که تمامی ذینفعان از جریان اجراي طراحی آموزشی سیستمی مطلع و در صورت لزوم درگیر 

 .باشند

 :اجراي منظم برنامه مطابق با  طراحی آموزشی صورت گرفته در - 3-4

 دروس مقاطع مختلف   - 1-3-4

برنامه درسی به جلو     ISDبر أساس چینش دروس ذکر شده در مقاطع مختلف ذکر شده در  

با اعلام آن با ذکر دلیل از سوي دانشجویان و یا اساتید    ،میرود و در صورت احساس نیاز به تغییر

و یا کارشناسان مربوطه موضوع به کمیته برنامه درسی ارجاع شده و بعد از بررسی رد و یا قبول 

 گردد. 

 آموزش مبتنی بر جامعه- 2-3-4

 :نگرسازماندهی کارآموزي و کارورزي در مراکز جامعه •
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o   تدوین برنامه چرخشی دقیق براي پوشش کلیه مراکز آموزشی با در نظر گرفتن

 .عدالت آموزشی

o   آموزش کیفیت  و  حضور  پیگیري  براي  مرکز  هر  در  اجرایی  مسئول  تعیین 

 .دانشجویان

 :وآمدتسهیلات رفت  •

o ارتقاي کیفیت سرویس و  و ذهاب  ایاب  مراکز  پایش منظم وضعیت  براي  دهی 

 .خارج از شهر

o ونقل دانشگاهی یا محلی در صورت هاي حملنامه با سازمانپیگیري انعقاد تفاهم

 .نیاز

 :هماهنگی مستمر با مراکز آموزشی •

o چک از  بهلیست استفاده  بازخورد  و  فعالیت  حضور،  کیفیت  هاي  پایش  منظور 

 .هااجراي برنامه

o  گزارش سامانه  و  استقرار  تجربیات  ثبت  براي  دانشجویان  توسط  آنلاین  دهی 

 .ها در طول دورهچالش

 محتواي ضروري حرفه پزشکی   -3-3-4

برنامه درسی طراحیبه مؤثر  و  اجراي منظم  پزشکی، منظور  شده در حوزه محتواي ضروري حرفه 

 :سازي خواهد شداقدامات اجرایی بر اساس مراحل زیر تدوین و پیاده

 رسانی برنامه آموزشی ابلاغ و اطلاع •
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o  ،مرتبط علمی  هیأت  اعضاي  کلیه  به  پزشکی  حرفه  ضروري  محتواي 

 .گردد هاي آموزشی و دفاتر آموزش ابلاغ میگروه

 تخصیص منابع انسانی و تجهیزاتی  •

o  ،توسط اساتید مسئول براي هر بخش از محتواي آموزشی بر اساس تخصص

 .گردندتجربه و درگیري قبلی در فرآیند طراحی، تعیین می

o  زیرساخت تجهیزات  کمبودهاي  آموزشی،  فضاهاي  مانند  لازم  هاي 

چندرسانهکمک منابع  و  و آموزشی،  تهیه  پزشکی  دانشکده  کمک  با  اي 

 .شودهماهنگ می

 برگزاري منظم جلسات آموزشی •

o شده و با  بندي تعیینتدریس در کلاسها و بخش هاي بالینی بر اساس زمان

 .پذیردحضور فعال اساتید و دانشجویان انجام می

o  روش مسئلهاز  بر  مبتنی  یادگیري  نظیر  آموزشی  نوین  ،  (PBL) هاي 

سازي، سناریوهاي بالینی، و یادگیري در محیط واقعی استفاده خواهد شبیه 

 .شد

 نظارت بر فرآیند اجرا  •

o  خواهند نظارت  توانمدي  کسب  بر  دانشجویان  متناسب  ارزیابی  با  اساتید 

 از نظردفتر توسعه بالینی دانشکده و بیمارستان  داشت و کل پروسه توسط 

به صورت کسب اهداف آموزشی توسط تحت نظارت مستمر خواهد بود و  
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می نظارت  تدریس  نحوه  و  محتوا  اجراي  کیفیت  بر  و  مستمر  نماید 

 .دهدبازخوردهاي لازم را به اساتید ارائه می

 ارائه بازخورد مستمر و بهبود فرآیند •

o جمع طریق  ارزیابی  از  و  دانشجویان  از  ساختاریافته  بازخوردهاي  آوري 

 .شودصورت مستمر پایش و اصلاح میعملکرد اساتید، روند اجرا به

o   جلسات بازبینی و بازنگري با حضور تیم آموزشی برگزار شده و پیشنهادهاي

 .گردد بهبود در چرخه اجراي آینده لحاظ می

 آموزش بالینی  - 4-3-4

زیر  به مراحل  پزشکی،  دانشجویان  بالینی  آموزش  اثربخش  و  هدفمند  منظم،  اجراي  منظور 

 :گرددسازي میصورت ساختاریافته و منطبق با طراحی آموزشی مصوب پیادهبه

 هاي بالینی تخصیص دانشجویان به دوره •

o هاي مشخص به دانشجویان بر اساس چرخه کارآموزي و کارورزي، در گروه

 .شوندهاي بالینی مختلف معرفی میبخش

 ها و اهداف آموزشی هر بخش ابلاغ مسئولیت •

o هاي مورد انتظار، شیوه ارزشیابی و  در شروع دوره، اهداف یادگیري، فعالیت

حضور   به ساعات  دوره  دانشجویان  آموزشی  معاون  توسط  رسمی  صورت 

 .شودبه دانشجویان اعلام میگروه آموزشی پزشکی عمومی  

o   برنامه آموزشی را گروه  در هر بخش معاون آموزشی دوره پزشکی عمومی

 .کندمدیریت و پیگیري می
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 آموزش در محیط بالینی واقعی  •

o بخش) بیمارستان  واقعی  دانشجویان در محیط  فعال  با حضور  ها،  آموزش 

ها، اتاق عمل، اورژانس و ...) و زیر نظر مستقیم اساتید و دستیاران  درمانگاه

 .شودانجام می

o ها شامل گرفتن شرح حال، معاینه فیزیکی، شرکت در راندها، مرور  فعالیت

هاي بالینی، و انجام اقدامات تشخیصی و درمانی ساده  پرونده بیماران، بحث

 .با نظارت است

 یادگیري–هاي متنوع یاددهیاستفاده از روش •

o  ،در کنار آموزش بالینی مستقیم، از آموزش مبتنی بر سناریو، بحث موردي

 .شودسازي در صورت امکان استفاده میژورنال کلاب، و شبیه

o  ها در مواقع لازم در آموزش گنجانده  اي با سایر تخصصتعامل بین رشته

 .شودمی

 نظارت بر حضور و عملکرد آموزشی دانشجویان •

o  مسئولیت روزانه،  فعالیت  منظم،  مهارتحضور  و  بالینی  پذیري  هاي 

 .گردددانشجویان ثبت و توسط استاد بخش پایش می

o  برگزار ساختاریافته  بازخورد  با  دانشجویان  عملکرد  مرور  هفتگی  جلسات 

 .شودمی

 ارزشیابی منظم و بازخورددهی  •
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o به دانشجویان  مستقیم،  ارزشیابی  مشاهده  شامل  ترکیبی  -Miniصورت 

CEX  انجام آموزشی  تیم  نظر  و  شفاهی/کتبی  امتحان  عملکرد،  ثبت   ،

 .گیردمی

o شودصورت رسمی در پایان هر دوره ارائه میبازخوردهاي فردي به. 

 هاپایش کیفیت اجرا و بازنگري دوره •

o   از دانشجویان و اعضاي هیأت علمی توسط   EDO-Hو    EDOنظرسنجی 

 .گرددهاي آموزشی گروه و دانشکده بررسی میاجرا شده و نتایج در کمیته

o دوره اجراي  بهبود  براي  اصلاحی  قرار پیشنهادات  توجه  مورد  بعدي  هاي 

 .گیردمی

  دروس انتخابی   -5-3-4

سازي مؤثر و منسجم دروس اختیاري در چارچوب برنامه درسی ملی و متناسب  منظور پیادهبه

بالینی و کارورزي به ، روش اجراي دروس اختیاري در دو مقطع پیش2با نیازهاي منطقه کلان  

 :شودشرح زیر طراحی و اجرا می

 طراحی ساختار و شناسایی نیازها  •

o   نمایندگان علمی،  هیأت  اعضاي  مشارکت  با  دانشکده  درسی  برنامه  کمیته 

بهگروه پزشکی،  آموزش  کارشناسان  و  آموزشی  نیازهاي  هاي  منظم  صورت 

 .نمایداي را بررسی میهاي منطقه آموزشی دانشجویان و اولویت 

o تحلیل این  اساس  رویکرد  بر  با  اختیاري  دروس  ارائه  براي  پیشنهادات  ها، 

 .گردد هاي دانشجویان تنظیم میپاسخگویی به نیازهاي جامعه و ارتقاي مهارت
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 تدوین و تصویب دروس •

o  موضوعات پیشنهادي براي دروس اختیاري در جلسات کمیته برنامه درسی مطرح

هاي آموزشی مرتبط براي تدوین طرح دوره ارجاع شده و پس از بررسی، به گروه

 .شودمی

o ها، روش تدریس، ارزشیابی و منابع  طرح هر درس شامل اهداف آموزشی، سرفصل

آموزشی است که پس از بررسی کارشناسی و اصلاح در جلسات کمیته، به تصویب  

 .رسدنهایی می

o ریزي ترمی شده و در لیست نهایی دروس اختیاري  دروس تاییدشده وارد برنامه

 .گیرنددانشکده قرار می

 فرایند انتخاب و تخصیص دانشجویان •

o نویسی و تجویز بالینی، دروس اختیاري با عناوینی نظیر «نسخه در مقطع پیش

«مهارت و  توانبخشی»  و  فیزیکی  «طب  داروها»،  به  منطقی  زندگی»  هاي 

 .شوددانشجویان ارائه می

o اند  در مقطع کارورزي، دروس به دو باکس با کشیک و بدون کشیک تقسیم شده

پیش نمره  به  توجه  با  دانشجویان  بهو  نمرات،  میانگین  و  صورت  کارورزي 

 .نمایندهاي انتخاب خود را ثبت میالکترونیک در سامانه آموزش، اولویت
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 اجرا و مدیریت آموزشی •

o  شود. برنامه  ریزي و اجرا میهر درس اختیاري توسط استاد مسئول درس برنامه

رسانی  ها از پیش به دانشجویان اطلاعها و نوع فعالیتزمانی دقیق، مکان کلاس

 .شودمی

o پیاده مرحله  در  که  مصنوعی»  «هوش  مانند  دروسی  هستند،  براي  سازي 

اجرا   آزمایشی  و  شده  طراحی  کارگاهی  ساختار  با  مطابق  اجرایی  فرآیندهاي 

 .هاي آینده بررسی شودگردند تا قابلیت تلفیق در برنامه درسی ترممی

 پایش، نظارت و ارزشیابی  •

o آموزشی، بر در طول دوره، با همکاري کارشناسان آموزش و مدیران گروه هاي 

اجراي دقیق محتوا، حضور و مشارکت دانشجویان و نحوه تدریس اساتید نظارت 

 .شودمی

o   نتایج و  انجام شده  از دانشجویان  استاندارد  اتمام هر درس، نظرسنجی  از  پس 

ها در جلسات کمیته  براي بهبود محتواي دروس، روش تدریس و بازنگري دوره

 .گردد برنامه درسی ارائه می

o  شده در طرح درس  هاي طراحیارزشیابی عملکرد دانشجویان با توجه به شیوه

شود و نمرات نهایی به  (پروژه، آزمون، ارائه، مشارکت در کارگاه و ...) انجام می

 .گرددسامانه آموزش وارد می

 ارزیابی دانشجو    -6-3-4
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ها، آموزش عوامل اجرایی و نظارت مستمر اجراي اثربخش نظام ارزیابی نیازمند توجه به زیرساخت 

 :شوداست. در این بخش، پیشنهادهایی براي ارتقاي اجراي فرآیندهاي آزمونی ارائه می

 :هااستانداردسازي فرآیند اجراي آزمون •

o هاي کتبی، عملی و آنلاینلیست اجرایی براي برگزاري آزمون تدوین چک. 

o  افزایش به منظور  مراقبان  و  آزمون  اعضاي مرکز  آزمون،  ناظران حوزه  آموزش 

 .دقت، عدالت و کاهش خطاي انسانی

 :هاي فنی و فیزیکی مرکز آزمونتوسعه زیرساخت •

o  هاي آزمون افزاري، افزایش ظرفیت ایستگاهافزاري و نرمارتقاي تجهیزات سخت

 .کامپیوتري

o گذاري جهت کاهش اضطراب و افزایش  ها و رعایت فاصلهبهبود تهویه، نور، صندلی

 .رضایت دانشجویان

 :نظارت اثربخش و مستمر حین اجرا •

o حضور فعال ناظر علمی گروه در روز آزمون. 

o  هاي آنلاین) براي شناسایی  هاي آنی سیستم آزمون (در آزمون استفاده از گزارش

 .اختلالات احتمالی

 :مستندسازي و پیگیري موارد انضباطی •

o ایجاد پرونده آزمونی براي هر آزمون شامل مستندات طراحی، اجرا و تحلیل. 

o   ثبت موارد تخلف، نحوه رسیدگی و اقدامات اصلاحی جهت افزایش شفافیت و

 .عدالت
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 :هاي آموزشی براي اساتید و طراحان سؤالبرگزاري کارگاه •

o  تحلیل بالینی،  سناریوهاي  طراحی  سؤال،  نگارش  حوزه  در  عملی  آموزش 

 .سنجی، و آشنایی با انواع ابزارهاي ارزشیابیروان 

 مهارتهاي ضروري و هویت حرفه اي   -7-3-4

 اقدامات مورد نیاز جهت اجراي این مورد شامل موارد زیر میباشد: 

 اي و ارتباطات پزشکی. هاي اخلاق حرفهبرگزاري کارگاه •

 اي.آفرین حرفه از الگوهاي نقش گیريبهره •

اي فرایند تأمین  اي همراه با بازخورد براي سنجش پیشرفت هویت حرفه هاي دورهاجراي ارزیابی •

 امکانات و منابع داراي کمبود یا نیازمند توسعه.

 .بندي نیازهاي آموزشی و منابع مورد نیازشناسایی نیازها: شناسایی و اولویت •

 .ریزي براي تأمین منابع مالی، انسانی و فیزیکی مورد نیازریزي منابع: برنامهبرنامه •

ارزیابی • اثربخشی تأمین منابع و اعمال  هاي دورهارزیابی و بازخورد: برگزاري  براي سنجش  اي 

 .اصلاحات لازم

 اقدامات انجام شده براي رفع کمبود امکانات و منابع انسانی  - 4-4

در راستاي ارتقاي کیفیت آموزش و اجراي برنامه درسی ملی دوره پزشکی عمومی، اقدامات زیر در  

 :جهت تأمین و بهبود منابع آموزشی و نیروي انسانی انجام گرفته است

 اجراي نیازسنجی ساختارمند  •
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o هاي آموزشی براي ریزي آموزشی و گروهاي از سوي کمیته برنامههاي دورهبررسی

 .ها انجام شده استشناسایی کمبودهاي منابع و زیرساخت

o هاي آموزشی بازخوردهاي دریافتی از دانشجویان، اعضاي هیئت علمی و ارزیابی

 .اند مبناي این تحلیل بوده

 تأمین منابع انسانی موردنیاز •

o  علمی  تأمین هیات  اعضاي  از  مناسبی  تنوع  و  ماهیت  :  تعداد  به  توجه  با 

بینابخشی جذب اعضاي هیات علمی و نظر به محدودیت ها و توانمندي هاي  

سیستمی دانشگاه و با رویکرد نگاه به اسناد کلان مخصوصا برنامه آموزش پزشکی  

عمومی و همچنین تحلیل وضعیت اساتید موجود و مطلوب و با در نظر گرفتن  

ف ،ابتدا از طرف گروههاي اعلام نیاز  موعد بازنشستگی اساتید در گروههاي مختل

محترم  معاونت  با همکاري  دانشکده  بعدي  مراحل  در  و سپس  گرفته   صورت 

آموزشی دانشگاه اقدام به بررسی نیازها و پالایش آنها و احصا نیازهاي اورژانسی 

هیات علمی و مطابق با اسناد    با توجه به محدودیت پذیرش در جذب اعضاي

 . بالادستی میکند

o با   جذب پرسپتورهاي جدید روستایی  و  آموزش سلامت شهري  مراکز  براي 

 .هاي کارآموزي و کارورزيهدف پوشش کافی دانشجویان در دوره

o با مشارکت اساتید تخصصی   هاي آموزشی براي پرسپتورهابرگزاري کارگاه

 .دانشکده در مباحث پزشکی عمومی، جهت ارتقاي کیفیت آموزش بالینی
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o علمی هیئت  اعضاي  مشارکت  گروه افزایش  دروس از  در  مختلف  هاي 

 .هاي مهارتی اي و کارگاهرشته بین

 ها و فضاهاي آموزشیتوسعه زیرساخت •

o هاي آموزشی مطابق با مفاد  تجهیز مراکز جامع سلامت منتخب به عنوان پایگاه

 .نامه میان معاونت آموزشی و معاونت بهداشت دانشگاهتفاهم

o هاي عملیجهت آموزش مهارت  سازيفضاهاي شبیه روزرسانیاندازي و بهراه. 

o مجازي آموزش  سامانه  زیرساخت (LMS) توسعه  دروس و  براي  فناوري  هاي 

 .ویژه در دوران پاندمی و پس از آننظري و کارگاهی به

o ایجاد کلاس درس جدید با استفاده از فضاهاي قابل تجمیع 

 تأمین تجهیزات و منابع آموزشی •

o کمک ابزارهاي  تجهیزات تأمین  معاینه،  وسایل  مولاژها،  شامل  جدید  آموزشی 

 .توانبخشی براي درس طب فیزیکی و سایر دروس مهارتی

o چندرسانه آموزشی  محتواي  همچون  ایجاد  اختیاري  دروس  براي  هوش "اي 

 .، با همکاري اعضاي هیئت علمی متخصص در حوزه فناوري"مصنوعی در پزشکی

 ارزشیابی مداوم و بهبود مستمر •

o هاي منظم از دانشجویان در خصوص کیفیت آموزش، دسترسی  انجام نظرسنجی

 .به منابع و رضایت از امکانات

o   بازنگري مداوم در تخصیص منابع و ارتقاي اثربخشی آموزش با استفاده از نتایج

 .هاي تخصصیها و جلسات بازخورد کمیته ارزشیابی
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 اجراي ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی   -5-4

 :سیستم ارزشیابیتدوین   •

نظران  گیري از نظرات تخصصی صاحببا مشارکت کارشناسان دفتر توسعه آموزش و بهره 

جلسات طی  پزشکی،  منطقی Focus Group آموزش  مدل  تخصصی،  گفتگوهاي   و 

(Logic Model) شده طراحی  برنامه  ارزشیابی  به  براي  فرآیندها  تمام  صورت  است. 

اند و نسخه انگلیسی آن نیز جهت فلوچارت توسط کارشناسان طراحی و مستندسازي شده

سایت دانشکده و بولتن دفتر توسعه آموزش المللی ترجمه و در وببرداري فراگیران بین بهره

 .منتشر شده است

 :نفعانمشارکت ذي •

ذي مشارکت  سیستم،  بازنگري  و  طراحی  مراحل  تمام  کمیته در  اعضاي  جمله  از  نفعان 

هاي آموزشی، اساتید و کارشناسان دفتر توسعه آموزش لحاظ شده  ارزشیابی، مدیران گروه

هاي مشورتی سالانه  است. این مشارکت در قالب جلسات رسمی کمیته ارزشیابی و نشست

 .گیردصورت می

 :بازنگري سالانه •

هاي آموزشی و جلسات  صورت سالانه و بر مبناي نتایج نیازسنجی گروهسیستم ارزشیابی به

راستا با اهداف و رسالت  شود تا همنفعان، توسط کمیته ارزشیابی بازبینی میبازخورد با ذي

 .روز باقی بماند دانشکده به

 :رسانی نتایجاطلاع •

نفعان اعلام و در  جلسات رسمی به ذيهاي حاصل از پایش و ارزشیابی، طی صورتیافته
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 .شودقالب مکاتبات اداري به مسئولین آموزشی دانشکده و دانشگاه ارائه می

 

 



  

 
 

 ارزشیابی برنامه  فصل پنجم: 

 

 ارزشیابی توجیه دانشجویان جدیدالورود   -1-5

 دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

استقبال و توجیه دانشجویان جدیدالورود، فرایند ارزشیابی    هايبا هدف ارتقاء مستمر کیفیت برنامه

می اجرا  دوره  هر  پایان  در  برنامه  این  از  بهساختارمند  ارزشیابی  این  میزان  گردد.  سنجش  منظور 

ارائه  محتواي  شرکتاثربخشی  رضایت  جمعشده،  و  ضعف،  و  قوت  نقاط  شناسایی  آوري کنندگان، 

 .شودپیشنهادهاي بهبود انجام می

 :ابزار ارزشیابی

پذیرد که در پایان برنامه در اختیار الکترونیکی یا کاغذي انجام می  پرسشنامهصورت  ارزشیابی به

 :گیرد. این پرسشنامه شامل محورهاي زیر استکننده قرار میکلیه دانشجویان شرکت 

 میزان رضایت کلی از برنامه توجیهی •

 ها) ها، معرفیشده (ویدیوها، پمفلتارزیابی کیفیت محتواهاي ارائه  •

 هاي آموزشی ها، مقررات و سامانهنامهمیزان مفید بودن اطلاعات مربوط به آیین •

 بندي، تعامل، و فضاي برگزارينحوه اجراي برنامه از نظر نظم، زمان •

 هاي آتی پیشنهادها براي بهبود برنامه •

 :برداريتحلیل نتایج و بهره
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آوري، توسط تیم آموزش یا کارگروه مربوطه تحلیل کمی و کیفی  هاي دانشجویان پس از جمعپاسخ

هاي  ها در قالب گزارش رسمی ارزشیابی تدوین شده و براي بهبود برنامهشوند. نتایج این تحلیلمی

 .گیردهاي آینده مورد استفاده قرار میتوجیهی در سال

هاي محتوایی، اجرایی و ارتباطی، در جلسات آتی معاونت آموزشی،  همچنین، نتایج به تفکیک جنبه

 .گیرندگیري قرار میهاي مرتبط مورد بحث و تصمیمربط و کمیتههاي ذيگروه

ارزشیابی منظم، تضمین می پایه بازخورد واقعی  کند که برنامهاین رویکرد مبتنی بر  هاي آینده بر 

پیوسته  جدیدالورود  دانشجویان  براي  دانشکده  به  ورود  تجربه  کیفیت  و  شوند  طراحی  دانشجویان 

 .بهبود یابد 

 ارزشیابی همسویی اجراي طراحی آموزشی سیستمی با سند مصوب   - 2-5

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز با هدف اطمینان از انطباق فرآیندهاي اجرایی طراحی  

اي مدون براي ارزشیابی همسویی تدوین و اجرا میکند.  آموزشی سیستمی با کوریکولوم پزشکی، برنامه

شده در کوریکولوم، این ارزشیابی با تأکید بر کیفیت اجرا، میزان تحقق اهداف، و رعایت ساختار تعیین

 .انجام خواهد شد

 :اهداف ارزشیابی

فعالیت • انطباق  میزان  آموزشی  سنجش  طراحی  سند  در  مندرج  مراحل  با  اجرایی  هاي 

 سیستمی 

 سازيهاي پیادهشناسایی نقاط قوت و چالش •

 ارائه بازخورد به مجریان براي بهبود مستمر برنامه •

 ربط دانشگاهی  مستندسازي روند اجرا براي گزارش به مراجع ذي •
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 :محورهاي اصلی ارزشیابی

برنامه .1 بررسی  اجرایی:  مستندات  محتواي  روشتحلیل  آموزشی،  اهداف  درسی،  هاي  هاي 

 شده در سند مصوب بینیشده و مقایسه آن با استانداردهاي پیشتدریس، و ارزشیابی تدوین

تعیین اهداف، طراحی یادگیري،   .2 نیازها،  ارزیابی فرآیند تحلیل  پایش فرآیندهاي اجرایی: 

 هاي آموزشیاجراي برنامه و ارزشیابی در سطح گروه

جمع .3 کلیدي:  ذینفعان  از  دادهنظرسنجی  و  آوري  دانشجویان  علمی،  هیأت  اعضاي  از  ها 

 هاي ساختاریافته ها و مصاحبهکارشناسان آموزش از طریق پرسشنامه

هاي  هاي آموزشی، گروهجلسات کمیته بررسی جلسات و مستندات رسمی: تحلیل صورت .4

کارگروه خروجیطراحی،  و  تخصصی  آنهاي  زمانهاي  برنامه  با  مقایسه  در  و  ها  بندي 

 چارچوب سند مصوب 

 :روش اجرا

تشکیل کمیته ارزشیابی طراحی آموزشی سیستمی متشکل از معاون آموزشی، کارشناسان  •

 و نماینده مرکز مطالعات آموزش پزشکیدفتر توسعه آموزش دانشکده، خبره، 

 لیست انطباق، فرم نظرسنجی، فرم مصاحبه) تهیه ابزارهاي ارزشیابی (چک •

 ماه)   6صورت ادواري (هر ها بهگردآوري داده •

 ها و تهیه گزارش تحلیلی از میزان همسوییتحلیل داده •

 هاي آموزشی براي ارائه نتایج و اصلاح فرآیندها برگزاري جلسه بازخورد با گروه •

 :خروجی نهایی

 با تأکید بر میزان انطباق با سند مصوب گزارش رسمی ارزشیابی همسوییتهیه  •
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 ارائه پیشنهادهاي اجرایی براي بهبود فرآیندها  •

 ارسال گزارش به شوراي آموزشی دانشکده و معاونت آموزشی دانشگاه •

 پایش همسویی شیوه ها /روش ها / راهبرد هاي آموزشی با اهداف و توانمندي ها  - 3-5

در راستاي ارتقاي کیفیت آموزش و اطمینان از تحقق اهداف برنامه آموزشی پزشکی عمومی، فرآیند  

در برنامه    شدههاي تعریفاهداف و توانمنديبا    ها و راهبردهاي آموزشیها، روشپایش همسویی شیوه

انجام می اساس اصول آموزش مبتنی بر درسی، به صورت منظم و ساختارمند  پایش بر  این  گیرد. 

 .طراحی شده است (Outcome-Based Education) خروجی

 مسئولیت اجرا: کمیته برنامه درسی دانشکده .1

پزشکی دانشکده  درسی  برنامه  برنامهبه  کمیته  وظیفه  مسئول،  نهاد  و عنوان  تحلیل  نظارت،  ریزي، 

هاي  تفسیر نتایج پایش همسویی آموزشی را بر عهده دارد. اعضاي این کمیته شامل نمایندگان گروه

ریزي درسی و نماینده مرکز مطالعات آموزش پزشکی  آموزشی، معاون آموزشی، کارشناسان برنامه

 .باشند می

 طراحی ابزارهاي پایش  .2

استاندارد جهت سنجش میزان هم برنامه درسی  راستایی بین روش ابزارهاي  اهداف  هاي تدریس و 

 :گردند، از جملهتهیه می

تدریس و اهداف دوره و    هايبراي ارزیابی انطباق میان روش  لیست بررسی همسوییچک  •

 درس

علمی • هیأت  اعضاي  تحقق در مورد شیوه  فرم خودارزیابی  و  استفاده  مورد  آموزشی  هاي 

 ها توانمندي 
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 هاي نهایی با تمرکز بر پوشش توانمندي ها ها و طرح درس لیست بررسی سرفصلچک  •

هاي تدریس و درك  در مورد تجربه یادگیري، روش  هاي نظرسنجی دانشجویانپرسشنامه •

 ارتباط آن با اهداف درسی 

 ها آوري دادهجمع .3

 هاي آموزشی مصوب و اجراشده ها و سرفصلبررسی و تحلیل طرح درس •

 هاي استانداردلیستبازدید از جلسات آموزشی و ثبت مشاهدات براساس چک •

 سالهاي ارزشیابی دانشجویان از دروس و اساتید در پایان نیمتحلیل داده •

انتخاب روش • هاي آموزشی و  مصاحبه با اعضاي هیأت علمی منتخب در خصوص منطق 

 راهبردهاي مورد استفاده

 ها و تعیین سطح همسویی تحلیل داده .4

بندي ها، میزان همسویی را در سه سطح دسته آوري دادهکمیته برنامه درسی پس از جمع 

 :کند می

 اند ها کاملاً منطبقهاي آموزشی با اهداف و توانمنديها و روششیوه :همسویی مطلوب •

 ها یا محتوا وجود داردنیاز به اصلاح جزئی در روش :همسویی نسبی •

شود و نیازمند بازنگري  ها و اهداف دیده میمغایرت اساسی بین روش :همسویی ضعیف •

 جدي است

 بازخورد و اقدامات اصلاحی  .5

 تدوین و ارسال گزارش تحلیلی اختصاصی براي هر گروه آموزشی •

 ها براي ارائه پیشنهادهاي اصلاحیبرگزاري جلسات بازخورد در سطح گروه •
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 هاي آموزشی ویژه اعضاي هیأت علمی در صورت نیازگیري درباره برگزاري کارگاهتصمیم •

 بازنگري برنامه درسیاستفاده از نتایج در فرآیند  •

 اي پایش دوره .6

و نتایج در شوراي آموزشی دانشکده   گرددصورت سالانه یا دوسالانه تکرار میبهاین فرآیند  

گیري در بازنگري و ارتقاء برنامه  شود تا به عنوان مرجع تصمیممطرح و مستندسازي می

 .آموزشی مورد استفاده قرار گیرد

 پایش استفاده از شیو هاي آموزشی فناورانه   -4-5

آموزشی،   نوین  تحولات  با  و همگامی  یادگیري،  تسهیل  آموزش،  کیفیت  ارتقاي  با هدف 

ها و ابزارهاي آموزشی فناورانه در سطح دروس نظري، پایش میزان و نحوه استفاده از شیوه

 .شودمند اجرا میصورت نظامعملی و بالینی دانشکده پزشکی به

 :مراحل اجراي پایش

 تعیین مرجع مسئول  .1

کمیته برنامه درسی دانشکده با همکاري نماینده مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، 

 .ریزي، نظارت و تحلیل نتایج این پایش استمسئول برنامه

 ها و ابزارهاي پایش تعریف شاخص .2

شاخص آموزشی،  فناوري  از  استفاده  سنجش  میبراي  تعریف  مشخص  برخی  هایی  شود. 

 :اند ازهاي کلیدي عبارتشاخص

ها  هاي تعاملی، اپلیکیشن، ویدیو، پلتفرمLMS میزان استفاده از ابزارهاي فناوري آموزشی( •

 ) ...و
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روش  • بهنوع  فناورانه  شبیههاي  معکوس،  (کلاس  آزمون کاررفته  مجازي،  واقعیت  سازي، 

 آنلاین و...) 

 تناسب فناوري با اهداف آموزشی و سطح یادگیري مورد انتظار •

 شده هاي استفادهنظر دانشجویان در خصوص کیفیت و اثربخشی فناوري •

 :ابزارهاي پایش 

 لیست مشاهده و بازدید از جلسات آموزشیچک  •

 پرسشنامه خودارزیابی اساتید  •

 پرسشنامه نظرسنجی دانشجویان  •

 ها ها و گزارش عملکرد گروهتحلیل محتواي طرح درس  •

 ها گردآوري داده .3

 :شوندهاي زیر گردآوري میها از طریق روشداده

 هاي آموزشی توسط اعضاي کمیته برنامه درسی یا ناظران آموزشی بازدید هدفمند از کلاس •

 ها هاي آموزشی در آنها و بررسی ذکر فناوريهاي گروهآوري طرح درس جمع  •

 خودارزیابی به اعضاي هیأت علمی براي گزارش نوع و هدف استفاده از فناوريارسال فرم  •

کاررفته در فرآیند هاي بهنظرسنجی از دانشجویان در خصوص کیفیت و کارآمدي فناوري •

 تدریس 

 هاتحلیل داده .4
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شده به تفکیک گروه آموزشی، نوع درس (نظري، عملی، بالینی) و نوع  هاي گردآوريداده

این تحلیل به صورت طبقهفناوري تحلیل می بندي میزان استفاده (زیاد،  گردد. خروجی 

 .شودمتوسط، کم) و کیفیت کاربرد فناوري گزارش می

 ارائه بازخورد و اقدام اصلاحی .5

 .شودصورت گزارش براي هر گروه آموزشی ارسال مینتایج تحلیل به •

 .گرددنقاط قوت و ضعف در جلسات بازخورد بررسی می •

هاي توانمندسازي براي اعضاي هیأت علمی جهت ها، در صورت نیاز، کارگاهبر اساس یافته •

 .شودهاي آموزشی مؤثر طراحی و اجرا میآشنایی با فناوري

 .شودها به اشتراك گذاشته میتجارب موفق بین گروه •

 مستندسازي و تکرار پایش  .6

شود و نتایج در شوراي آموزشی دانشکده مطرح تکرار می  بارسالی یکفرایند پایش حداقل  

هاي آموزشی فناورانه رصد و بهبود  گردد تا روند پیشرفت در استفاده از شیوهو ثبت می

 .یابد 

 پایش عملیاتی شدن شرح وظایف کارآموزان و کارورزان در بخش هاي بالینی  - 5-5

 :هدف

حرفه و  مهارتی  آموزشی،  وظایف  تحقق شرح  از  دورهاطمینان  در  دانشجویان  و اي  کارآموزي  هاي 

 .هاي بالینی، بر اساس برنامه درسی مصوب و انتظارات آموزشی دانشکدهکارورزي در محیط

 :مرجع مسئول اجراي پایش

 :با همکاري مستقیم معاون آموزشی دوره پزشکی عمومی
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 دانشکده پزشکی EDO واحد •

• EDO-H هاي آموزشی تابعهمستقر در بیمارستان 

 :سند مرجع

کارآموزان و کارورزان که در قالب برنامه آموزشی مدون و مبتنی بر   شرح وظایف مصوب •

 .هاي آموزشی وجود داردهاي ملی تدوین شده و در گروهسرفصل

 :مراحل اجراي پایش

 رسانی شرح وظایف اطلاع .1

ابتداي هر دوره، شرح وظایف به صورت رسمی به دانشجویان توسط معاون آموزشی   • در 

 .شودگروه  ابلاغ می

اي از وظایف نیز به صورت پمفلت، پوستر یا فایل الکترونیکی در اختیار دانشجویان خلاصه  •

 .گیردقرار می

 ابزارهاي پایش  .2

 هاي بالینی اجراي وظایف روزانه / هفتگی در بخش لیستچک  •

 فرم خودارزیابی دانشجویان نسبت به انجام شرح وظایف  •

 ها به عنوان ابزار مستندسازي فعالیت Logbook دفترچه •

 اي از دانشجویان و اساتید در پایان هر دوره مصاحبه با نمونه •

 هاآوري دادهبازدید و جمع .3

برنامه • و  منظم  بخشریزيبازدیدهاي  از  اعضايشده  توسط  بالینی  و  EDO هاي  دانشکده 

EDO-H  پذیردها انجام میبیمارستان. 
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 .شوددر این بازدیدها، اجراي وظایف دانشجویان مشاهده، ارزیابی و مستندسازي می •

 دهی تحلیل و گزارش .4

 .گرددشده به صورت کمی و کیفی تحلیل میآوري اطلاعات جمع •

 .شودهاي واقعی دانشجویان و شرح وظایف مصوب شناسایی میموارد مغایرت بین فعالیت •

گروه • مدیران  آموزشی،  معاون  به  پایش  نتایج  ارائه گزارش  بالینی  آموزش  مسئولین  و  ها 

 .شودمی

 اقدامات اصلاحی  .5

در صورت مشاهده عدم تحقق وظایف، دلایل شناسایی و راهکارهایی نظیر تنظیم مجدد   •

علمی  برنامه کشیک اعضاي هیئت  توانمندسازي  و  رزیدنت،  و  دانشجو  تعامل  افزایش  ها، 

 .شودطراحی و اجرا می

 بازخورد و بهبود مستمر  .6

 .شودنتایج ارزیابی با حفظ محرمانگی به دانشجویان و اساتید بازخورد داده می •

 .گرددها منتقل میهاي موفق مستندسازي شده و به عنوان الگو به سایر گروهتجربه  •

 .گرددهاي آموزشی بررسی میتکرار و نتایج در کمیته بار شش ماه یکفرایند پایش هر  •

 فرایند پایش طرح دوره ها  - 6-5

 هاي آموزشیها از گروهدریافت طرح دوره  - 1-6-5

روزشده دروس (شامل  اند در ابتداي هر سال تحصیلی، طرح بههاي آموزشی موظفگروه •

 .ارسال نمایند EDO سرفصل، اهداف، محتوا، روش تدریس، ارزشیابی و منابع) را به واحد
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ها  از قبل طراحی و در اختیار گروه EDO ها توسطقالب مشخص و استاندارد براي طرح دوره •

 .قرار گرفته است

 بررسی اولیه و تطبیق با سرفصل ملی  - 2-6-5

 :شود از نظربررسی می EDO ها توسط کارشناسان و اعضاي علمیطرح  •

o راستایی با برنامه درسی ملی پزشکی عمومی هم 

o  رعایت قالب استاندارد طرح درس 

o  درج اهداف یادگیري مبتنی بر سطوح بلوم 

o تدریس و ارزشیابی با اهداف آموزشی  هايتناسب روش 

o اي و یادگیري فعالاي، اخلاق حرفهرشته هاي بینلحاظ کردن مهارت 

 تشکیل جلسه بازخورد با گروه آموزشی مربوطه   - 3-6-5

اي با حضور نماینده گروه آموزشی و  در صورت مشاهده نقص یا مغایرت، موارد طی جلسه  •

 .شودمطرح می EDO کارشناس

 .شودلیست بازخورد به گروه ابلاغ میصورت مکتوب و در قالب چکاصلاحات مورد نیاز به •

 ارزیابی نهایی و تأیید طرح  - 4-6-5

اي به معاونت  ثبت و نسخه  EDO پس از اعمال اصلاحات، نسخه نهایی طرح دوره در آرشیو •

 .گرددآموزشی ارسال می

گیرد تا در دسترس  در سامانه دانشکده یا بستر الکترونیکی آموزش قرار می  طرح تأییدشده  •

 .نفعان باشداساتید، دانشجویان و ذي

 پایش اجراي عملی طرح در طول ترم   -5-6-5
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با همکاري مدیران گروه و نظارت آموزشی، مطابقت اجراي تدریس با طرح درس مصوب از  •

 :شودطریق موارد زیر پایش می

o ها بررسی برنامه کلاس 

o بازدید از جلسات آموزشی 

o هاي ارزشیابی دانشجویان از درس و استادتحلیل فرم 

o (از نظر پوشش اهداف و محتواي طرح درس) بازبینی سؤالات آزمون نهایی 

 دهی مستندسازي و گزارش   - 6-6-5

طرح • اجراي  پایش  بهنتایج  ارائه   صورتها  آموزشی  معاونت  به  سالیانه  یا  فصلی  گزارش 

 .شودمی

طور اختصاصی تهیه ها و پیشنهادهاي بهبود براي هر گروه آموزشی بهنقاط قوت، چالش •

 .شودمی

 بهبود مستمر و بازآموزي اساتید   -7-6-5

براي بهبود طراحی و اجراي طرح درس  EDO هاي آموزشی توسطدر صورت نیاز، کارگاه •

 .)"راستایی آموزشیهم" یا  "طراحی اهداف آموزشی"گردد (مثلاً کارگاه برگزار می

 فرایند پایش چگونگی ارزیابی دانشجو   - 7-5

کیفیت سنجش  ارتقاء  هدف  با  دانشجو  ارزیابی  پایش چگونگی  فرایند  تبریز،  پزشکی  دانشکده  در 

ها با اهداف برنامه درسی، توسط کمیته یادگیري، اطمینان از عدالت آموزشی، و همراستایی ارزیابی

 :شود. این فرایند به شرح زیر استها انجام مینظارت بر آزمون 

 : مرجع مسئول •
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 ها زیر نظر ریاست دانشکده مسئول اصلی پایش کیفیت و فرآیند  کمیته نظارت بر آزمون

 .هاي دانشجویی استارزیابی

  در صورت لزوم، از همکاري واحدEDO شودگیري میدانشکده نیز بهره. 

 ها بازبینی طراحی آزمون •

  کندها به موارد زیر توجه میکمیته، بعد از برگزاري آزمون: 

o  تناسب تعداد سوالات با حجم محتوا 

o ها در طراحی سوال بندي سرفصلرعایت بودجه 

o  کیفیت سوالات از نظر شفافیت، سطح بلوم، و فقدان خطاهاي علمی 

o  همسویی روش ارزشیابی با اهداف آموزشی و روش تدریس 

 نظارت بر فرآیند برگزاري آزمون •

  ها براي بررسی مواردي مانندحضور ناظران کمیته در محل آزمون: 

o  رعایت اصول امنیت آزمون 

o حفظ سکوت و نظم در جلسه 

o ها آوري صحیح برگه توزیع و جمع 

 تحلیل پس از آزمون  •

 شودآوري و تحلیل میهاي زیر جمعپس از آزمون، داده: 

o ايضریب دشواري، ضریب تمییز، و تحلیل گزینه :آزمون کتبی 

o ها لیست، تطابق سوالات با چکها پایایی ایستگاه :آزمون عملی 

o هاي بازخورد دانشجویان نسبت به آزمون فرم 
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 گیردهاي پیشین نیز انجام میبررسی درصد قبولی/مردودي و مقایسه با ترم. 

 هاي آموزشیبازخورد به گروه •

 آموزشی   هاياي به گروهها طی جلسهها و پایش کیفیت ارزشیابینتایج تحلیل آزمون

 .شودگزارش داده می

 به یا  ارزشیابی  روش  اصلاح  به  نیاز  گروه  در صورت  به  موارد  بانک سوال،  روزرسانی 

 .گردد مربوطه اعلام می

 هاي ارتقاء توانمندي اعضاي هیأت علمی برگزاري کارگاه •

 هایی  هاي نوین ارزشیابی، کارگاهدر صورت مشاهده ضعف در طراحی آزمون یا روش

 :با موضوعاتی مانند 

o  طراحی سوالات مبتنی بر سطوح بالاي بلوم 

o طراحی آزمون OSCE استاندارد 

o و ...  ارزشیابی عملکردي و بالینی 

 .گرددبرگزار می 

 فرایند ارزشیابی وضعیت آموزش بالینی   - 8-5

آموزش  ارتقاء کیفیت  با هدف  تبریز،  بالینی در دانشکده پزشکی  آموزش  ارزشیابی وضعیت  فرایند 

هاي  بالینی، همسویی با اهداف برنامه آموزشی، و شناسایی نقاط قوت و ضعف اجراي آموزش در بخش 

دانشکده  آموزش  توسعه  واحد  توسط  بیمارستان (EDO) درمانی،  آموزش  توسعه  واحدهاي   هاو 

(EDOH)  گام به شرح زیر استبهصورت گامشود. این فرایند بهانجام می: 

 EDOH و EDO فرایند ارزشیابی وضعیت آموزش بالینی توسط •
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 :مرجع مسئول - 1

عنوان نهاد  دانشکده پزشکی تبریز به EDOمعاون آموزشی دوره پزشکی عمومی دنشکده و   •

 .ها هستندو نظارتی، مسئول طراحی چارچوب ارزشیابی و تحلیل نهایی داده گذارسیاست

• EDOH  ارائه و  ارزشیابی  میدانی  اجراي  مسئول  آموزشی  بیمارستان  هر  در  مستقر 

 است EDO هاي اولیه بهگزارش 

 تهیه و تدوین ابزارهاي ارزشیابی  - 2

 :شودهاي استاندارد شامل موارد زیر طراحی میلیستها و چکفرم •

o حضور و مشارکت فعال اعضاي هیأت علمی در آموزش 

o فرصت بیماريکفایت  تنوع  بیماران،  (تعداد  دانشجویان  براي  آموزشی  ها،  هاي 

 ها) فرصت انجام مهارت

o  (فضا، امکانات، تعامل با تیم درمان) ارزیابی محیط یادگیري 

o فراگیران بر اساس سطح دوره (کارآموز، کارورز)  آفرینیارزیابی نقش 

o روش از  بالینی  استفاده  آموزش  بیمار،  بر  مبتنی  (آموزش  آموزشی  نوین  هاي 

 ها و...) ها، ژورنال کلابساختارمند، صبحگاه

 EDOH بازدیدهاي میدانی  - 3

اي (ترمی یا فصلی) با  صورت دورهبه (EDOH) ها کارشناسان آموزش مستقر در بیمارستان  •

 :ها حضور در بخش 

o هاي آموزشی بالینی مشاهده مستقیم فعالیت 

o  مصاحبه با دانشجویان و اعضاي هیأت علمی 
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o ها بوكبررسی دفاتر حضور و غیاب آموزشی و لاگ 

o شده، فرم  بندي، محتواي آموزش دادهبررسی مستندات آموزش مانند برنامه زمان

 ارزشیابی 

 گردآوري بازخورد فراگیران  - 4

پرسشنامهجمع  • طریق  از  کارورزان  و  کارآموزان  دانشجویان،  بازخوردهاي  و  آوري  ها 

 هاي آنلاین/کاغذيفرم

داده • مشکلات  تحلیل  رضایت،  میزان  ارزیابی  جهت  بازخوردها  کمی  و  کیفی  هاي 

 موجود، و پیشنهادها 

 ها و ارائه گزارش تحلیلی تحلیل داده  - 5

تحلیل   EDO ها توسطها و نظرسنجیلیست هاي حاصل از مشاهدات میدانی، چکداده •

 .گرددمی

گزارش  • چالشتهیه  قوت،  نقاط  شامل  آموزشی  بخش  هر  براي  تحلیلی  و  هاي  ها 

 پیشنهادهاي بهبود 

 ارسال گزارش به مدیر گروه و معاون آموزشی بیمارستان  - 6

رئیس   • مربوطه،  گروه  مدیر  به  بخش  هر  بالینی  آموزش  وضعیت  ارزشیابی  گزارش 

 .شودبیمارستان، و معاون آموزشی ارسال می

در صورت نیاز، جلسه مشترك براي تحلیل وضعیت و اتخاذ تصمیمات اصلاحی برگزار   •

 .گرددمی

 اقدامات اصلاحی و توانمندسازي  - 7
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 ارتقاء توانمندي اعضاي هیأت علمی بالینی هاي ریزي کارگاهبرنامه •

 هاي آموزشی بخش در صورت نیاز  تغییر یا اصلاح برنامه •

 پیگیري اجراي اقدامات اصلاحی در بازدیدهاي بعدي  •

 پایش مستمر و مستندسازي  - 8

 یا سالانه براي بررسی روند بهبود کیفیت آموزش بالینی پیگیري ترمی •

 ارزشیابی چگونگی ارائه آموزش مبتنی بر جامعه   - 9-5

 :نگرارزیابی عملکرد آموزشی مراکز جامعه •

o  سنجی از دانشجویان در هاي بالینی براي نظرهاي استاندارد ارزیابی محیططراحی فرم

 .پایان هر دوره 

o  بندي مراکز و شناسایی مراکز نیازمند بهبودتحلیل بازخوردها براي رتبه. 

 :ارزشیابی پرسپتورها و مدرسان •

o  ارزیابی سالانه عملکرد آموزشی پرسپتورها با استفاده از ابزارهاي مبتنی بر بازخورد

 .دانشجویان و سوپروایزرها

o منظور الگوسازي آموزشیشناسایی پرسپتورها برتر و تشویق آنان به. 

 :ارزشیابی یادگیري دانشجویان  •

o  آزمون از  مورداستفاده  بر  مبتنی  سنجش  OSCE و (case-based) هاي  براي 

 .هاي بالینی مرتبط با جامعهمهارت

o  دیده با نیازهاي واقعی سلامت منطقه بر اساس نتایج  بررسی تطابق محتواي آموزش

 .ارزشیابی
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 :هاي ارزشیابیها بر اساس دادهبازنگري برنامه •

o ها و پیشنهاد بهبود مستمرنگر براي تحلیل دادهتشکیل کمیته بازبینی آموزش جامعه. 

o مستندسازي اقدامات اصلاحی و استفاده از چرخه PDCA (ریزي، اجرا، بررسی،  برنامه

 .اقدام اصلاحی) در کلیه سطوح

 فرایند پایش محتواي ضروري حرفه پزشکی - 10-5

 هاي ارزشیابی محتواتعیین شاخص -5-10-1

 .ریزيهاي مصوب شوراي عالی برنامهها از برنامه درسی ملی و سرفصلاستخراج شاخص  )1

 :ها شامل موارد زیر باشدشاخص )2

a( انطباق محتوا با اهداف یادگیري هر درس 

b( اي مورد نیاز پزشک عمومی هاي بالینی و حرفهپوشش مهارت 

c( اپیدمیولوژي، ساختار ارائه خدمات، منابع موجود) تناسب محتوا با شرایط بومی منطقه) 

d( المللی و راهنماهاي بالینی جدید روزبودن علمی مطالب بر اساس منابع بینبه 

 ها و محتواي آموزشیپایش مستمر طرح درس -5-10-2

 .ریزي آموزشی دانشکدهها توسط کمیته برنامهبررسی سالانه طرح درس )1

ارائهتطبیق سرفصل  )2 اعضاي هیئت  هاي  بازخورد دانشجویان و  نیازهاي واقعی جامعه و  با  شده 

 .علمی

 .بررسی میزان تحقق اهداف شناختی، مهارتی و نگرشی در هر درس )3
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 نفعانتحلیل بازخورد ذي -5-10-3

فرم )1 از  براي جمع استفاده  نظرسنجی ساختاریافته  اساتید،  هاي  دانشجویان،  آوري دیدگاه 

 .پرسپتورها و حتی بیماران

 .شده هاي محتواي تدریسها و قوتتحلیل محتواي بازخوردها براي شناسایی ضعف )2

 مشاهده مستقیم فرایند آموزش  -5-10-4

هاي نظري و عملی توسط اعضاي کمیته ارزشیابی و تضمین بازدیدهاي نظارتی از کلاس )1

 .کیفیت

دانشجو در جهت تحقق -گیري از منابع، و میزان تعامل استاد بررسی نحوه تدریس، بهره )2

 .محتواي مورد انتظار

 (Learning Outcomes) هاي یادگیريارزیابی خروجی -5-10-5

مهارت )1 آزمون سنجش  طریق  از  دانشجویان  بالینی  و  نظري  کتبی،  هاي  ،  OSCEهاي 

 .هاي بالینی و بازخورد بالینیلیستچک 

 .اي براي بررسی اثربخشی محتوادورههاي نهایی و میانتحلیل نتایج آزمون )2

 روزرسانی و بازنگري محتوا به -5-10-6

هاي آموزشی، پیشنهادات اصلاحی مطرح و تصویب  ها، در جلسات کمیته پس از تحلیل داده )1

 .شودمی

هاي علمی و مسئولان کوریکولوم در صورت نیاز به تغییر محتواي درس، هماهنگی با گروه )2

 .گیردصورت می



 ی عموم  یپزشکدوره برنامه  یستمیس یآموزش یسند طراح  187

 
 

 دهی مستندسازي و گزارش  -5-10-7

اي از پایش محتوا براي ارائه به شوراي آموزشی دانشکده و معاونت  هاي دورهتدوین گزارش )1

 .آموزشی دانشگاه

 .هاي راهبردي و طراحی مداخلات آموزشی جدیدگیري ها براي تصمیماستفاده از گزارش  )2

 پایش شکل گیري هویت حرفه اي   - 11-5

 :شودبراي پایش مؤثر، استفاده از ابزارهاي متنوع و ترکیبی پیشنهاد می

 (Professional Portfolio) ايپورتفولیو حرفه

 .کندرا ثبت می (reflection) هاي شخصی خودصورت مستمر بازتابدانشجو به  •

هاي دشوار در قالب نوشتار گیريهاي اخلاقی، یا تصمیمهاي بالینی، مواجهه با چالشتجربه  •

 .شودتحلیل می

 .شودتوسط استاد راهنما بررسی و بازخورد داده می •

 ساختاریافتههاي ساختاریافته/ نیمهمصاحبه

هاي اخلاقی،  ها از حرفه، دیدگاهشود تا درك آنبا دانشجویان در مقاطع مختلف مصاحبه می •

 .سازي نقش پزشک بررسی گرددو میزان درونی

 هاي معتبر نامهپرسش

 :استفاده از ابزارهایی مانند

• Professional Identity Essay  

• Professionalism Mini-Evaluation Exercise (P-MEX) 

 .اي از دید اساتید، پرسپتورها و همکارانبراي سنجش رفتارهاي حرفه
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 درجه   360بازخورد  

رفتار  • مورد  در  پرسپتورها  و  همکاران  بیماران،  درمان،  تیم  اعضاي  سایر  نظر  گردآوري 

 .اي دانشجوحرفه 

 پایش طولی (طی زمان)

 .بالینی، بالینی، کارورزي) انجام شودارزیابی در مراحل مختلف (پیش •

 .صورت مستمر ثبت گردداي دانشجو بهتغییرات و رشد در درك و رفتار حرفه •

 تحلیل و بازخورد

ارائه  • و ساختاریافته  بازخورد شخصی  دانشجو  به  و  تحلیل کرده  را  نتایج  آموزشی  کمیته 

 .دهدمی

مداخله • برنامه  ضعف،  نقاط  شناسایی  صورت  مشاوره  در  پزشکی،  اخلاق  کارگاه  مانند  اي 

 .شودفردي تنظیم میهاي بیناي یا تمرین مهارتحرفه 

 کارگیري نتایجمستندسازي و به

اي هاي آموزشی فردي و برنامهگیريصورت محرمانه ثبت و در روند تصمیمنتایج پایش به •

 .شوداستفاده می

برداري تر بهرهها براي تقویت محتواي درسی و طراحی محیط یادگیري حمایتگرانهاز داده •

 .شودمی

 اطلاع رسانی نتایج ارشیابی برنامه به ذینفعان  - 12-5

 :هدف

 اطمینان از دسترسی به اطلاعات مرتبط، افزایش مشارکت و ارتقاء کیفیت برنامه بر اساس بازخوردها
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 نفعان اصلی شناسایی ذي .1

 :هاي زیرشامل گروه

 هاي آموزشی اعضاي هیئت علمی و مدیران گروه •

 ها دانشجویان و نمایندگان آن •

 کارکنان اجرایی آموزشی •

 ) مدیران سطوح بالاتر (دانشکده، دانشگاه •

 مراکز بالینی و آموزشی همکار  •

 بندي اطلاعات قابل انتشارطبقه  .2

 ) نتایج کمی و کیفی ارزشیابی (با رعایت محرمانگی •

 نقاط قوت و قابل بهبود برنامه •

 هاي اقدام پیشنهادي بر اساس نتایج برنامه •

 رسانیهاي اطلاعابزارها و روش .3

 الف. گزارش رسمی مکتوب  

 تهیه یک گزارش خلاصه و یک نسخه تفصیلی  •

 ها هاي آموزشی و مدیران گروهبه اعضاي کمیته  PDF ارسال نسخه •

 بارگذاري در سامانه داخلی آموزش دانشکده  •

 (Presentation) ب. جلسات ارائه نتایج 

 ها ها با تحلیل دادهبرگزاري جلسه توجیهی براي اساتید و مدیران گروه •

 برگزاري جلسه جداگانه با نمایندگان دانشجویان •
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 استفاده از این جلسات براي تبادل نظر و دریافت بازخورد تکمیلی •

 هاي تصویري ج. اینفوگرافی و بولتن 

 خلاصه نتایج کلیدي در قالب پوستر یا اینفوگرافی جذاب •

 هاي مجازي رسمینصب در بردهاي آموزشی یا ارسال در گروه •

 د. ارسال ایمیل یا خبرنامه الکترونیکی 

 نفعان از طریق ایمیل اداري تهیه خبرنامه کوتاه و ارسال به کلیه ذي •

 سایت دانشکدهیا وب (LMS) رسانی در سامانه مدیریت آموزشهـ. اطلاع 

 ایجاد بخش ویژه «ارزشیابی برنامه» و بارگذاري نتایج و اقدامات بعدي •

 رسانی بندي اطلاعزمان .4

 هفته پس از پایان فرآیند ارزشیابی 4حداکثر  •

 اي در صورت ادامه اقدامات اصلاحی رسانی دورهاطلاع •

 رسانیگرفتن بازخورد پس از اطلاع .5

 نفعان جهت بررسی میزان فهم و رضایت از نتایج انتشار فرم بازخورد کوتاه براي ذي •

 تحلیل این بازخوردها در طراحی اقدامات بهبود بعدي  •

 

 بازنگري دوره بر اساس نتایج ارزشیابی برنامه    -13-5

 ها آوري دادهپایش و جمع
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هاي مشخص شده شامل تطبیق طرح درس با کوریکولوم ارزیابی دوره با استفاده از شاخص •

آزمون  تطبیق  با مصوب،  بارگذاري طرح Blueprint ها  کیفیت  بررسی  و  هاي  آموزشی، 

 .شوداستاندارد انجام می

 .گرددمیزان حضور و مشارکت فعال اساتید در فرآیندهاي آموزشی پایش می •

هاي کیفی و کمی حاصل از بازخورد فراگیران و اعضاي هیئت علمی به صورت منظم  داده •

 .شوند آوري و تحلیل میجمع 

 تشکیل کمیته ارزشیابی 

صاحب کمیته  • افراد  از  متشکل  علاقهاي  و  مینظر  فعالیت  رسمی  ابلاغ  با  که  کنند،  مند، 

 .آوري شده استهاي جمعمسئول تحلیل مستندات آموزشی و داده

گیرنده، تمام مراحل بازنگري را به صورت مشارکتی انجام این کمیته به عنوان نهاد تصمیم •

 .دهدمی

 دهی نتایج تحلیل و گزارش 

 .شودهایی تهیه مینتایج ارزشیابی به صورت شفاف و مستند در قالب گزارش •

 .گرددربط ارائه میهاي آموزشی، مدیران، و کارشناسان ذيها به تمامی گروهاین گزارش  •

 ریزي بازنگريگیري و برنامهتصمیم

 .کندهاي ارائه شده، کمیته ارزشیابی نقاط قوت و ضعف دوره را مشخص میبر اساس گزارش •

صلاح پیشنهادات اصلاحی و بهبودهاي لازم تدوین شده و براي تصویب نهایی به مراجع ذي •

 .شودارائه می

 اجراي اصلاحات 
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هاي  هاي ارزیابی و سایر جنبه اصلاحات مصوب در برنامه درسی، محتواي آموزشی، روش •

 .گرددمرتبط اعمال می

 .شودمسئولیت نظارت بر اجراي این تغییرات بر عهده کمیته و مدیران آموزشی گذاشته می •

 بازخورد مستمر و چرخه بهبود

پس از اجراي تغییرات، فرآیند پایش و ارزیابی مجدداً آغاز شده و چرخه بازنگري به صورت   •

 .یابد تا کیفیت برنامه آموزشی بهبود یابد مستمر ادامه می
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