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 مطالب فهرست
ي ابيفصل اول: فلسفه، اهداف و ساختار نظام ارز  

 ي در آموزش پزشك يابيارز نيانداز نومقدمه: چشم  .١

   كپارچه يچارچوب  كي آن:  يو ابزارها ي ابيانواع ارز .٢

  يستگ ياستاندارد در سنجش شا ي كردهايحد نصاب: رو نييتع .٣

 گانه  هفت يهايستگ يراستا با شا: هم يدانشكده پزشك انيدانشجو ي ابياهداف نظام ارز .٤

 هات يها و مسئولدانشجو: نقش   يابيارز لات يساختار و تشك .٥

 و ارتباط آن با دفتر توسعه آموزش اعضاي آن   ،وظايف آن، كميته آزمون در دانشكده .٦

 آنشرح وظايف و  واحد آزمون .٧

 
 )ISD بر چرخه  يمبتن ( يابيارز يستميس  يندهايفصل دوم: فرآ 

 ) لي طرح دوره و دروس (فاز تحل نينظارت بر تدو ند يفرآ .٨

 )يها (فاز طراحآزمون نتيبلوپر نينظارت بر تدو ند يفرآ .٩

 ها (فاز اجرا)آزمون   حيصح يو اجرا ي نظارت بر طراح ند يفرآ .١٠

 )يابي(فاز ارز  يبازخورد و بازنگر ل،يپس از آزمون: تحل  يندهايفرآ .١١

  
 يي اجرا يهاو دستورالعمل هانامه ن ييفصل سوم: آ

   يي و اجرا  ي : چارچوب حقوقهانامه نييآ .١٢

 خاص)  ط ي(در شرا ي حضور نيبه صورت آفلا كيالكترون يهاآزمون ي اجرا ژه يدستورالعمل و .١٣

   آن يانضباط يامدهايتقلب در آزمون و پ  قيصادم .١٤

 ندهايفرآ  يياجرا يهافلوچارت .١٥

 برگزاري آزمون ها  روند مركز آزمون در   نقش .١٦

  
  ي جامع و مل  يهايابيفصل چهارم: ارز 

 ي كارورز   شيو پ  هي امتحان جامع علوم پا ي برگزار ند يفرآ .١٧

 ين ي بال تيآزمون صلاح ند يفرآ .١٨

 
 ها و بهبود مستمر داده  ت يريفصل پنجم: مد 

 ها سوابق آزمون  ينظارت بر نگهدار ند يفرآ .١٩

 سوالات و ارائه بازخورد   يف يو ك  يكم  ليتحل ند يفرآ .٢٠
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 )يستميس  كرد يبه اعتراضات (با رو  ي دگيرس  ند يفرآ .٢١

 )Question Bankو توسعه بانك سوالات ( جاد يا ند يفرآ .٢٢

  ستميس  ييايپو ن ي: تضميابينظام ارز يهاي مصوبات و نوآور .٢٣
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  فصل اول

  يابيفلسفه، اهداف و ساختار نظام ارز
  

  

  

  

  

  

  

 

  مقدمه .١



5 
 

از نظر پرورش ن  ينظام آموزش        ا  يانسان  يرويهر كشور  سازمان ها و    ريسا  انيمقام را در م  نيشده در آن بالاتر  جاديو مشاغل 
 لانيفارغ التحص  تي تمام توان خود را جهت ترب  دينظام قرار دارند با  نيدانشگاهها در راس ا  نكهيدارد و با توجه به ا  يدولت   يدستگاهها

 ليدر طول تحص انيدانشجو  يابيبه جامعه، ارز ييدانش آموختگان و پاسخگو تيفيك ني. به منظور تضمرنديمتخصص و متعهد بكار بگ
نقاط ضعف و قوت   رامونيپ   انيارائه بازخورد مناسب به دانشجو  يبرا   ديمف  يتواند ابزار  يم  حيصح  يابياست. ارز  رياجتناب ناپذ   يامر

كارآمد است،   يموسسه آموزش  كي در    يدر ارائه خدمات آموزش  يداشته و بخش اساس   ييت بالايامر اهم  ن يكه ا  يي آنها باشد. از آنجا 
  آن خواهد بود. شتريو ارتقاء هر چه ب ي ابياز منافع ارز يريدر بهره گ يقدم اساس كيدانشجو   يابينظام جامع ارز نيتدو

و   نينو  يافلسفه  يهيبر پا  ،ياز رسالت آموزش  ريناپذ ييو جدا  كيعنصر استراتژ   كيبه عنوان    ز،يتبر  يدر دانشكده پزشك  يابينظام ارز
را از   ي ابيارز  كرد،يرو  ني) استوار است. اInstructional System Design - ISD(  يستميس  يآموزش  يبر اصول طراح  يمبتن

و بهبود    ي ستگيشا  نيتضم  ،يري ادگي  ت يهدا  يبرا  كپارچهيو    ايمستمر، پو  نديفرآ  كيبه    ، يدهنمره  يراب  ي انيو پا  ي مقطع  داد يرو  كي
دانشكده، نه تنها از   نيا  يآموخته از آن است كه هر دانش   نانينظام، حصول اطم  نيا  يي. هدف غاسازديآموزش بدل م  تيفيمداوم ك

را در عمل كسب نموده و قادر است   يگانه مصوب مل هفت  يهايو توانمند  ها يستگيشا  ي برخوردار است، بلكه تمام  ي كاف  يدانش نظر
  ي اتيو عمل  يچارچوب نظر  ،يبه عنوان سند بالادست  نامهوهيش  نيرا در بستر نظام سلامت كشور ارائه دهد. ا  ي مؤثر و انسان  من،يا  يمراقبت

  . د ينمايم نييتب يدوره كارورز  انيپا تا هي را از سطح علوم پا انيدانشجو ياب يمرتبط با ارز يهاتيفعال  يتمام

  

  انواع ارزيابي و ابزارهاي آن: .٢

  : رديگيبه كار م  يبه اهداف چندگانه آموزش يابيدست يرا برا يابيو هدفمند از انواع ارز يقيتلف يكرديدانشكده، رو ي ابينظام ارز
  

  انواع ارزيابي:  - ٢- ١

  :)Formative Assessment( تكويني ارزيابي -٢-١-١

 ي. هدف اصـلگردديآموزش و به صـورت مداوم اجرا م  نديدر طول فرآ  شـود،يم  دهينام "يريادگي يبرا  يابيارز"كه   يابينوع ارز نيا
  ري مسـ  اندمشـخص و سـازنده اسـت تا دانشـجو بتو  ع،يسـر يدانشـجو و ارائه بازخوردها  يريادگي نديفرآ  يشـناسـبيو آسـ صيآن، تشـخ

ــلاح نما  يريادگي ــ في)، تكالزيكوتاه (كوئ يها. آزمونديخود را اص ــخ ح  ،يكلاس ــش و پاس آموزش، ارائه گزارش مورد و  نيپرس
  هستند. ينيتكو  يابيارز قياز مصاد  ي)، همگMini-CEX(مانند    ينيبال  يهادر بخش يبازخورد فور  افتيدر
  ): Summative Assessment( تراكمي ارزيابي  -٢-١-٢
ــ  ايـواحـد    كيـ  انيـنـام دارد، در پـا  "يريادگيـاز   يابيـارز"كـه    ارزيـابينوع    نيا   ا يـ  ينيبخش بـال  انيـترم، پـا  انيـ(مـاننـد پـا يدوره آموزشـ

  ج ي. نتاشـوديانتظار انجام م دمور يدانشـجو به حداقل اسـتانداردها  يابيدسـت  زاني) به منظور قضـاوت در مورد ميليدوره تحصـ  انيپا
م يمبنا  يابيارز نيا ترم، آزمون جامع   اني. امتحانات پارديگيمدرك قرار م  يو اعطا  يمردود  ،يچون قبول  يمهم يهايريگميتصـ

  هستند.  يتراكم يابيارز يهانمونه نياز بارزتر ينيبال تيو آزمون صلاح يكارورزشيپ   ه،يعلوم پا

براي    بر اساس نوع ارزيابي (تكويني يا تراكمي) از ابزارهاي ارزيابي مختلف براساس سطوح تعريف شده در هرم ميلر استفاده مي شود. 
آزمون هاي دروس نظري و عملي در مقطع علوم پايه و مقدمات باليني از روش هاي ارزيابي سطح دانش هرم ميلر و براي آزمون هاي  

  استفاده مي گردد.  ٤و  ٣مقاطع كارآموزي و كارورزي از روش هاي ارزيابي سطح 
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  : گانه)هفت  يهايستگيو شا  لري(منطبق بر هرم م   ابزارهاي ارزيابي  - ٢- ٢

 Miller's) لر ياز هرم م  يري گدانشكده با بهره   نيمورد سنجش باشد. ا  يستگيهوشمندانه و متناسب با سطح شا  دي با  يابيابزار ارز  انتخاب

Pyramid)  كندي استفاده م  يستگيسطوح شا  يپوشش تمام  يمعتبر برا   ياز ابزارها   يااز مجموعه:  
  :) "دانستن چگونه"و    "دانستن "(سنجش سطح    يكتب  يهاآزمون  .١-٢-٢ •
o يا نهيسوالات چندگز (MCQ):  هيدانش پا  عي سنجش وس  يبرا.  
o دانش و استدلال   يسازمانده  ييسنجش توانا  ي(كوتاه و بلند پاسخ): برا  يحيسوالات تشر.  
o  ينيبال  يو يبر سنار  يمبتن  يهاآزمون (CRP, Key-Feature):  يريگميو مهارت تصم  ينياستدلال بال  يابيارز  يبرا.  
  :)" نشان دادن چگونه"شده (سنجش سطح    يسازهيشب  طيدر مح   يعملكرد  يهاآزمون  .٢-٢-٢ •
o ساختارمند   ينيع  ينيآزمون بال (OSCE - Objective Structured Clinical Examination): ي برا   ييبه عنوان ابزار طلا  

  .استاندارد  يهاستگاه يدر ا  يگري ا و حرفه  يارتباط  ،ينيبال  يهامهارت   كپارچهيسنجش  
  :)"انجام دادن "(سنجش سطح    يكار واقع  طيدر مح  يابي ارز  يابزارها .٣-٢-٢ •
o ينيآزمون كوتاه بال (Mini-CEX): ي همراه با بازخورد فور  مار، يبا ب  يمواجهه واقع  كيعملكرد دانشجو در    يابيو ارز  ميمشاهده مستق.  
o يعمل  يهامهارت   ميمشاهده مستق (DOPS): يواقع  طيمشخص در مح  جراليمهارت پروس  كيهدفمند    يابيارز.  
o بوككارپوشه و لاگ (Portfolio & Logbook):  عملكردها و تأملات دانشجو در طول دوره   ات،يتجرب  افتهيساختار   يمستندساز.  
o ي ها ي ستگيجامع شا  يابيارز   ي) برامارانيپرستاران و ب  ان،يهمتا  ها،دنت يرز  د،يبازخورد از منابع متعدد (اسات  يدرجه: گردآور  ٣٦٠  يابيارز  

  .ياحرفه 
در مواجهه با    يارتباط  يهاو مهارت  عياستدلال سر  ييسنجش عمق دانش، توانا  يبرا   ژهيبه و :(Oral Exam) يآزمون شفاه .٤-٢-٢ •

  .آزمونگر 
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  تعيين حد نصاب  .٣
مورد قبول   يستگيكه به حداقل شا  يانيتنها دانشجو  كنديم  نياست كه تضم  يو قضاوت  يعلم  نديفرآ  كي  يحد نصاب قبول  نييتع     

 دارند، حداقل كار و سر دانشجويان قبولي يا رد تعيين با كه هايي  تمام آزمون در  .رساننديم   انيبه پا  تيدوره را با موفق  اند،افتهيدست  

 و گيري تصميم نظام مند فرايند يك  قبولي، نصاب حد شود. تعيينمشخص مي استاندارد با تعيين قبولي نصاب حد يا قبولي نمره
 قضاوتي فرايند شوند. اين محسوب قبول تا كنند كسب بايد را اي نمره چه دانشجويان مي شود آن تعيين طي در كه است قضاوت

 آن  بر اجتماعي و آموزشي شرايط دانشجويان، توانايي آن، هدف آزمون، محتواي  و  شود انجام مي حرفه اي و متخصص  افراد توسط

  .است تأثيرگذار
 

   مصوب شصت و هفتمين جلسه شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي  بر اساس آيين نامه آموزشي دوره دكتري عمومي پزشكي)

و حداقل نمره قبولي در هر يك از درس هاي تخصصي و بخش   ١٠، حداقل نمره قبولي در درس هاي پايه و عمومي  )١/٥/٩٦مورخ    –

است . دانشجويي كه در هر يك از درس ها و بخش ها حداقل نمره قبولي را    ١٢هاي مربوط به مراحل سوم و چهارم آموزش پزشكي  

 جدد آن درس يا بخش است.كسب ننمايد، در اولين فرصت معين موظف به انتخاب م

) Borderline  اي  Angoffحد نصاب (مانند    نييتع  يبرا  ي استاندارد علم  يهااز روش  ،ينيبال  تيمانند صلاح  يديكل  ي هاآزمون   يبرا

 حاصل گردد.  نانياطم يتا از اعتبار و قابل دفاع بودن نمره قبول شودياز خبرگان استفاده م ياته يتوسط كم

 

  : گانه)هفت  يهاي ستگيراستا با شا (هم اهداف نظام ارزيابي دانشجويان دانشكده پزشكي .٤
  : كنديدنبال م  يمحور يهايستگياز شا كيهر  يرا برا يمشخص  ي اتياهداف عمل ،ي ابينظام ارز نيا

  ارتقاي كيفيت فرآيندهاي اجرا و تحليل آزمونهاي دانشكده پزشكي  .١

 آموزشي  اهداف به فراگيران دستيابي ميزان از اطمينان .٢

 اطمينان از تطبيق آزمون ها با كوريكولوم آموزشي و سند توانمندي ها   .٣

 جهت ارتقاي برنامه هاي آموزشي بازخورد ارائه و دانشجويان تحصيلي پيشرفت ارزشيابي .٤

دانش انتظار مورد هاي توانمندي حداقل سند و رشته كوريكولوم مطابق آموختگان دانش تربيت از اطمينان .٥  از 

 پزشكي  آموختگان

 توانمندسازي اساتيد در خصوص ارزيابي دانشجو با ارائه بازخورد مستمر  .٦

  ها يو سند توانمند يمل كولوميها با كورانطباق آزمون  نيتضم .٧
 ي فيو ك ي كم يهاليتحل  قيها از طرآزمون  تيفيك يارتقا  .٨

  

 ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو  .٥

با توجه به شرايط و امكانات موجود مي تواند متغير باشد ولي معمولا  پزشكي    ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو در دانشكده        
  موارد زير در نظر گرفته مي شود:  
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  : يو ناظر عال  گذاراستينهاد س ،آزمون تهيكم -١
آموزش  نده ينما ،ينيبال يهامركز مهارت نده ي، مسئول مركز آزمون، نماEDO ،يآموزش ي هاگروه  ندگانينما ،يمعاون آموزش شامل
  .و كارشناسان آموزش ،يمجاز

  متمركز.  يهاآزمون  يبرا يياجرا يمركز آزمون دانشكده: بازو -٢

  .يابياصول ارز نهي): نهاد مشاور و توانمندساز در زمEDOدفتر توسعه آموزش ( -٣

  .مرتبط با دروس خود را بر عهده دارند  يهايابيارز يو اجرا يطراح ياصل تي: مسئوليآموزش يهاگروه -٤

  . شونديم ليتشك OSCEمانند   يديكل ي هاآزمون  يطراح ي: برايتخصص ي هاكارگروه -٥

  

 و ارتباط آن با دفتر توسعه آموزش:  اعضاي آن ،وظايف آن، كميته آزمون در دانشكده  .٦

  را بر عهده دارد:  ريز  فيو وظا كند يعمل م   يابيبه عنوان مغز متفكر نظام ارز تهيكم نيا
 تحليل گزارش آزمونهاي گروههاي آموزشي در جلسات كميته  -١

تحليل موردي آزمون هاي دانشكده و ارائه گزارش به رئيس دانشكده و رونوشت به مسئول دفتر توسعه آموزش  -٢
 دانشكده  

  ارائه بازخورد كيفي آزمونها به اساتيد و گروههاي آموزشي   -٣
 ارائه پيشنهاد براي ارتقاء كيفيت آزمونها در دانشكده و پيشنهاد براي راه اندازي آزمون هاي جديد و سودمند -٤

 ارسال گزارش بررسي آزمونهاي گروههاي آموزشي به مديريت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در هر ترم -٥

  تصميم گيري در مورد جنبه هاي مختلف فرايندهاي ارزيابي دانشجو در دانشكده  -٦
  اطلاع رساني به گروههاي آموزشي در خصوص سياستهاي جاري دانشكده، دانشگاه و وزارتخانه  -٧
  تصويب برنامه هاي مدون ارزيابي دانشجو در گروههاي آموزشي تحت پوشش دانشكده   -٨
  پايش و نظارت بر عملكرد گروههاي آموزشي در زمينه ارزيابي دانشجو  -٩

  تصميم گيري براي پيگيري و مديريت چالشهاي احتمالي در خصوص ارزيابي دانشجو -١٠
بررسي وضعيت فرايندهاي ارزيابي دانشجو در گروههاي آموزشي مختلف و ارايه گزارش به رئيس دانشكده با رونوشت   -١١

 به دفتر توسعه آموزش 

  

 اعضاي تشكيل دهنده ي اين كميته به شرح زير مي باشند: 

  رييس دانشكده  -١
  معاون / معاونين آموزشي دانشكده  -٢
  سه نفر از اعضاي هيأت علمي صاحبنظر و فعال در زمينه ارزشيابي دانشجو   -٣
  مسؤول و يا يكي از اعضاي واحد ارزشيابي مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   -٤
  مسئول دفتر توسعه آموزش دانشكده   -٥
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 رابط علمي دانشكده از مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشكده -٦

  معاونين آموزشي گروههاي آموزشي دانشكده بر اساس مورد   -٧
  رئيس مركز آزمون دانشكده / مسئول آزمونهاي دانشكده -٨
  رابط آموزش مجازي دانشكده -٩

  مسئول اداره آموزش دانشكده  -١٠
  مسئول واحد رايانه دانشكده در صورت نياز  -١١

با اصول  ندها يفرآ  يحاصل شود كه تمام نانيتا اطم كنديم ت ي) فعالEDOبا دفتر توسعه آموزش ( كيدر تعامل نزد تهيكم نيا
  .راستا هستنددانشكده هم يو اهداف آموزش يآموزش پزشك يعلم

 

  :آنشرح وظايف و  آزمون واحد .٧

رئيس اداره آموزش   آموزشي و زير نظر مستقيم رئيس مركز آزمون دانشكده پزشكي و با هماهنگي معاون دانشكده  واحد آزمون       
  و شامل:  هستند و با كمك كادر آموزش اجراي آزمون هاي دانشكده را بر عهده دارندواحد آزمون  مي باشد كه اعضاي آن كارشناسان

  رئيس مركز آزمون دانشكده پزشكي -١
  كارشناسان مركز آزمون -٢
 ناظران آزمون (اكثرا كادر آموزش مي باشد)  -٣

  وظايف اين واحد به شرح زير مي باشد: 
شماره صندلي، نور، گرمايش و سرمايش و ناظرين و ثبت شماره صندلي براي  آماده سازي جلسه آزمون از لحاظ  -١

 دانشجويان 

   كمك به بارگذاري آن در سامانه فراديدتحويل سوالات از گروههاي مربوطه و   -٢

   ...برگزاري آزمونهاي كليه مقاطع دوره پزشكي عمومي اعم از :ميان ترم، پايان ترم و كوئيز و  -٣

 انجام حضور و غياب در جلسه و تهيه صورتجلسه آزمون   -٤

 پاسخگويي به ارباب رجوع   -٥

 جمع آوري پاسخنامه ها از جلسه امتحانات (در صورت نياز به برگزاري كاغذي در آزمون تشريحي) -٦

 آزمونها به گروههاي مربوطه كمي ارسال محرمانه ليست نمرات خام و تحليل   -٧

 مبني بر نحوه برگذاري آزمونپاسخ به اعتراض دانشجويان  -٨
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  فصل دوم
بر  يمبتن( يابيارز يستميس يندها يفرآ

 )ISD چرخه
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  نيي) تبADDIE Model( يابياجرا و ارز ،يطراح ل،يرا در چهارچوب چرخه تحل ياب يارز يات يعمل يهاهيفصل، رو نيا
  . كند يم
  

 ) ليطرح دوره و دروس (فاز تحل  ني نظارت بر تدو نديفرآ .٨

  .شود دييو تا  نيبه دقت تدو (course plan) طرح دوره د يآزمون، با يقبل از هرگونه طراح
(شامل  EDO طرح تمام دروس خود را مطابق با فرمت استاندارد ،يليسال تحص يموظف است در ابتدا يگروه آموزش هر

  .دينما  يو بارگذار هي) تهي ابيو ارز سي تدر يهاها، روشاهداف، سرفصل
EDO   يشنهاديپ  ي ابيارز يهاو تناسب روش يريادگي وضوح اهداف  ،يمل كولوميرا بر اساس انطباق با كور ي افتيدر  يهاطرح  

  هياول ييراستاهم كنندهنيمرحله تضم ني. ادهد يبه گروه ارائه م يبازخورد اصلاح از،يكرده و در صورت ن يبا اهداف، بررس
)Constructive Alignmentاست.  يابيارز و  سيتدر ني ) ب 
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  ) يها (فاز طراحآزمون  نتيبلوپر  ني نظارت بر تدو نديفرآ.   ٩
  .شوديم  نيسوالات، تدو يآزمون به عنوان نقشه راه طراح  نتيطرح دوره، بلوپر دييپس از تا 

كند كه مشخص كند از هر سرفصل و از هر سطح   هيته  يجامع  نتيبلوپر  ،يهر آزمون تراكم  يموظف است برا  يآموزش  گروه
  .در آزمون گنجانده خواهد شد يگانه) چند سوال و با چه فرمتهفت يهايستگي(با ارجاع به شا  يستگيشا

  .حاصل گردد نانيو پوشش متوازن اهداف اطم ييمحتوا ييتا از روا شوديم يآزمون بررس تهيو كم EDO توسط نتيبلوپر نيا
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  :ها (فاز اجرا)آزمون ح يصح  يو اجرا ينظارت بر طراح نديفرآ .  ١٠
  .برخوردار است  يي بالا تياستاندارد و عادلانه آزمون از اهم ياجرا 

  .رديسوال انجام گ ياصول طراح تيمجرب و با رعا ي علم ئتيه ي توسط اعضا ديسوالات با يطراح
  .استاندارد و امن بر عهده دارد يطيمتمركز را در مح  يهاآزمون  يبرگزار تيآزمون مسئول  مركز

  است. يالزام نيو مراقب انيدانشجو يتمام يآزمون برا يبرگزار ي هانامهنييكامل آ تيرعا
  

  فرآيند آزمون هاي نظري حضوري شامل سه مرحله است:  
 بعد آزمون مرحله  -٣حين آزمون             مرحله -٢آزمون      قبل  مرحله -١

 
  مرحله قبل آزمون:  - ١

مشخص شدن برنامه آزمونها بصورت اوليه قبل از شروع نيمسال و انتخاب واحد توسط كارشناس برنامه ريزي كلاس ها   -١

 و امتحانات طي هماهنگي با گروهها  

 تاييد و بررسي برنامه آزمون توسط معاون آموزشي و رئيس اداره آموزش   -٢

 در هنگام تعريف دروس نيمسال جاري  هم آواثبت دقيق برنامه آزمون ها پس از تاييد در  -٣

تخصيص مدت زمان مشخص و محدود به نماينده دانشجويان هر ورودي جهت ارائه نظرات و پيشنهادات در خصوص  -۴

 هم آوا برنامه اوليه آزمون هاي ثبت شده در 

پس از نهايي شدن برنامه آزمون معاون آموزشي و رئيس اداره آموزش    توسط  ارسال برنامه آزمون ها به مديران گروهها -۵

 ها طي نامه رسمي

اقدامات  جهت    EDOو مدير    جهت استحضار  مركز آزمون  و   ارسال برنامه نهايي آزمون ها به رياست محترم دانشكده -۶

 نظارتي 

 

  تبصره: 

  موافقت گروه و در صورت درخواست كتبي تمامي دانشجويان شركت كننده در آزمون بعد از درخواست تغيير در برنامه آزمون ها 

، جهت اعمال و در چارچوب تقويم آموزشي  عملي بودن اجرا بر اساس مقررات  و رئيس اداره آموزش ودانشكده  معاون آموزشي  

 به كارشناسان اداره آموزش ارسال مي شود.   هم آوادر

 

  شرح وظايف واحدها در مرحله قبل از آزمون:  - ١-١

 دوره در ابتداي EDOدرخواست ارائه بلوپرينت از مديران گروهها توسط  -١

طبق   پس از بررسي  EDOاعلام تاييد يا عدم تاييد بلوپرينت از نظر تطبيق با كوريكولوم به مديران گروهها توسط   -٢

 فلوچارت 

از آزمون همراه با راهنماي   -٣ بارگزاري    نحوهارسال نامه اعلام زمان آزمون به مدير محترم گروه حدود يك هفته قبل 

 توسط معاون آموزش/ رئيس اداره آموزش  سوالات در سامانه فراديد 
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با معلوم بودن نام طراح براي هر سوال( محرمانه تنها براي مركز آزمون)  بارگزاري سوالات توسط استاد مسئول درس   -۴

 در سامانه فراديد حداقل سه روز قبل از آزمون 

آموزشي مصوب (طبق آيين نامه    دانشجويان مجاز به شركت در آزمون  ليست  استعلام ليست حضور و غياب كلاسي و -۵

ليست دانشجوياني كه    استاد مسئول درس و مدير گروه مربوطه.از  )  بر اساس ميزان غيبتها و موجه يا غير موجه بودن

حداقل سه روز قبل از آزمون از طريق نماينده كلاس به اطلاع دانشجويان رسانده    مجاز به شركت در آزمون نمي باشند

 مي شود.  

 هاي آموزش پزشكي. بر اساس استاندارد تعيين مدت زمان آزمون توسط استاد مربوطه براساس تعداد و نوع سوالات -۶

 . ويي دانشجويان مجاز به شركت در آزمون در سامانه فراديدوارد كردن شماره دانشج -٧

 . حرفه اي در حين آزمون به ناظرين ارائه موازين و حقوق و خط مشي اخلاق  -٨

 . دقيقه قبل از آزمون در محل آزمون ١٥حضور ناظران و مراقبان آزمون  -٩

 . با اساتيد جهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگويي به سوالات احتمالي دانشجويان مركز آزمونهماهنگي  -١٠

 .امتحان توسط ناظرين محوطه به ترتيب و نظم با حفظ دانشجويان هدايت -١١

 .با شركت كننده آزمون توسط ناظرين دانشجوييتطبيق مشخصات كارت  -١٢

 تحويل گرفتن موارد فوق از دانشجويان در بدو ورود به جلسه -١٣

  امتحان توسط ناظرين به جلسات ورود هنگام تاپ، در لپ همراه، تلفن جزوه،كتاب، نداشتن همراه كنترل -١۴

 

  مرحله حين آزمون:   - ٢

  اساتيد مسئول درس موظف هستند در جلسات آزمون حضور داشته باشند. 

  اهم وظايف ناظران:    - ٢-١

 مسئوليت كنترل سالن آزمون و مراقبت از برگزاري درست و سالم آزمون  -١

 همكاري در توزيع سوالات آزمون و پاسخنامه ها (در آزمون تشريحي) -٢

 همكاري در ورود به لينك سامانه فراديد   -٣

 اخذ امضاي شركت كنندگان در صورتجلسه آزمون و درج غايبين در اين صورتجلسه   -۴

 تحويل موارد تقلب كشف شده به مسئول امتحانات براي الصاق به صورتجلسه و يا درج موارد غير مستند -۵

 جلوگيري از رد و بدل كردن لوازم نوشتاري در بين دانشجويان -۶

 پرهيز از تردد بي مورد در بين صندلي هاي دانشجويان   -٧

 پرهيز از صحبت با ديگر مراقبان -٨

  مقرر ساعت در آن پذيرفتن پايان و آزمون موقع به شروع در دقت -٩

 دقيقه نهايي آزمون به دانشجويان جهت آمادگي و جمع بندي نهايي  ٥اعلام  -١٠

 خودداري از ترك جلسه قبل از اتمام آزمون -١١

  در آزمون تشريحيهر دانشجو توسط شخص ناظر قبل از بلند شدن دانشجو از صندلي  ورقه امتحانيجمع آوري  -١٢
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 پس از خروج همه دانشجويان از جلسه آزمون  واحد آزمونبه كارشناس  ورقه امتحانيجمع آوري، شمارش و تحويل  -١٣

 
 مرحله بعد از آزمون:  - ٣

 ارائه كليد همراه با سوالات آزمون به نماينده ورودي مربوطه توسط دايره امتحانات يا گروه   -١

 تصحيح پاسخنامه هاي تشريحي توسط اساتيد گروهها جهت ثبت نمره   -٢

 ساعت پس از ثبت نمرات   ٧٢يا با مراجعه به دايره امتحانات تا  هماواثبت اعتراضات دانشجويان در سيستم  -٣

 و استاد مربوطه  كارشناس مركز آزمونبررسي اعتراضات دانشجويان توسط  -۴

نتايج آزمون و تحليل سوالات كه بلافاصله پس از آزمون از سامانه فراديد قابل استخراج مي باشد در همان روز آزمون   -۵

 ارسال مي گردد. معاون آموزشي و رئيس اداره آموزش  EDO، مدير محترم گروه رياست دانشكده و به

 برگزاري جلسه كميته آزمونها بصورت موردي  -۶

 پس از آزمون  روز ١٠پيگيري دريافت نمرات توسط كارشناس آموزش مقطع مربوطه از استاد تا  -٧

  
  
  

  : )يابي(فاز ارز يبازخورد و بازنگر ل، يپس از آزمون: تحل يندهايفرآ.  ١١
  .آورديبهبود مستمر را فراهم م يلازم برا  يهاكرده و داده لي را تكم ISD مرحله، چرخه  نيا

  
 ،يدشوار  بيشامل ضر ج ي. نتاشونديم يآمار ليبه صورت خودكار تحل يانهيچندگز يهاآزمون ي: تمامسوال ليتحل   -١

  ا يو از بانك سوالات حذف  ييشناسا وبيتا سوالات مع شوديبه گروه مربوطه بازخورد داده م  ها نهيگز تيفيو ك زيتما بيضر
  .اصلاح شوند

  
  يبرگزار كرده و اقدامات لازم برا يجلسات بازنگر  ، يفيو ك يكم  ليتحل جينتا يبا بررس يآزمون: گروه آموزش يبازنگر   -٢

  .كنديم يزيررا برنامه يآت يهابهبود آزمون 
  
  ،يبرنامه آموزش ياز اثربخش  يها، به عنوان شاخصدر آزمون انيكلان عملكرد دانشجو  جي: نتاستميارائه بازخورد به س -٣

  .شوديدانشكده گزارش م يآموزش يشده و به شورا ليتحل  EDOتوسط 
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  فصل سوم
 يهاو دستورالعمل هانامهنييآ

  يياجرا
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.  كنديم  حيتشر  ليرا به تفص  يدر دانشكده پزشك  يابيارز  يندهايفرآ  يحاكم بر تمام  ييو اجرا  يانضباط  ،يحقوق  يهافصل، چارچوب   نيا
  است.  يآزمون) الزام ني و مراقب ييكادر اجرا ، يعلم ئتيه  ياعضا ان،ي(دانشجو نفعانيذ يتمام يمقررات برا ن يبه ا يبنديپا

  
  

  آزمون  يبرگزار نامهن ييآ.  ١٢
  

  :از آزمون  ش يمقررات پ  -١٢-١

 ترم، حداقل چهار هفته قبل از شروع امتحانات، توسط اداره آموزش   ان يپا  ي هاآزمون   قي دق  ي بند: برنامه زمانيرساناطلاع
ساعت    ٧٢حداقل    ديدر برنامه، با   ياحتمال  ريي. هرگونه تغگردديثبت م  "آواهم" اعلام و در سامانه    يدانشكده به صورت رسم

  .برسد ان يقبل از آزمون به اطلاع دانشجو

 شده حضور داشته باشند. ورود به    نييربع قبل از شروع آزمون در محل تع  كيموظفند    انيورود به جلسه: دانشجو  طيشرا
  .است ريپذجامع) امكان يهادار (در آزمون كارت ورود به جلسه عكس ايمعتبر  ييجلسه آزمون صرفاً با ارائه كارت دانشجو

 چ يمجاز به شركت در آزمون است كه ه  يكه پس از شروع آزمون در جلسه حاضر شود، در صورت  ييدر ورود: دانشجو  ريتأخ 
 .منظور نخواهد شد انيدسته از دانشجو نيا يبرا ي جلسه را ترك نكرده باشد. زمان اضاف ييدانشجو

  

  :آزمون  ن يمقررات ح  - ١٢-٢

  آزمون هستند. هرگونه   يموظف به حفظ آرامش، سكوت و نظم كامل در طول برگزار  انيدانشجو  يحفظ آرامش و نظم: تمام
  .گردديشود، تخلف محسوب م نيريكه موجب برهم خوردن تمركز سا يرفتار

 كتاب، جزوه،  ي(از جمله تلفن همراه، ساعت هوشمند، هندزفر  يكيالكترون  لهيلوازم ممنوعه: به همراه داشتن هرگونه وس ،(
اك  گريد  رمجازيغ   لهيو هرگونه وس  ادداشتي ا   ينگهدار  تيممنوع است. مسئول  داًيدر جلسه آزمون  بر عهده    ليوسا  نياز 

  .ها نداردقبال آن در يتيمسئول چ يه يدانشجو بوده و حوزه امتحان

 با بالا بردن دست،    دي ) با كيالكترون  ي ها(در آزمون   يمشكل فن  ا يطرح هرگونه سوال    يبرا  اني: دانشجونيارتباط با مراقب
  .شوديم ي تلق يحوزه، تخلف انضباط نيمسئول ريسا اي نيرا مطلع سازند. بحث و مجادله با مراقب نيمراقب

 يها. پاسخند ي) وارد نماكيالكترون  اي   ي(كاغذ  يها را صرفاً در پاسخنامه رسمپاسخ  دي با  انيبه سوالات: دانشجو  ييپاسخگو  
 .نوشته شده در برگه سوالات، فاقد اعتبار است

  

  :مقررات پس از آزمون  -١٢-٣

 ن ي (شامل برگه سوالات و پاسخنامه) را به مراقب  ياوراق امتحان  يتمام  ديبا  انيزمان آزمون، دانشجو  انياوراق: پس از پا  ليتحو  
از جلسه آزمون، تخلف   ي. خارج كردن هرگونه برگه امتحاننديمربوطه، جلسه را ترك نما  ي داده و پس از اخذ امضا  ليتحو
  .شوديمحسوب م يجد

 است ريپذ امكان نيمراقب ي و با هماهنگ  ي كامل اوراق امتحان ليترك جلسه: خروج از جلسه تنها پس از تحو.  
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  خاص)  طي(در شرا  يحضور  نيبه صورت آفلا  كيالكترون يهاآزمون  ياجرا ژه يدستورالعمل و .  ١٣

  
  مقدمه و فلسفه:   -١٣-١

  ق يدق  ليتحل  ،ياچندرسانه   يخودكار، استفاده از محتوا  حي(از جمله تصح  كيالكترون  يهاآزمون  ياياز مزا  يريگبه لزوم بهره  ت يبا عنا
 پرمخاطره  يهاو عدالت در آزمون   يكپارچگي  ت،ي امن  يحداكثر  ني ) و همزمان، ضرورت تضميبانك سوالات قو  جاديو ا  يسنجروان 

(High-Stakes)به    كيالكترون  ي هاآزمون   ياقدام به برگزار  ،يآموزش  يخاص و بر اساس مصوبه شورا  طيدر شرا  ي، دانشكده پزشك
) و  يوتريكامپ يهاتيشده توسط دانشكده (مانند سا نييتع يهادر محل انيدانشجو وه،يش ني. در ادينمايم "يحضور نيآفلا"صورت 

 ي ايضمن حفظ مزا  كرد،يرو  ني. اكننديدر آزمون شركت م  ،يجهان  نترنتيو قطع از ا  منا  يشبكه داخل  كيتحت نظارت كامل، در  
و    د ي نمايرا به طور كامل حذف م   انيدانشجو  نترنتيا  يدارياز ناپا  يو مشكلات ناش   نيمخاطرات مرتبط با تقلب آنلا   تال، يجيد  يابيارز

  .كنديم  يان يكمك شا يبه تحقق اصل عدالت آموزش
 

  :ييمفاد اجرا  -١٣-٢

  :از آزمون ش يپ  يسازالف) آماده 

 ساعت قبل از   ٤٨اطلاعات دانشكده، موظف است حداقل    يواحد فناور  ي: مركز آزمون، با همكاريفن  رساختيز  يسازآماده
  :است ريشامل موارد ز يبررس ني. ادي نما دييو تأ يآزمون را به طور كامل بررس  يهاتيسا يفن رساختيآزمون، ز

 يوتريكامپ  يهاستم يس يتمام حياز عملكرد صح نانياطم.  
 هاستميس ي تمام يافزار آزمون بر روروز نرمنسخه به  ياندازنصب و راه.  

 يشبكه داخل كي يكربنديو پ  جاديا (Intranet)  يخارج نترنتيشبكه به ا نيا يو قطع كامل دسترس دار،يامن و پا.  
 يسرور محل يشده بر رو يبسته سوالات آزمون به صورت رمزنگار يبارگذار (Local Server)  آزمون تيسا.  
 ياحتمال يمواجهه با مشكلات فن ي) براتيدرصد ظرف ١٠(حداقل  نيگزيجا يوتريكامپ ستميس يتعداد كاف  يسازآماده.  
 شامل محل،    ،يحضور  نيشركت در آزمون آفلا  قيهفته قبل از آزمون، دستورالعمل دق  كي: حداقل  انيبه دانشجو  يرساناطلاع

  .شوديرسانده م ربطيذ انيدانشجو يبه اطلاع تمام يرسم يهاكانال قياز طر ژه،يو مقررات و نيساعت، قوان

 يياجرا نديتا با فرآ شوديحوزه آزمون برگزار م يفن نيو مسئول  نيمراقب يبرا ياژهيو يهي : جلسه توجييآموزش عوامل اجرا ،  
  .نوع آزمون به طور كامل آشنا شوند نيا يو مقررات نظارت ي مواجهه با مشكلات فن يهاپروتكل ت،ينحوه احراز هو

  :آزمون نيح نديب) فرآ

 سپس به هر  شوديو چهره انجام م  ييكارت دانشجو  قيبا تطب   انيدانشجو  تياحراز هو  ندي: فرآستميو ورود به س  تياحراز هو .
  .شوديداده م صيتخص نيورود به سامانه آزمون آفلا يمصرف برا باركي و رمز عبور  يدانشجو، نام كاربر

 بر عدم هرگونه   ژهيبه طور و  ني)، مراقب٢-١١آزمون (ذكر شده در بند    يمقررات عموم  يتمام  تينظارت بر اجرا: علاوه بر رعا
  .خواهند داشت  قيشبكه نظارت دق  ماتيتنظ  يدستكار  اي)  ي(مانند فلش ممور  هاستميبه س  يخارج  لياتصال وسا  يتلاش برا

 حوزه موظف است در    يدانشجو، مسئول فن  كي  ستميس  يبرا  ي: در صورت بروز هرگونه مشكل فنيمشكلات فن   تيريمد
مشكل   لي. زمان از دست رفته دانشجو به دلديمنتقل نما  نيگزيجا  يهاستمياز س  يكيزمان ممكن، دانشجو را به    نيتركوتاه

اضافه    يو  ماندهيآزمون، به زمان باق  انيمسئول حوزه ثبت و در پا  طتوس  دينباشد) با  يمتوجه و  ي كه قصور  ي(در صورت  يفن
  .شود تيگردد تا اصل عدالت رعا
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 مثلاً   يادانشجو به صورت دوره  يهاشده باشد كه پاسخ  يكربنديپ   يابه گونه  ديافزار آزمون باها: نرمو ثبت پاسخ  يسازرهيذخ)
  .نرود نياطلاعات از ب ستم،يس يشود تا در صورت قطع ناگهان  رهيذخ  يسرور محل ي) بر روقهيهر دق

  
  :پس از آزمون ي ندهايج) فرآ 

  يمسئول مركز آزمون به همراه مسئول فن  ان،يدانشجو  يآزمون و خروج تمام  اني ها: بلافاصله پس از پاامن داده  يآورجمع،  
در    د يبا   ند يفرآ  ن ي. اندينمايم  ياز سرور محل  يستميس  يهاها و لاگشده پاسخنامه  يرمزنگار  ي هااقدام به استخراج داده

  .شود يمستندساز يجلسه رسمصورت كيقالب 

 يشده) به مركز داده اصل  يكانال امن (مانند حافظه رمزنگار  كي  قياستخراج شده از طر  ي ها: دادهجينتا  يانتقال و بارگذار  
  .شوديم يآزمون بارگذار لي دانشكده منتقل و در سامانه تحل

 يي سوالات، و اعلام نها  يدر مورد محتوا يبه اعتراضات احتمال ي دگيرس ،يسنجروان  ليتحل يندهاي: فرآجيو اعلام نتا ليتحل  
 .رفتيانجام خواهد پذ نامهوهيش ني ا ١٨و  ١٠ يشده در بندها حيتشر يهاهيمطابق با رو  قاًيدق  ج،ينتا

  
به    از ين  طيدر شرا  يآن است كه حت  كننده نيدانشكده، تضم  يابياز نظام جامع ارز  ريناپذ ييجدا  يبه عنوان بخش  ژه،يدستورالعمل و  نيا

  . باشديو عادلانه م  مني مدرن، معتبر، ا يي هاآزمون  يدانشكده قادر به اجرا ،يكنترل حضور
  
  

  آن يانضباط يامدهايتقلب در آزمون و پ  قيمصاد.  ١٤
  

هرگونه تخلف و تقلب در آزمون را با  ان،يبه تلاش صادقانه دانشجو يگذارو ارزش  يبا هدف حفظ عدالت آموزش زيتبر يدانشكده پزشك

  .است "و اخلاق  ياتعهد حرفه" يستگياز شا يپاسدار يدر راستا ي اديبن ياصل كرد،يرو  ني. اكنديم يريگيتمام پ  تيجد

  جه ي ارائه نت  يبرا  ي كه مجاز نباشد، با قصد قبل  يامكانات به نحو  اي  زاتيتقلب عبارت است از استفاده محرز دانشجو از اطلاعات، تجه 

مربوط به تخلف) و متناسب با نوع    فيتكال  ايدر درس، آزمون    ٢٥/٠(دادن نمره    ٦بند    هيموظف. متخلف به تنب  يآموزش  تيفعال  كي

و درج    يكتب  خي(توب  ٥دانشجو) تا    ي بدون درج در پرونده انضباط  ي (احضار و اخطار شفاه   ١  ي بندها  ي از اقدامات انضباط  ي كيتقلب به  

به    لي(منع موقت از تحص  ٩  يبندها  ياز اقدامات انضباط  يكيبه    ٦بند    هيدانشجو) و در صورت تكرار، علاوه بر تنب  يدر پرونده انضباط

  .گردد يبا احتساب سنوات) محكوم م مساليبه مدت دو ن لي(منع موقت از تحص ١٢) تا تبدون احتساب سنوا مسالين  كيمدت 

  دييبر انتفاع دانشجو و با تا  يآموزش مبن  ندهينما  ايمدرس    حيجلسه، نظر صر  ني: صورتجلسه تقلب در آزمون با گزارش مراقب١  تبصره

  .گردد ي ارسال م يانضباط يدانشكده به شورا يمعاونت آموزش

  .گردد  يم  ٦بند  هيمشمول تنب زياستفاده محرز دانشجو از تقلب باشد ن جه ي: پاسخ نادرست كه نت٢ تبصره

كه استفاده از آنها محرز نگردد، تخلف دانشجو   يمجاز به نحو  ريو امكانات غ   زاتي: درصورت به همراه داشتن مكتوبات، تجه٣  تبصره

  .شود يمحكوم م  ٥تا   ١ يبندها  ياز اقدامات انضباط يك يوفق ماده فوق، احراز و صرفا به 

  .مربوطه با الزام در تكرار آن خواهد بود في تكال ا يتقلب، معادل حذف درس   يبرا ٦بند  هيتنب قي: تعل٤ تبصره
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  ي بندها  ياز اقدامات انضباط  يكيبه   زيكننده در آن تقلب ن  يمحكوم شود، همكار  ٦مرتكب تقلب به بند    ي: چنانچه دانشجو  ٥  تبصره

  گردد.  يمربوطه با الزام در تكرار آن) محكوم م فيتكال اي(حذف درس  ي قيتعل ٦و بند  ٥تا  ١

  

  :تخلف  فيتعر  -١٤-١

برا  ايبدهد    يابيارز  نديدر فرآ  نيريناعادلانه نسبت به سا  يتياست كه به دانشجو مز  ياقدام  ايهرگونه عمل    تخلف، كسب   يتلاش 

  .باشد يتيمز نيچن

  

  :عمده تخلف   قيمصاد   -١٤-٢

  ي هرگونه منبع اطلاعات  ا ي   يكيالكترون  ل يوسا  ادداشت،ي استفاده از كتاب، جزوه،    اي: همراه داشتن  رمجازياستفاده از منابع غ  

  .گريد رمجازيغ 

 امتحان برگه  به  كردن  نگاه  اطلاعات:  علامت    گران،يد  يتبادل  هرگونه  كردن  بدل  و  رد  كردن،  سا  ايصحبت  با    ر ينوشته 

  .انيدانشجو

 يگري د يشركت در آزمون به جا ايخود در جلسه آزمون  يبه جا يگري : فرستادن شخص دتيجعل هو.  

 به سوالات    ي ابيدست  يتلاش برا  ايآزمون    يبرگزار  نيبه مسئول  ياحتراميآزمون: برهم زدن نظم جلسه، ب  ندياخلال در فرآ

  .از آزمون شيپ 

 آن به مراقب ليبرگه سوالات پس از تحو  اي در پاسخنامه  يدستكار  اي ريياوراق: تغ يدستكار.  

  

  :يانضباط  يامدهايو پ  يدگيرس  ند يفرآ  -١٤-٣

كرده و به همراه مستندات (در صورت وجود) به   م يتنظ  قيدق  ياجلسه موظفند صورت   نيدر صورت مشاهده هرگونه تخلف، مراقب

  .نديدانشكده ارسال نما  ييدانشجو يانضباط تهيكم

بر اساس شيوه نامه اجرائي آيين نامه انضباطي دانشجويان (مصوب سيصد و پنجاه و هشتمين جلسه شوراي عالي انقلاب   -الف
) اقدامات انضباطي كه با حكم شوراهاي انضباطي دانشگاه يا شوراي مركزي انضباطي نسبت به دانشجويان مي تواند  ١٣٩٨-فرهنگي

  اعمال شود شامل موارد زير مي باشد: 
  اخطار شفاهي  -١
  تذكركتبي بدون درج در پرونده دانشجو -٢
  اخطار كتبي بدون درج در پرونده دانشجو -٣
  تذكركتبي و درج در پرونده دانشجو  -٤
  توبيخ كتبي و درج در پرونده دانشجو  -٥
  در دروس مربوط به تخلف ٢٥/٠ثبت نمره  -٦
   بگاه و غيرهمحروميت از تسهيلات رفاهي دانشگاه از قبيل وام، خوا -٧
    دريافت خسارت از دانشجو در مواردي كه تخلف منجر به ضرر وزيان به دانشگاه يا بيت المال شده باشد -٨
   منع موقت از تحصيل به مدت يك نيمسال بدون احتساب سنوات -٩
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  منع موقت از تحصيل به مدت يك نيمسال با احتساب سنوات  -١٠
   منع موقت از تحصيل به مدت دو نيمسال بدون احتساب سنوات -١١
  منع موقت از تحصيل به مدت دو نيمسال با احتساب سنوات  -١٢
   اقدامات انضباطي كه فقط با حكم شوراي مركزي انضباطي نسبت به دانشجو مي تواند اعمال شود: -ب
  منع موقت از تحصيل به مدت سه نيمسال بدون احتساب سنوات -١ 
    منع موقت از تحصيل به مدت سه نيمسال با احتساب سنوات -٢
  منع موقت از تحصيل به مدت چهار نيمسال بدون احتساب سنوات -٣
  منع موقت از تحصيل به مدت چهار نيمسال با احتساب سنوات  -٤
  تغيير محل تحصيل دانشجو (همراه با تغيير رشته تحصيلي در صورت لزوم)  -٥
    تبديل دوره تحصيلي دانشجو از روزانه به شبانه -٦
  اخراج دانشجو از دانشگاه با حفظ حق شركت مجدد در آزمون ورودي -٧
 سال ٣تا  ١اخراج و محروميت از تحصيل در كليه دانشگاهها از  -٨
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  ندها يفرآ  يياجرا  يهافلوچارت.  ١٥

نما فلوچارت   نيا گام  يك يگراف  يشيها،  فرآبهو  از  ارز  يدي كل  يندهايگام  شفاف  يابينظام  به  كه  نقاط    ها، ت يمسئول  يسازهستند 
  .كننديكار كمك م  انيو جر يريگميتصم

  ترم   اني شركت در آزمون پا  يبرا   ان يدانشجو  تيصلاح  ن ييتع  نديفلوچارت فرآ  - ١٥-١

   جلسات    ي مسئول درس، موظف است در تمام  يعلم  ئتيتوسط استاد (مستمر در طول ترم): عضو ه   اب ي: ثبت حضور و غ ١گام
 . د يرا به دقت ثبت نما انيدانشجو  ابيحضور و غ  ،ي و عمل ينظر

   امتحانات): استاد درس، تعداد جلسات غ   ها بتي: محاسبه غ ٢گام از شروع  هر دانشجو را   بتيتوسط استاد (دو هفته قبل 
  . (مسئول: استاد درس)كنديم سهي(چهار هفدهم كل جلسات) مقا بتيمحاسبه كرده و آن را با حد مجاز غ 

   د ياز حد مجاز دارد، با  ش يب  بتيكه غ   يياز حد مجاز): دانشجو  ش يب  بتي(در صورت غ   ها بتيموجه بودن غ   ي: بررس٣گام  
  ه،ياول  يمعتبر و ...) را به استاد درس ارائه دهد. استاد، پس از بررس  يپزشك  ي(گواه  بتيمستندات مربوط به موجه بودن غ

داده    صيموجه تشخ  هابتيغ   ا ي : آيريگمي. (نقطه تصمكنديدانشكده ارسال م   موزشبه اداره آ  يي نها  د ييتأ   يمستندات را برا
  دانشكده) (مسئول: دانشجو، استاد درس، اداره آموزش) يآموزش يتوسط شورا شوند؟يم

   استاد درس  ٣و    ٢  يها گام  جيهفته قبل از شروع امتحانات): بر اساس نتا  كيمجاز (  انيدانشجو  يينها  ستيل  هي: ته٤گام ،
ته   انيدانشجو  يينها  ستيل را  آزمون  در  به شركت  به صورت رسم  هيمجاز  اداره يادار  ونياتوماس  قي(از طر  يكرده و  به   (

  درس) ستاد. (مسئول: ادي نمايآموزش دانشكده ارسال م

   را به ي(حذف آموزش  رمجازيغ   انيدانشجو  ستيو مركز آزمون: اداره آموزش، ل  رمجازيغ   ان يبه دانشجو  يرسان: اطلاع٥گام (
شود. (مسئول: اداره   ير ي ها در آزمون جلوگتا از شركت آن   دينما يابلاغ م  "آواهم" مركز آزمون و سامانه    ان،يخود دانشجو

 آموزش) 
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فرايند برنامه ريزي و هماهنگي در خصوص مكان و زمان برگزاري آزمون هاي گروه هاي مختلف    - ٢- ١٥
 (آزمون هاي پيش باليني)دانشكده در مركز آزمون دانشكده/دانشگاه
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فرايند برنامه ريزي و هماهنگي در خصوص مكان و زمان برگزاري آزمون هاي گروه هاي مختلف   -٣- ١٥
(مقطع كارآموزي و كارورزي  پزشكي)  دانشكده در مركز آزمون دانشكده/دانشگاه

 



31 
 

  فرايند رسيدگي به اعتراض دانشجويان در كميته ارزشيابي/آزمون دانشكده   - ٤- ١٥
  

 آواهم" ساعت پس از اعلام نمره موقت) در سامانه  ٧٢مقرر ( ي ثبت اعتراض توسط دانشجو: در بازه زمان".  
 ديكرده و در صورت وارد بودن، نمره را اصلاح نما  يتوسط استاد درس: استاد موظف است اعتراضات را بررس  هياول  يبررس  

  .كننده به دانشجو ارائه دهدپاسخ قانع  اي
 ر ي(در صورت عدم حل): اگر دانشجو همچنان معترض باشد، موضوع به همراه مستندات به مد  يارجاع به گروه آموزش  

  .كنديم يخود بررس يموضوع را در شورا ي. گروه آموزششوديگروه ارجاع داده م
 مرجع   نيعدم توافق، موضوع به عنوان آخر  ا ي  دهيچي (در صورت عدم حل): در موارد پ   يابيآزمون و ارزش  تهيارجاع به كم

 الاجراست. لازم  تهيكم  نيا يو رأ شوديدانشكده ارجاع داده م يابيآزمون و ارزش تهيبه كم
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فرايند نظارت بر ارائه و دريافت بازخورد در خصوص نتايج آزمون در گروههاي آموزشي  -٧- ١٥
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  فرايند رسيدگي به اصلاح سوالات مشكل دار در گروههاي آموزشي   - ٨- ١٥
 

اساتيد در مورد نتايج تحليل آزمون   EDOاز وظايف واحد ارائه بازخورد به  بهبود و اصلاح روند طراحي  دانشكده  ها در راستاي 
هاي مختلف هاي گروهسؤالات آزمون مي باشد. همچنين از وظايف كميته آزمون ها برگزاري جلسات نقد و بررسي تحليل آزمون 

هاي آموزشي درراستاي بهبود آموزشي دانشكده با حضور مدير گروه و معاون آموزشي مربوطه و ارائه بازخورد نتايج به اساتيد گروه
    EDOو اصلاح روند طراحي سوالات آزمون مي باشد. لذا لازم است به صورت دوره اي تحليل كيفي و بررسي آزمون ها توسط واحد  

سوالات به كميته آزمون گزارش گردد و فيدبك به گروه و استاد   انجام گيرد و براي بررسي و تصميم گيري در مورد اصلاح طراحي
ارايه گردد. در مواردي كه طبق بررسي و تصميم گيري دركميته آزمون نياز به اصلاح سوالات در آزمون برگزار شده جهت ترميم  

ي اصلاح نمرات اقدام خواهد نمرات وجود داشته باشد توسط واحد آزمون نمرات اصلاح شده اعلام مي گردد و استاد مسئول برا
باشد. همچنين به صورت مداوم تمامي آزمونها طبق   امر بر عهده كميته آزمون مي  اين  كرد. مسئوليت نظارت بر حسن اجراي 

   فلوچارت توسط گروه مربوطه (در كارگروه آزمون گروه) بررسي خواهند شد.
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  رسيدگي به اصلاح سوالات مشكل دار در گروههاي آموزشي  فلوچارت  - ٩- ١٥
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  :آزمون ها ينقش مركز آزمون در روند برگزار.  ١٦
  

  : آزمون ها  يمركز آزمون در خصوص برگزار  ي ها  تيمسئول - ١-١٦
  سوالات  ينگهدار يمناسب و امن برا  يفضا جاديا -١
  يحيتشر يسوالات در آزمونها ريتكث يمناسب و امن برا  يفضا جاديا -٢
  در جلسه آزمون  تيواجد صلاح نياز مراقب يتعداد كاف  نييتع -٣
    و كنترل ورود و خروج آنها  نيداوطلب تيهو  دييو تا  ييشناسا -٤
  آن ها  تيريو مد يو مجاز يحضور يآزمون ها يبرگزار يلازم برا داتيفراهم آوردن تمه -٥
  

  :آزمون ها در مركز آزمون دانشكده / دانشگاه يشده قبل از اجرا  يسوالات طراح  ليتحو  نديفرا  -٢- ١٦
آزمون، سوالات توسط واحد  يشده در سامانه ها نييسوالات در زمان تع يگروه و بارگذار ديسوالات آزمون توسط اسات ياز طراح بعد

  .گردديبرنامه م  ميشده و تنظ يآزمون گروه بند
  

  :آزمونها   يدر روز برگزار   ي علم  ئتيه  ينظارت بر حضور اعضا   - ٣- ١٦
انجام خواهد شد و در   انيدانشجو يبه سوالات احتمال ييجهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگو ديمركز آزمون با اسات ي هماهنگ

به صورت   EDO ريو مد يگروه، معاون آموزش  ريدانشكده، مد استيمركز آزمون به ر سيگروه، توسط رئ نده يصورت عدم شركت نما
   .گردديم ي اطلاع رسان يكتب
  

  : در سامانه هم آوا  ج يآزمون ها و ثبت نتا جينظارت بر اعلام به موقع نتا  -٤-١٦
مختلف دانشكده در مركز   يگروه ها يآزمون ها يدر خصوص مكان و زمان برگزار ي و هماهنگ يزيبرنامه ر نديفرا "فلوچارت  طبق

  يبر عهده استاد محترم مسئول درس م يآموزش تيريآزمون ها در سامانه مد جيثبت به موقع نتا  تيمسئول "آزمون دانشكده/دانشگاه
دانشگاه ثبت موقت   يآزمون در سامانه آموزش يروز بعد از برگزار ١٠را حداكثر  يينمرات نها سباشد. لازم است استاد مسئول در

. در صورت وجود اعتراض طبق فلوچارت  باشدينمرات م هيروز بعد از ثبت اول ٣. ضمناً مهلت اعتراض دانشجو به نمرات حداكثر دينما
را بر عهده دارند.   ديو نظارت بر ثبت به موقع نمرات در سامانه توسط اسات يريگيپ    ،يادآوري فهي گروه ها وظ ريگردد. مد ي اقدام م

اقدام گزارش جهت   نيثبت به موقع نمرات را بر عهده دارند و در صورت عدم انجام به موقع ا يبررس تيكارشناسان آموزش مسئول
  EDOتوسط واحد  تهيدر كم   يافتيدر شگردد. گزار ي امر ارسال م نيا يآزمون به عنوان ناظر بر حسن اجرا تهيبه كم يبررس

  خواهد شد.  ير يگ ميآزمون تصم تهيو در كم يگروه بررس  ريدانشكده به همراه مد
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  فصل چهارم
  ي جامع و مل يهايابيارز
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تشر  نيا به  سرنوشت  يندهايفرآ  حيفصل  و  كلان  آزمون  پزشكدو  دوره  در  دروازه  پردازديم  يعموم  يساز  نقش   ي بان كه 
(Gatekeeping) كننديم فايرا ا ليتحص يورود به مراحل بعد يبرا.  

  

  ي كارورز شيو پ  هيامتحان جامع علوم پا  يبرگزار نديفرآ.  ١٧
  ي اجرا   تيو دانشكده مسئول  شونديبرگزار م  يو توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك  يها به صورت هماهنگ كشور آزمون   نيا
  .خود را بر عهده دارد يآن در حوزه امتحان نقصيب

  ي رساناطلاع نديوزارت بهداشت، فرآ ي نام: اداره آموزش دانشكده موظف است پس از اعلام رسمو ثبت يرساناطلاع •
  .انجام دهد ي ابلاغ  يهاها را مطابق با دستورالعمل نام آنرا آغاز كرده و ثبت طيواجد شرا انيبه دانشجو

دروس    ي شركت در آزمون (گذراندن تمام  طي نام شده از نظر احراز شراثبت  انيدانشجو  ستي: لتيصلاح  يبررس •
  .شوديم يي نها دييو تا  يمصوب مرحله مربوطه) به دقت بررس

دانشكده   نيوزارت بهداشت و مسئول ندگانينما  قيو ساعت مقرر، تحت نظارت دق خيآزمون: آزمون در تار يبرگزار •
  .شوديم ت يمرحله رعا نيدر ا يمل  يهاآزمون ييو اجرا يتيامن ياستانداردها ي . تمامگردديبرگزار م

  يتوسط وزارت بهداشت اعلام شده و دانشكده بر اساس آن، اقدامات لازم برا  جيو اقدامات پس از آن: نتا  جياعلام نتا  •
  .دهدي) را انجام منامهنييمردود (مطابق آ انيقبول شده (ورود به مرحله بعد) و دانشجو انيدانشجو
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 فلوچارت فرآيند برگزاري امتحان جامع علوم پايه و پيش كاروزي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                        

                              

  

  

  
  
  
  

 .پس از اطلاع رساني به دانشجويان، دانشجويان حائز شرايط به همراه كارت ملي و عكس جهت ثبت نام مراجعه مي كنند

نامه ثبت نام آزمون جامع و پيش كارورزي از طرف وزارت بهداشت به آموزش كل 
 .ارسال مي گردد و آموزش كل آن را به اداره آموزش دانشكده ارسال مي كند

 مسئول آموزش مقاطع مختلف، دانشجويان را به صورت موقت و كتبي ثبت نام مي كند.

آيا دانشجو حائز 

 ؟ مي باشد شرايط

 -خير
 مشروط

 بله

 .ارسال نشده است بعضي از نمرات دانشجو

 .شود آزمون جامع علوم پايه در موعد مقرر برگزار مي

 

 توسط كارشناس مقطع در اداره آموزش  شرايط ثبت نام كنندگان از لحاظ حائز شرايط بودن

   .به صورت مشروط اجازه شركت درامتحان داده مي شود
مشخصات دانشجويان در سايت سازمان سنجش ثبت مي شود 

 .صادر مي گردد براي دانشجو كارت ورود به جلسهو 

دو سه روز قبل از آزمون؛ شماره هاي داوطلبي از طرف وزارت توسط آموش كل دريافت و به دانشكده ارسال مي گردد و در 
 كارتهاي ورود ثبت مي شود و پس از مهر و امضاء رياست دانشكده به دانشجو تحويل داده مي شود.

 خير

 .اصلا حائز شرايط نمي باشد

 .نمي شوند به آزمون علوم پايه معرفي
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  ي ن يبال تي آزمون صلاح نديفرآ.  ١٨
آن   يبرخوردار است و اجرا  ياژهيو  تياز اهم  ،ي عموم  يدوره پزشك  انيدر پا   ي نيبال  يهايستگيشا  يينها  يابيآزمون، به عنوان ارز  نيا

  .گسترده است يو هماهنگ قيدق يزيرمستلزم برنامه
 تيمسئول  ،ي نيمختلف بال  يهاگروه  يدانشكده، با همكار OSCE آزمون  تهي: كمهاستگاهيا  يو طراح  يزيربرنامه •

گانه بر عهده دارد.  هفت  ي ديكل  ي هايستگيو با تمركز بر شا  ي مل  نتيآزمون را بر اساس بلوپر  ي هاستگاهيا  يطراح
  .شوند يطراح زمونمعتبر، استاندارد و متناسب با اهداف آ  ديبا  ها ستگاهيا

 استاندارد  مارانيب  تيترب  زات،يتجه  ،يكيزيف  يفضاها  يسازمرحله شامل آماده  ني: ايو استانداردساز  يسازآماده •

(Standardized Patients) و آموزش آزمونگران (Assessors)  و    كساني  ياز اجرا   نانيحصول اطم  يبرا
  .كنندگان استهمه شركت  يعادلانه آزمون برا

 ان يزمان، چرخش دانشجو  تيري. مد شودينوبت برگزار م  نيشده و در چند  نييتع  ي آزمون: آزمون در روزها  يبرگزار •
  .است ياتيمرحله ح نياستاندارد در ا مارانيو نظارت بر عملكرد آزمونگران و ب ها ستگاهيا نيب

  ي علم   يهابا استفاده از روش  ي شده و حد نصاب قبول  ليحد نصاب: پس از آزمون، نمرات تحل  ن ييو تع  ج ينتا  ليتحل •
  .گردديم نييخبرگان تع تهيتوسط كم )Borderline Method( مانند استاندارد

نتا • نتا  ج ياعلام  بازخورد:  رسم  جيو  صورت  كل  يبه  بازخورد  امكان،  صورت  در  و  شده  عملكرد   ياعلام  مورد  در 
  .شوديارائه م يكارورز يآموزش يهابهبود برنامه يكنندگان براشركت
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 رد يا قبول صورت به نتايج نمرات و اعلام بندي جمع

 وزارت عمومي پزشكي شوراي آموزش دبيرخانه الكترونيكي پست و آموزشي معاونت به نمرات و غياب و حضور ليست صورتجلسه، ارسال

 آزمون برگزاري صورتجلسه آزمون و تهيه برگزاري

 توسط مراقبان ايستگاه و سوال چك

 برگزاري از قبل هفته دو تا آزمون از انصراف امكان

 عمومي پزشكي آموزش شوراي دبير به ارسال جهت آموزشي معاونت به نامي ثبت ليست ارسال

 با مراقبان هماهنگي

 آزمون سالن سازي آماده

 سوالات انتخاب جلسه

 حراست از سوالات ريافتد

 است؟  رسيده نصاب حد  به  كنندگان نام  ثبت تعداد آيا

 بله 

خير
 

 تا دو روز بعد از آزمون نتايج به اعتراض امكان

 الكترونيكي و پست آموزشي معاونت به ارسال و آن گزارش تهيه و كنندگان شركت ارزشيابي آناليز و آزمون برگزاري گزارش تهيه
 وزارت عمومي پزشكي آموزش شوراي دبيرخانه

 

 گواهي شدن آماده رساني آزمون و اطلاع قبولين گواهي صدور
 كانال و درسايت آزمون قبولين هاي

عدم برگزاري 
آزمون صلاحيت 

 باليني
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  فصل پنجم
  ها و بهبود مستمرداده   تيريمد
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مربوط   يهاهيو رو كنديم  ديتأك يآموزش ستميبهبود مستمر كل س يبرا هايابيحاصل از ارز ي هااستفاده از داده تيفصل، بر اهم نيا
  . دينمايم نييبه آن را تب

  

  :هاسوابق آزمون  ينظارت بر نگهدار نديفرآ.  ١٩
  

به مدت حداقل دو    دي ) باليتحل  ج يجلسات و نتاها، صورتسوالات، پاسخنامه  نت،يمستندات مربوط به هر آزمون (شامل بلوپر  يتمام
  و ارجاع باشند.  ينيشوند تا در صورت لزوم، قابل بازب يو نگهدار ويآرش منيو مركز آزمون به صورت ا يسال توسط گروه آموزش

  
  

  سوالات و ارائه بازخورد  يفيو ك يكم لي تحل نديفرآ.  ٢٠
  

رو امتحانات پس    ن يدارد. از ا  تي اهم  يآموزش  تيدر هر فعال  يريادگي-ي ده  ادي  ند يفرا  تيفيبه اندازه ك  ي ابيارز  ي روش ها  تيفيحفظ ك
  ل يو تحل  يبررس  يابيارز  ج يو نتا  ند يفرا  تيفيكنترل و بهبود ك  ، ييبه منظور شناسا  يروان سنج  يبا استفاده از مشخصه ها  دياز اجرا با

از نتا ارز  يبرا  توانيشود، م  يم  دهينام  زيآزمون ن  ليپس از آزمون كه به صورت مختصر تحل  ليتحل  جيشوند.  و    يآت  يها  يابيبهبود 
  ي سوالات نادرست  ييپس از آزمون، امكان شناسا  ليتحل  نياستفاده كرد. همچن  يآموزش  يها  يو استراتژ  يبرنامه درس  تيفيك  يارتقا

سوالات را    ليو تحل  هيتجز  ديسازد. طراحان سوال به طور مستمر با  يرا فراهم م  وندش  يآزمون منته  تيفيكه ممكن است به كاهش ك
  .ندينما نيگزيرا جا تيفيقابل قبول را حذف و سوالات با ك ريمدنظر قرار داده و سوالات غ  تيفيك اريبه عنوان مع

و از    گردد يانجام شده و به دانشكده و گروه منعكس م  ي كم  ز يو آنال  حيتصح  وتريكامپ  يآزمون بر مبنا  يدانشكده پس از برگزار  نيا  در
معاون    ا يدانشكده    استير  صيكه با تشخ  يرا ارائه دهند. موارد  يفي ك  زيخود، آنال  يكم  زيآنال  جيبا توجه به نتا  شوديگروهها درخواست م

  آزمون طرح خواهد شد.  تهيباشد در كم  شتريب يبررس ازمنديگروه ن ريمد  ا ياداره آموزش و  سيرئ ا يس مركز آزمون يرئ اي يآموزش
  
  :است  ISD در چرخه بهبود مستمر يدياصل كل كي ند،يفرآ نيا

  .است يالزام يكتب  يهاآزمون يتمام يسنجروان لي: همانطور كه در فصل دوم ذكر شد، تحليكم ليتحل •
سوالات   يفيك  ي) جلسات بازنگرباركي  ي(حداقل سال  ياموظفند به صورت دوره  يآموزش  يها: گروهيفيك  ليتحل •

ا  يعلم  ئتيه  يرا با حضور طراحان سوال و اعضا اهداف،    نيبرگزار كنند. در  انطباق با  از نظر  جلسات، سوالات 
  .رديگيصورت م زملا يشده و اقدامات اصلاح يوضوح، عدم وجود ابهام و عدالت بررس

به صورت محرمانه و سازنده به طراحان سوال بازخورد داده   يفيو ك  يكم   يهاليتحل  جيبازخورد به طراحان: نتا •
  .آزمون كمك كند يها در طراحمهارت آن يتا به ارتقا شوديم

  
  :)ي ستميس كرديبه اعتراضات (با رو يدگ يرس نديفرآ .  ٢١
  

تنها    يدگيرس  نديفرآ نه  اعتراضات  برا  كيبه  بلكه    يحق  برا  كيدانشجو،  از    يهااست. داده  يابيارز  ستمي بهبود س  يفرصت  حاصل 
الگوها  شوندي م  لي) تحلEDOو بدون ذكر نام، توسط دفتر توسعه آموزش (  يااعتراضات به صورت دوره    يي تكرارشونده شناسا  يتا 

 ك يموضوع به عنوان    نياستاد خاص وجود داشته باشد، ا  كي  ايدرس    كياعتراض به سوالات    ياديز   دگردند. به عنوان مثال، اگر تعدا
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 ي لازم برا يشده و اقدامات توانمندساز يدر آن حوزه تلق سيروش تدر يحت ايآزمون  يطراح تيفيك ترق ي عم يبررس يبرا "گناليس"
  .گردديم يزيربرنامه يعلم ئتيعضو ه ا يآن گروه 

  
  :(Question Bank) و توسعه بانك سوالات  جاديا  نديفرآ.  ٢٢

  
مدرن و كارآمد است و به تحقق اصل بهبود    يابينظام ارز  كي  ياساس  يهاهياز پا  يكي  من،ياستاندارد و ا  ،يبانك سوالات قو  كي  جاديا

  .كنديم  يانيكمك شا ISD مستمر در چرخه
  

  :اهداف بانك سوالات   - ٢٢-١
  .شده است  دييها تأ آن تيفيشده و ك يسنجروان ليكه قبلاً تحل يها: با استفاده از سوالاتآزمون  تيفيك شيافزا •
  .هر آزمون از ابتدا يطراح يبرا  يعلم ئتيه  ياعضا ي: كاهش زمان و بار كارييكارا شيافزا •
سوالات بر اساس   يمخزن بزرگ و انتخاب تصادف  كي: كاهش احتمال لو رفتن سوالات با استفاده از  تيامن  شيافزا •

  .نتيبلوپر
سنگ و  هم  ،ي مختلف از نظر محتوا و سطح دشوار  يهاها در دورهآزمون   نكهياز ا  ناني: اطميابيارز  ياستانداردساز •

  .هستند سهيقابل مقا
  

  :يياجرا نديفرآ  - ٢٢-٢
و    د يشده خود را به همراه كل  يموظف است پس از هر آزمون، سوالات طراح  يعلم   ئتيورود سوالات: هر عضو ه •

  .دي ) وارد پلتفرم بانك سوالات نمايو سطح شناخت يريادگيمشخصات كامل (شامل سرفصل، هدف 
  گريد  يگانه و پارامترهاهفت  ي هايستگيشا  كولوم،يبه دقت بر اساس كور  د يسوالات با  :(Tagging) يگذاربرچسب  •

  .باشند ياب يشوند تا قابل جستجو و باز يگذاربرچسب 
 بيآن سوال (ضر  يسنجروان  ليتحل  ج يسوال در آزمون، نتا  كي: پس از هر بار استفاده از  يو اعتبارسنج  ليتحل •

  .شودي) به شناسنامه آن در بانك سوالات اضافه م زيو تما يدشوار
به صورت سالانه سوالات موجود در بانك را   ،يآموزش  يهاگروه  ندگانيمتشكل از نما  ياته ي: كميادوره  يبازنگر •

  .ندي نماياصلاح م  اي  يگان ي نامعتبر را با  اي  يميكرده و سوالات قد  يبازنگر

  
  ستم يس ييايپو   ني: تضمياب ينظام ارز يها ي مصوبات و نوآور.  ٢٣

  
  ي علم  يهاشرفت يپ   نيبا آخر  ي متعهد به بهبود مستمر و همگام  زيتبر  ي. دانشكده پزشكاستي سند زنده و پو  كي  نامهوه يش  نيا

  .است يپزشك  يابيدر حوزه سنجش و ارز
  

  سالانه:   يبازنگر  -١- ٢٣
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جلسه،   ني. در اكنديبرگزار م  نامهوهيش  نيا  يبازنگر  يبرا  ژهيو  ياجلسه  ،يليهر سال تحص  انيدر پا  يابيآزمون و ارزش   تهيكم
مورد بحث قرار گرفته    د يجد  ي علم  ي هايكلان و نوآور  يهاليتحل  جينتا   ان،يدانشجو  ،يآموزش  يهااز گروه  يافتيدر  يبازخوردها

  .شوديو اصلاحات لازم در سند اعمال م 
  

  : ني نو  يهاكردن روش  لوتيپا  - ٢- ٢٣
  ي و ابزارها (Programmatic Assessment) شده  يزيربرنامه  ي ابيمانند ارز  يابيارز  نينو  يها دانشكده به صورت فعال، روش

  .دينمايادغام م ستميها را در كل سآن ت،يو در صورت موفق كند يم  لوتيكوچك پا اسيرا در مق ديجد تاليجيد
  

   EDO :مستمر  يتوانمندساز  -٣- ٢٣
 يابيارز  نينو  يهاآزمون، روش  ياصول طراح  نهيدر زم  يعلم  ئتيه  ياعضا  يو مستمر برا  يادوره  يهاكارگاه  يبرگزار  تيمسئول

  ،ي انسان  هيسرما  يبر رو  يگذارهيسرما  ن يو ارائه بازخورد سازنده را بر عهده دارد. ا  يسنجروان  لي تحل)  Mini-CEXو  OSCE مانند(
  .است يابينظام ارز داريپا  تيفيك نيعامل در تضم نيترمهم

  
  ي هانامهوهيش  هيكل  نيگزيالاجرا بوده و جا ابلاغ لازم  خيدانشكده، از تار  يآموزش  يشورا  دييدانشكده و تأ   س يرئ  يسند، با امضا  نيا

خواهد   ريپذ دانشكده امكان  يآموزش  يمصوبه شورا  قيسند، تنها از طر  نيدر مفاد ا  ريي. هرگونه تغگردديم  نهيزم  نيدر ا  يقبل
  .بود
  


