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دوره آموزشي
الف شرايط شروع دوره 
*اخذ تعهد از پذيرفته شدگان
از پذيرفته شدگان آزمون ورودي دستياري به استثناي مشمولين سهميه مناطق محروم، توسط دانشگاه ها تعهد عام اخذ خواهد شد.تعيين محل خدمت دستياران پس ازفارغ التحصيلي به عهده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشد .
تبصره الحاقي : باعنايت به اينكه مطابق مقررات دوره آموزش دستياري، آموزش دوره هاي دستياري باليني بدون پرداخت شهريه منوط به سپردن تعهد خدمت در دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مطابق نظر معاونت سلامت پس از دوران تحصيل مي باشد لازمه سپردن تعهد خدمت پس از دوران تحصيل نداشتن هرگونه رابطه استخدامي از ابتداي شروع به تحصيل تا پايان مدت قانوني براي خدمات مورد تعهد مربوطه خواهد شد .
مشمولين سهميه مناطق محروم ملزم به سپردن تعهد خاص به دانشگاه علوم پزشكي منطقه محروم مورد نظر مي باشند .
توضيح : باتوجه به مصوبات مربوط به خدمت پزشكان و پيراپزشكان دستياران تخصصي، برابر و يا نيم برابر طول دوره تخصصي بعنوان خدمات قانوني موضوع اين قانون در نقاط مربوطه )حسب اينكه داراي پرونده دائم پزشكي نبوده و دارا مي باشند( انجام دهند .
تبصره الحاقي : پذيرفته شدگاني كه با مأموريت آموزشي از وزارتخانه ها، نهادها و سازمانها ( به استثناء دانشگاههاي علوم پزشكي، خدمات بهداشتي و درماني وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي ادامه تحصيل به رشته هاي تخصصي وارد مي شوند ملزم به سپردن تعهد محضري به محل استخدام خود هستند و فرد يا سازمان مربوطه موظف به پرداخت شهريه و كليه هزينه هاي تحصيلي برابر ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشند .
پرداخت شهريه و كليه هزينه هاي تحصيلي پذيرفته شدگاني كه با مأموريت آموزشي از نهادها و سازمانهاي دولتي وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي ادامه تحصيل به رشته هاي تخصصي و فوق تخصصي وارد مي شوند به موافقت في مابين دانشگاه محل تحصيل و سازمان محل استخدام داوطلب محول مي گردد .
تبصره الحاقي : داوطلباني كه با مرخصي بدون حقوق وارد دوره هاي تخصصي مي شوند ملزم به سپردن تعهد محضري به محل استخدام خود بوده و فرد يا سازمان مربوطه موظف به پرداخت شهريه و كليه هزينه هاي تحصيلي برابر ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشند. 


*ثبت نام از دستیاران
پذيرفته شدگان قطعي دستياري موظفند تا مهر ماه سال مربوطه به دانشگاه هاي ذيربط مراجعه و طبق ضوابط و مقررات نسبت به ثبت نام، سپردن تعهد محضري و ارائه مدارك لازمي كه از سوي دانشگاه ها تعيين خواهد شد اقدام نمايند .
تبصره 1 : ثبت نام قطعي داوطلبيني كه تا پايان شهريور ماه فارغ التحصيل مي شوند و يا خدمات قانوني و نظام وظيفه را به پايان مي رسانند در پايان شهريور ماه صورت مي گيرد .در هر صورت مراجعه پذيرفته شدگان جهت اعلام وضعيت در تاريخ فوق الذكر الزامي است .
تبصره  : 1 چنانچه پذيرفته شدگان تا آخر شهريورماه به هر دليل جهت ثبت نام به دانشگاه مراجعه ننمايند منصرف قطعي تلقي شده، اسامي افراد جايگزين از سوي دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي اعلام خواهد شد .
تبصره  : 2 ارزش قبولي علمي آزمون پذيرش دستيار افراد جايگزين حداكثر تا آخر آبان ماه همان سال مي باشد. در صورتيكه شروع دوره دستياري اين افراد تا آخر آبان ماه سال مورد نظر باشد با رعايت مقررات مي تواند در همان سال تحصيلي در آزمون ارتقاء 1 به 2 شركت نمايد .
تبصره 3 : دستیاران رشته های بیماریهای قلب و عروق و بیماریهای عفونی و گرمسیری بر اساس برنامه آموزشی مصوب شورای آموزش پزشکی و تخصصی موظف می باشند سال اول دوره دستیاری را در بخش آموزشی دیگری غیر از بخش آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خود طی نمایند. 

*انصراف دستیاران
حکم مربوط به انصراف به علت بیماری
به صراحت تبصره 5 ماده 28مقررات و آئین نامه های دوره های آموزش دستیار تخصصی بالینی، انصراف به علت بیماری با تائید کمسیون پزشکی و شورای آموزشی دانشگاه به شرط شرکت مجدد در آزمون پذیرش دستیاری و موفقیت در آن امکان پذیر می باشد و غرامت تحصیلی و محرومیت پذیرش در دوره بعدی ازمون شامل حال این افراد نمی گردد، چنانچه تقاضای فرد ذینفع به تائید کمسیون پزشکی دانشگاه مربوطه رسیده باشد ، انصراف وی بلامانع بوده و در صورت قبولی در آزمون پذیرش دستیاری آتی ، مشمول پرداخت غرامت و جریمه نخواهد گردید ، در غیر این صورت فرد مکلف به پرداخت خسارت ناشی از عدم انجام تعهد می باشد . معهذا ، ضروری است تا مشخص شدن نتیجه آزمون پذیرش دستیاری از ابطال سند محضری این دسته از افراد خودداری گردد.


حکم مربوط به انصراف به علت نقص عضو موثر حرفه ای 
نظر به اینکه به صراحت بند 5/2 متمم آئین نامه دستیاری چنانچه دستیاران در طول دوره اموزش دچار نقص عضو موثر جسمی یا روانی شوند،گروه مربوطه می تواند با ذکر دلائل مراتب را جهت طرح در کمسیون پزشکی منتخب دانشگاه به دانشکده پزشکی منعکس نماید و پس از تائید کمسیون مذکور و موافقت شورای آموزش دانشکده و دانشگاه از ادامه تحصیل این افراد جلوگیری بعمل می آید، لذا انصراف به علت نقص عضو موثر صرفا با تائید کمسیون پزشکی دانشگاه امکان پذیر بوده و غرامت تحصیلی و محرومیت پذیرش در دوره بعدی آزمون شامل حال اینگونه افراد نمی گردد.

حکم مربوط به عدم ثبت نام پس از اعلام قبولی
وفق ضوابط موجود از جمله آئین نامه دوره های آموزش دستیار تخصصی بالینی،در صورت عدم ثبت نام پذیرفته شدگان در مهلت مقرر اعلامی از سوی وزارت بهداشت ، فرد به عنوان منصرف قطعی تلقی شده و فرد منصرف مشمول پرداخت غرامت نخواهد گردید.

 حکم مربوط به انصراف از تحصیل تا قبل از یک ماه پس از ثبت نام
به صراحت موضوع 11 مصوبات هفتاد و سومین نشست شورای آموزش پزشکی و تخصصی ، مهلت انصراف دستیار تا یک ماه پس از تاریخ شروع دوره تحصیلی تعیین گردیده است ، لذا در صورتیکه متقاضی دخواست انصراف خود را در مهلت تعیین شده به دانشگاه اعلام نموده باشد ، انصراف وی بلامانع بوده و مشمول پرداخت جریمه و غرامت نخواهد شد.

 تسويه حساب دستیاران انصرافی
دستياراني كه در حين تحصيل متقاضي انصراف مي باشند مي بايست درخواست انصراف خود را به انضمام موافقت دانشكده مربوطه پس از احتساب هزينه هاي دريافتي و اراية تسويه حساب ، از طريق دانشگاه به دبيرخانة شوراي آموز ش پزشكي و تخصصي ارايه نمايند، تا جهت استيفاي حقوق دولت اقدام شود. بديهي است پس از دريافت وجوه مربوطه ، تسويه حساب ارايه و انصراف قطعي به دانشگاه مربوطه اعلام خواهد شد. پس از اعلام انصراف قطعي، دانشگاهها موظفند مراتب انصراف قطعي دستيار را به مراجع ذيصلاح (نظام وظيفه ، محل بورس) و يا سازمان محل تعهد اطلاع دهند.

*لغو دوره دستياري
ترك تحصيل ، انصراف و انقطاع در دوران تحصيل پس از سه ماه دوره دستياري بيش از يك ماه به دلايل غيرموجه ، منجر به لغو دوره دستياري خواهد شد. بازگشت به تحصيل دستيار قبل از يك ماه ، به درخواست خود متقاضي و موافقت دانشگاه بلامانع مي باشد به استثناي مردودين در گزينش
تبصره : پروندة داوطلباني كه پس از شروع دوره ، دستياري آنها لغو مي شود، به دفتر حقوقي وزار ت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ارسال مي گردد تا براساس تعهد محضري سپرد ه شده و مقررات موجود با آنها رفتار شود.

*بازگشت به تحصيل
بازگشت به تحصيل دستيار منصرف يا غايب كه پس از سه ماه اوليه دستياري اعلام انصراف يا غيبت نموده است درصورتيکه مدت انفصال وي از تحصيل از يك ماه بيشتر نباشد، به تقاضاي ذينفع ، موافقت گروه آموزشي و تأييد دانشكدة پزشكي مربوطه بلامانع خواهد بود. درصورتيكه غيبت دستيار كمتر از شش ماه باشد تشخيص موجه بودن غيبت و چگونگي جبران آن به عهدة شوراي آموزش دانشگاه كه با حضور مدير گروه ذيربط خواهد بود، 

*تغيير رشته
چنانچه دستياران در طول دوره آموزش دچار نقص عضو موثر جسمي يا رواني شوند گروه مربوطه مي تواند با ذكر دلايل مراتب را جهت طرح در كميسيون پزشكي منتخب دانشگاه به دانشكده پزشكي منعكس نمايد.پس از تاييد كميسيون مذكور و موافقت شوراي آموزشي دانشكده و دانشگاه از ادامه تحصيل اين افراد جلوگيري بعمل مي آيد.
در صور ت موافقت شوراي آموزشي دانشگا ه، چنانچه نقص عضو مؤثر حرفه اي براي ساير رشته ها در همان دانشگاه مانع از ادامه تحصيل در آن رشته ها نباشد و فرد حداقل نمره آخرين نفر پذيرفته شده رشته مربوطه را در همان سهميه و همان سال در همان دانشگاه دارا باشد مي تواند تغيير رشته دهد. ( یک نمره بالاتر ازآخرین فرد قبولی در آن رشته)


 

*نقل و انتقالات  و مهمانی دستیاری
آئین نامه نقل و انتقالات و مهمانی
دستياران پذيرفته شده در مقطع دستياري با رعايت موارد ذيل مجاز به ارائه درخواست انتقال ميباشند:
- 1 انتقال دستياران در صورت موافقت شوراي نقل و انتقال دانشگاه هاي مبدأ و مقصد تنها در صورت احراز شرايط خاص جهت دستيار كه پس از تكميل فرم انتخاب رشته   محل حادث گرديده باشد ، با موافقت دانشگاه قابل انجام است.
شرايط خاص مورد نظر عبارتند از:
الف) تبعيت از همسر كه عقد نكاح بعد از تاريخ انتخاب رشته-محل به وقوع پيوسته باشد.
تبصره: همسراني كه هر دو در يك آزمون پذيرش دستيار ، شركت و قبول شده اند.
ب) حكم كفالت مادر، پدر ويا برادر و خواهر داراي معلوليت جسمي يا روحي از مراجع حقوقي
ج) ابتلا به بيماريهاي صعب العلاج به تشخيص كميسيون پزشكي دانشگاه
2-درخواست انتقال صرفاً پس از ثبت نام و شروع به آموزش و اطلاق لفظ ((دستیار)) به فرد پذيرفته شده قابل دريافت و بررسي ميباشد.
- 3 درخواست انتقال صرفاً از در زمان های اعلام شده از سوی وزارت و از طریق سامانه نقل و انتقالات قابل دريافت ميباشد.
- 4 موافقت دانشگاههاي علوم پزشكي مبداء، و مقصد ، شرط الزامي جهت انتقال دستياران است.
- 5 انتقال دستياران از ساير دانشگاهها به دانشگاههاي مستقر در شهر ممنوع است.
- 6 انتقال دستياران دانشگاههاي مستقر در شهر تهران به يكديگر ممنوع است.
7- انتقال در سال آخر دورة دستياري ممنوع است.
تبصره : مربوط به بندهاي ( 5 و 6 و 7)
در مورد انتقال دستيار به دانشگاههاي علوم پزشكي مستقردر تهران و يا انتقال دستيار در سال آخر دوره دستياري، علاوه بر طي ساير مراحل ذكرشده در اين آيين نامه ، مصوبه كميسيون 7نفره منتخب شوراي آموزش پزشكي و تخصصي نيز ضروري مي باشد ..
-8 جابجايي دستياران ممنوع مي باشد .
- 9 دانشگاههاي مبداء صرفاً تا سقف 25 % ظرفيت مصوب رشته – محل در همان سال خود مجاز به موافقت با انتقال دستياران خود ميباشند.
10-دانشگاههاي مقصد صرفاً تا سقف 25 % ظرفيت مصوب رشته – محل در همان سال خود مجاز به موافقت به انتقال دستياران ساير دانشگاهها به دانشگاه خود ميباشند.
- 11 دانشگاههاي علوم پزشكي مقصد مجاز نيستند كه از طريق موافقت با انتقال دستياران از ساير دانشگاهها،ظرفيت خود را در كل دورة دستياري در هر رشته بيش از 20 % افزايش دهند.  (در ظرفيتهاي پذيرش زير 5 نفر حداكثر 1 نفر افزايش مجاز است).
12-دانشگاههاي علوم پزشكي مبداء مجاز نمي باشند كه از طريق موافقت با انتقال دستياران خود بيش از% 20ظرفيت در حين آموزش همان مقطع را كاهش دهند. (در ظرفيتهاي پذيرش زير 5 نفر حداكثر 1 نفر كاهش مجاز است).
-13 مراتب نقل و انتقالات ميبايست به دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي حداكثر تا پايان آبانماه هرسال اعلام گردد.
- 14 موافقت با انتقال دستيار با ذكر شرط جايگزين ممنوع ميباشد.
15- پرداخت مقرري دستياران انتقالي به عهده دانشگاه مقصد ميباشد.
16- صدور مدرك فراغت از تحصيل دستياران انتقالي به عهده دانشگاهي ميباشد كه بيش از نيمي از دوره آموزشي دستيار در آن گذرانده شده است.
17-انتقال دستياران خارج از كشور به دانشگاههاي داخل كشور تابع مقررات مربوطه است.

سامانه نقل و انتقالات 
با توجه به راه اندازی سامانه نقل و انتقالات دستیاران رشته های تخصصی بالینی با آدرسhttp://Specialisttransmition.behdasht.gov.ir از ابتدای سال 1397 ، دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی صرفا در خواست های ثبت شده در سامانه را مورد بررسی قرار داده و مکاتبات انجام شده توسط دستیاران محترم،مدیران گروه و دانشگاههای علوم پزشکی ملاک عمل نخواهد بود.
سامانه در زمان های تعیین شده از سوی وزارت بهداشت و دوبار در سال قابل دسترسی می باشد ، ضمنا تحویل مکاتبات مربوط به دانشگاههای مبدا و مقصد توسط دستیار محترم به معاونت آموزشی دانشگاهها جهت بررسی در شورای نقل و انتقالات دستیاری ضروری می باشد . بدیهی است درخواست های ثبت شده در سامانه بدون تحویل مکاتبات به دانشگاهها قابل بررسی نخواهد بود.
فرایند بررسی درخواست های متقاضیان انتقالی دستیاران تخصصی بر اساس فرایند زیر می باشد :
1.ثبت نام متقاضی در سامانه
2.تغییر وضعیت به منتظر بررسی توسط گروه مبدا،بر اساس انتصاب رشته ها به گروه ها در دانشگاه مبدا
3.بررسی توسط کاربر گروه دانشگاه مبدا
4.بررسی توسط کاربر دانشکده پزشکی مبدا
5.بررسی توسط معاونت آموزشی دانشگاه مبدا
6. تغییر وضعیت به منتظر بررسی توسط گروه مقصد،بر اساس انتصاب رشته ها به گروه ها در دانشگاه مقصد
7. بررسی توسط کاربر گروه دانشگاه مقصد
8. بررسی توسط کاربر گروه دانشگاه مقصد
9. بررسی توسط کاربر دانشکده پزشکی مقصد
10. بررسی توسط معاونت آموزشی دانشگاه مقصد
11.بررسی توسط دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی
12.پایان فرایند و اعلام به دانشگاهها

مقررات ميهماني دستياران
1- ميهماني دستياران در صورت موافقت دانشگاههاي علوم پزشكي مبداء و مقصد با رعايت شرايط ذيل بلامانع است.
- 2 دستياران حداقل 6 ماه پس از ثبت نام و شروع به آموزش، مجاز به ارائه درخواست ميهماني به مدير گروه مربوطه و در صورت موافقت مدير گروه ، به ساير مراجع ذيصلاح در دانشگاه محل آموزش ميباشند.
3- ميهماني در 6 ماه آخر دوره آموزشي ممنوع است.
4-حداقل مدت ميهماني 3 ماه و حداكثر مدت آن در رشته هاي تحصيلي با دوره آموزشي 3 ساله، 9 ماه و در رشته هاي       4 ساله يا بيشتر حداكثر يك سال ميباشد.
5- مدت دوره چرخشي دستياران در ساير دانشگاههاي علوم پزشكي از مدت ميهماني مجاز دستياران كسر مي شود.
6- نمره ارزيابي درون بخشي دستيار پس از اتمام مدت ميهماني، از سوي دانشگاه مقصد به دانشگاه مبداء اعلام ميگردد.
7- تعيين واجد شرايط بودن دستيار جهت شركت در آزمون ارتقاء / گواهينامه به عهده دانشگاه مبداء ميباشد.
9- در دوره ميهماني، پرداخت مقرري دستياري به عهده دانشگاه مبداء ميباشد.
10- دانشگاه مبداء ملزم ميباشد در هنگام معرفي دستيار جهت طي دوره ميهماني مشخصاً به دانشگاه مقصد اعلام نمايند كه دستيار در مدت مورد نظر ملزم به انجام چه قسمت از وظايف مندرج در برنامه آموزشي خود مي باشد.
10- دانشگاه مقصد در هنگام ارائه گزارشات اتمام دوره ميهماني دستيار، ملزم به تائيد Log book  دستيار و يا ارائه گزارشي مبسوط از فعاليت آموزشي وي در مدت ميهماني به دانشگاه مبداء ميباشد.
11-در طول دوره ميهماني مسئوليت آموزشي دستيار به عهده مدير گروه مربوطه و دانشگاه محل ميهماني دستيار ميباشد.

*فعاليت هاي موظف برنامه آموزش دستياران 
دستياران موظفند طبق برنامه اي كه از طرف گروه آموزشي مربوطه تنظيم مي شود، در فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و درماني از جمله: كلاسهاي نظري، گزارش صبحگاهي، گزارشهاي مرگ و مير و گزارش موردي ( Case Report ) ژورنال كلاب، كارورزيهاي بيمارستاني و درمانگاهي و آزمايشگاهي و كشيكهاي بخش و درمانگاه مربوطه و مأمورتهاي علمي و طرحهاي تحقيقاتي بطور فعال شركت نمايند .

1-حداقل ساعات كار در دوره هاي دستياران 
تحصيل در دوره دستياري بطور تمام وقت بوده و بر اساس برنامه ايست كه از طرف مدير گروه تنظيم مي شود .
حداقل ساعات كار بشرح زير است :
روزهاي شنبه الي چهارشنبه از ساعت 7:30 لغایت 16:30
پنج شنبه ها از ساعت 7:30 لغایت 12:30
تبصره 1 : گزارش ماهانه حضور و غياب و كاركرد دستياران توسط رؤساي بخش ها به معاونين آموزشي گروه يا مدير گروه مربوطه و از طريق معاونين مراكز به دانشكده ذيربط ارسال خواهد شد .
تبصره 2 : پرداخت كمك هزينه تحصيلي منوط به ارائه گزارش كارماهيانه دستياران مي باشد .
تبصره 3 : افزايش سنوات تحصيلي با تمديد دوره دستياري تابع مقررات مربوطه خواهد بود .

2- حداقل برنامه كشيك دستياران 
حداقل برنامه كشيك دستياران در زمينه هاي باليني به شرح زير خواهد بود .
سال اول 12 كشيك در ماه
سال دوم 10 كشيك در ماه
سال سوم 8 كشيك در ماه
سال چهارم و پنجم 6 كشيك در ماه
تبصره 1 : كليه دستياران شاغل به تحصيل در بيمارستان، از ناهار و دستيارن كشيك علاوه بر آن از خوابگاه، صبحانه و شام برخوردار خواهند بود .
تبصره 2 : تنظيم برنامه و افزايش كشيك موظف طبق ضوابط، به عهده مدير گروه است .
تبصره :3 حكم آموزشي دستيار يكساله است و صدور حكم سال بالاتر بعد از احراز شرايط ارتقاء مي باشد .

3- انتصاب و وظايف دستيار ارشدگروه آموزشي
همه ساله دو نفر از بين دستياران تخصصي دو سال آخر در هر گروه آموزشي بيمارستاني با توجه به كفايت، تعهد، و وجدان كاري و ميزان فعاليت آنها، توسط دستياران پيشنهاد، و از بين آنها يك نفر به تأئيد شوراي گروه انتخاب و با حكم رئيس دانشكده به عنوان دستيار ارشد منصوب مي شود .
تبصره : وظايف دستيار ارشد به موجب آئين نامه اي است كه به پيشنهاد مدير گروه و تصويب رئيس دانشكده پزشكي مربوطه به اجرا گذاشته مي شود .

* مرخصي ها 
دستياران با توجه به نياز و در صورت بروز موارد ناخواسته و ضرورت مي توانند در هر سال دستياري از مرخصيهاي استحقاقي، استعلاجي، زايمان و بدون مزايا استفاده نمايند .
مرخصي استحقاقي
دستياران مي توانند به ازاء هر ماه 2.5 روز و هرسال تحصيلي جمعاً بمدت يكماه از مرخصي استحقاقي استفاده نمايند .
تبصره : در صورت عدم استفاده از مرخصي در طول سال تحصيلي فقط 42 روز ذخيره و به سالهاي بعد موكول مي شود دستيار مجاز است در سال آخر حداكثر از45 روز مرخصي ذخيره علاوه بر مرخصي استحقاقي همان سال استفاده كند .
ترتيب استفاده از مرخصي با نظر رئيس بخش و تائيد مدير گروه مربوطه خواهد بود .
  مرخصي بدون مزايا
هر دستيار مي تواند در طول دوره معادل مجموع مدت مرخصي استحقاقي خود با موافقت رئيس بخش و مدير گروه آموزشي و دانشكده انقطاع تحصيل داشته باشد  براي مثال دستيار دوره هاي 4 ساله مي تواند از 4 ماه مرخصي بدون كمك هزينه تحصيلي استفاده نمايد( بديهي است مدت مذكور به طول دوره دستياري افزوده خواهد شد ) .
تبصره 1 : پرداخت كمك هزينه تحصيلي دستياري در مدت انقطاع تحصيلي مجاز نيست .
تبصره 2 : دستياراني كه همسر آنان جزء كاركنان دولت بوده و به دليل مأموريت يا ادامه تحصيل عازم خارج از كشور هستند مي توانند ) با ارائه مدارك مستدل ( صرفاً از يك سال مرخصي بدون كمك هزينه تحصيلي تنها يك بار در طول دوره تحصيلي بهره جويند.
مرخصي استعلاجي
استفاده از مرخصي استعلاجي براي دستياران به ميزان حداكثر يك ماه در طول دوره دستياري براساس گواهي پزشك و تائيد پزشك معتمد و شوراي پزشكي دانشگاه بدون کمک هزینه بلامانع است . در صورتيكه غيبت دستيار به علت بيماري در طول دوره تحصيلي از يكماه بيشتر باشد برابر مابه التفاوت مدت مذكور به دوره دستياري وي با استفاده از كمك هزينه تحصيلي اضافه خواهد شد. 
تبصره 1 : در صورت بروز بيماري دستيار موظف است مراتب را ظرف يك هفته به دانشگاه اطلاع دهد و ارائه گواهي استعلاجي براي شروع مجدد دوره الزامي است .
تبصره 2 : درصورتيكه مدت بيماري دستيار از 6 ماه تجاوز كند تصميم گيري در مورد ادامه يا لغو دوره دستياري پس از تائيد شوراي پزشكي دانشگاه بعهده شوراي آموزشي دانشگاه خواهد بود .
مرخصی زایمان
استفاده دستياران خانم از 9 ماه مرخصي زايمان براي يكبار در طول دوره دستياري بلامانع مي باشد . فقط يك ماه از اين مدت جزء دوران آموزشي محاسبه مي شود .

* امور رفاهي
1- كمك هزينه تحصيلي به دستيار ماهانه مبلغي بعنوان مقرري دستياري پرداخت خواهد شد .
تبصره 1 : در مدت مرخصي استعلاجي بيش از یک هفته به دستياران مقرري دستياري تعلق نمي گيرد .
تبصره 2 : مقرري دستياري دستياران ميهمان توسط دانشگاه مبدأ پرداخت مي شود .
3-در حال حاضر ميزان كمك هزينه براساس مصوبه هيات امنا هردانشگاه ميباشد.
تبصره 1 : در صورتيكه همسر دستيار نيز دستيار باشد حق تأهل به هر دوي آنها تعلق مي گيرد .
تبصره 2 : به دستياران ارشد معادل ده درصد كمك هزينه تحصيلي ماهيانه بعنوان حق ارشديت پرداخت خواهد شد .
تبصره 3 : پرداخت مبالغ فوق در صورت تائيد هيأت امناي دانشگاه ها قابل اجرا خواهدبود .
4-مبناي كمك هزينه تحصيلي پايه با محل آموزش تخصصي و رشته تخصصي تغيير نمي كند .
5-افزايش سنواتي كمك هزينه تحصيلي پس از قبولي در امتحان ارتقاء به سال بالاتر قابل اجرا مي باشد .
6-مبلغ عيدي دستياران معادل عيدي مصوب كارمندان دولت خواهد بود كه با تصويب هيأت امناي دانشگاه ها قابل پرداخت مي باشد .
7.درتمام مدت دوره دستياري، دستياران به هيچ وجه حق تأسيس و اداره مطب خصوصي يا درمانگاه را ندارند و نمي توانند حتي بصورت قراردادي وساعتي به استخدام هيچيك از موسسات دولتي يا وابسته به آن، بخش خصوصي و يا خيريه درآيند .
تبصره : درصورت لزوم دانشگاه علوم پزشكي محل تحصيل دستيارمي تواند از خدمات وي در واحدهاي تابعه با عقد قرارداد خاص استفاده نمايد .


8-دستياراني كه تمايل داشته باشند از مزاياي بيمه خدمات درماني بصورت خويش فرما استفاده نمايند، مي توانند با پرداخت 50 درصدحق سرانه از اين امتياز برخوردارشوند .

*چکیده مقررات آزمون ارتقا و گواهینامه دستیاری
1-در صورت عدم شركت در امتحان كتبي سراسري )به دلايل غير موجه( و يا عدم كسب هر يك از حد نصابهاي ارزيابي درون دانشگاهي آزمون كتبي سراسري دستيار مردود آن سال شناخته شده و لازمست براساس برنامه آموزش مدون همان سال با دريافت كمك هزينه تحصيلي تمديد دوره شود .
2-دستياران زير مي توانند در آزمون ارتقاء به صورت دو ارتقاء همزمان شركت كنند .
الف- دستياراني كه حد نصاب ارزيابي درون دانشگاهي و حد نصاب آزمون كتبي سراسري را كسب نموده اند ولي موفق به كسب حد نصاب سوم ) مجموع ( نشده اند. اين دسته از دستياران بصورت مشروط و طبق برنامه آموزشي سال بالاتر ادامه دوره داده و در سال بعد اجازه شركت در آزمون ارتقاء را بصورت دو ارتقاء همزمان خواهند داشت .
ب- دستياراني كه حد نصاب لازم ارزيابي درون دانشگاهي را كسب نموده باشند و به دلايل موجه درامتحان كتبي سراسري شركت ننموده باشند .
پ- دستياراني كه بدليل گزينش يا استفاده از مرخصي زايمان يا شروع ديرتراز موعد مقرر و يا تصويب كميسيون 7 نفره براي شروع دوره از طرف دبير خانه با كسر دوره روبرو شده و صرفاً به همين دليل به يكي از امتحانات ارتقاء كتبي سراسري معرفي نشده اند، در صورتي كه دوره آنان تا قبل از پايان اسفند ماه سال مربوطه به اتمام برسد مي توانند با رعايت ساير مقررات در آزمون ارتقاء سال ماقبل آخر ر دانشگاه مربوطه و آزمون سراسري گواهينامه و دانشنامه تخصصي در سال آخر شركت نمايند .
تبصره1 : شرط معرفي دستياراني كه مي توانند طبق ضوابط مندرج دراين آئين نامه درامتحان كتبي سراسري سال بعد به صورت دو ارتقاءي همزمان شركت نمايند، كسب حد نصاب لازم ارزيابي درون دانشگاهي سال بالاتر خواهد بود .
تبصره2 : هر دستيار فقط براي يكبار در طول دوره مي تواند با رعايت مقررات اين آئين نامه در آزمون ارتقاء به صورت دو ارتقاءي همزمان شركت نمايد . 
ت- در شرایطی که دستیاران رشته های تخصصی بیماری های قلب و عروق، بیماری های عفونی و گرمسیری و رادیوانکولوژی(دستیارانی‌که بر اساس برنامه آموزشی مصوب شورا موظف می باشند سال اول دوره دستیاری را در بخش آموزشی دیگری غیر از بخش آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خود طی نمایند) ،در ارتقا 1 به 2 مشروط گردند، در سال تحصیلی بعد و قبل از شرکت در آزمون ارتقا 1 به 2، مجاز به حضور در بخش های آموزشی رشته تخصصی مربوطه ، می باشند.
بدیهی است این گروه از دستیاران ملزم به کسب قبولی در ارتقای 1 به 2 با رعایت مقررات موضوعه خواهند بود و دو ارتقا همزمان مرتبط با نتیجه مشروطی آنان در سال های بعد با نظر کمیسیون برنامه دستیاری قابل اعمال خواهد بود.
تبصره1 : تأکید می گردد چنانچه دستیاران مشروحه فوق درآزمون ارتقا 1 به 2 مردود گردند موظف به‌حضور و ادامه آموزش در بخش آموزشی داخلی (و یا بخش آموزشی دیگری غیر از بخش آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خود) مطابق با برنامه آموزشی سال اول دوره دستیاری خواهند بود.   
تبصره2 :دستیاران رشته های تخصصی بیماری های قلب و عروق، بیماری های عفونی و گرمسیری و رادیو انکولوژی که بدلیل  جایگزینی و یا بدلایل موجه مورد تأیید دبیرخانه با تأخیر، دوره آموزشی‌خود را شروع می نمایند، پس از یکسال طی دوره در بخش داخلی (و یا بخش آموزشی دیگری غیر از بخش آموزشی اصلی مرتبط با رشته تخصصی خود) وارد بخش آموزشی مرتبط با رشته تخصصی خود می‌گردند و در اولین آزمون ارتقا مجاز ، ملزم به شرکت در ارتقا 1 به 2 بوده و در آزمون ارتقا سال بعد از آن ، ضمن رعایت کلیه مصوبات و مقررات موجود در دو ارتقا هم زمان 2 به 3 و 3 به 4 شرکت خواهند نمود.
تبصره3: امكان شركت در دو ارتقاء همزمان براي دستياران رشتههاي تخصصي بيماريهاي عفوني و بيماريهاي قلب و عروق براي سالهاي اول و دوم (دو ارتقاء همزمان 1 به 2 و 2 به 3) وجود ندارد
3-دستياراني كه در طول دوران دستياري سه بار مردود شوند از سيستم آموزش تخصصي باليني پزشكي خارج خواهند شد.
تبصره1: ستياراني كه در مقطع تحصيلي سال اول دوبار مردود شوند، مجاز به ادامه تحصيل دردوره مربوطه نمي باشند و از سيستم آموزشي تخصصي باليني پزشكي خارج خواهند شد .
تبصره2 :دستياراني كه در دوران دستياري به جز مرحله گواهينامه تخصصي، دوبار مردود شوند، حداكثر مي توانند در دو دوره متوالي، و بدون وقفه تحصيلي در امتحان گواهينامه تخصصي شركت نمايند.
تبصره3 :كساني كه در دو ارتقاء همزمان موفق به كسب حد نصاب سال پائين تر يا سال بالاتر نشوند از نظر تعداد دفعات مردودي، يكبار مردود محسوب مي شوند .
4-دستياران سال اول كه تا پايان تيرماه سال مربوطه حداقل 9 ماه از دوره تحصيلي خود را طي كرده باشند ملزم خواهند بود در امتحان كتبي سراسري ارتقاء 1 به 2 شركت نمايند .
تبصره1: دستياراني كه به دلايلي( جايگزيني، گزينش و ...) ديرتر از موعد مقرر به دانشگاه معرفي مي شوند، با گذراندن حداقل 8 ماه از دوره تحصيلي، ملزم به شركت درامتحان ارتقاء كتبي سراسري 1 به2 مي باشند .
تبصره2 : دستياران سالهاي بالاتر در صورتي كه در مجموع سنوات تحصيلي حداكثر 3 ماه كسر دوره داشته باشند، مي توانند درامتحان ارتقاءكتبي سراسري سال مربوطه شركت نمايند .(منظور از سه ماه کسر دوره،ماههای تیر،مرداد،شهریور سال تحصیلی مربوطه می باشد که از زمان معرفی به آزمون کتبی ارتقا تا پایان سال تحصیلی مربوطه باقی مانده است).
بعنوان مثال
در دوره هاي 3 ساله :
براي ارتقاء 1 به2 ، 9 ماه
براي ارتقاء 2 به 3، 21 ماه
و براي گواهينامه تخصصي 3 به 3، 33 ماه
و در شرايط موضوع تبصره 1 شماره 4
براي ارتقاء1 به 2 ، 8 ماه
براي ارتقاء 2 به 3، 20 ماه
و براي گواهينامه تخصصي 3 به 3، 32 ماه
تبصره3 : داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره باعث كاهش طول دوره نخواهد شد .


مقررات کلي محاسبه نمرات در آزمونهاي ارتقاء دستياري و گواهينامه تخصصي
1– آزمون ارتقاء شامل دو بخش است:
ارزيابي درون بخشي با 150 نمره که از سوي گروههاي آموزشي که دستيار در آن مشغول به تحصيل است انجام ميشود. 
و آزمون کتبي با 150 نمره كه شامل دو بخش مي باشد: 
الف -آزمونهاي كتبي دورهاي که در طول دوره برگزار ميشود. (با 60 نمره از 150 نمره)
ب-آزمون كتبي ساليانه كه تحت نظارت دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي، توسط 
دانشگاههايي که مجري برنامههاي دستياري است، برگزار ميشود. (با 90 نمره از 150 نمره)
2- مجموع نمرات ارتقاء هر سال برابر 300 است.  
الف-ميانگين نمره 20% شرکتکنندگان برتر هر رشته در هر منطقه آمايشي که بالاترين نمرات را کسب کردهاند، ملاک مقايسه تعيين ميگردد  .
تبصره 1: چنانچه 20% تعداد شرکتکنندگان کمتر از يک نفر شود ملاک همان يک نفر محاسبه شود.
تبصره2: در مواردي که 20% تعداد شرکتکنندگان بصورت اعشاري در بيايد اگر کمتر از نيم باشد به سمت پايين و در صورتي كه عدد حاصله بالاتر و يا مساوي نيم محاسبه گردد به سمت نمره بالاتر گرد شود.
شايان ذكر است طبق مصوبات شصتوپنجمين نشست شورا نمرات محاسبه شده طبق فرمول ارائه شده در شصتوچهارمين نشست شورا جهت آزمون كتبي ارتقاء، نميبايست كمتر از حداقل نمرات كتبي مجاز مندرج در جداول مربوطه باشد و در صورتي كه حدنصاب قبولي پس از محاسبه در فرمول مربوطه هر منطقه آمايشي و در هر رشته تخصصي بيشتر از حداقل نمره كتبي مجاز مندرج در جداول فوقالذكر باشد، ملاك عمل، حدنصاب محاسبه شده توسط منطقه آمايشي خواهد بود.
3 – كسب حداقل نمرات مورد نياز بندهاي زير براي ارتقاء هر دستيار به سال بالاتر بشرح و طبق جداول ذيل ميباشد:
الف –حداقل نمره ارزيابي درون بخشي 
ب –حداقل نمره آزمون كتبي دورهاي
پ –حداقل نمره آزمون كتبي ساليانه 
ت –حداقل نمره آزمون كتبي كل
ث- حداقل نمره كل


1 - جدول نمرات ارتقاء براي دورههاي سه ساله:
	مقطع ارتقاء
	كف نمره كتبي مجاز
A
	حداقل نمره کتبی مجاز
	حداقل ارزيابي درونبخشي (از 150)
B
	حداقل نمره كل مجاز

	1 به 2
	چنانچه %50n>65
A=%50n
چنانچه65 ≥ %50n
A=65
	651
	262
	105
	15A+B+
(حداقل 185)

	
	
	
	393
	
	

	2 به 3
	چنانچه %60n>80
A=%60n
چنانچه80 ≥ %60n
A=80
	801
	322

	105
	15A+B+
(حداقل 200)

	
	
	
	483
	
	


n(ملاک مقایسه): به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میانگین نمره 20% شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر منطقه آمایشی که بالاترین نمرات در هر گروه کسب کرده اند، ملاک مقایسه تعیین می گردد.
1: حداقل نمره کتبی کل مجاز که بر مبنای 150 نمره است(ملاک A).
2: حداقل نمره کتبی دوره ای مجاز که بر مبنای 60 نمره است.
3: حداقل نمره آزمون کتبی سالیانه مجاز که بر مبنای 90 نمره است(60% کف نمره کتبی مجاز A).






2- جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله 
	مقطع ارتقاء
	كف نمره كتبي مجاز
A
	حداقل نمره کتبی مجاز
	حداقل ارزيابي درونبخشي (از 150)
B
	حداقل نمره كل مجاز

	1 به 2
	چنانچه %50n>65
A=%50n
چنانچه65 ≥ %50n
A=65
	651
	262
	105
	15A+B+
(حداقل 185)

	
	
	
	393
	
	

	2 به 3
	چنانچه %58n>75
A=%58n
چنانچه75 ≥ %58n
A=75
	751
	302
	105
	15A+B+
(حداقل 195)

	
	
	
	453
	
	

	
	
	
	
	
	

	3 به 4 
	
چنانچه %63n>85
A=%63n
چنانچه85 ≥ %63n
A=85
	851
	342
	105
	15A+B+
(حداقل 205)

	
	
	
	512
	
	


n(ملاک مقایسه): به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میانگین نمره 20% شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر منطقه آمایشی که بالاترین نمرات در هر گروه کسب کرده اند، ملاک مقایسه تعیین می گردد(ملاک A).
1: حداقل نمره کتبی کل مجاز که بر مبنای 150 نمره است.
2: حداقل نمره کتبی دوره ای مجاز که بر مبنای 60 نمره است.
3: حداقل نمره آزمون کتبی سالیانه مجاز که بر مبنای 90 نمره است (60% کف نمره کتبی مجاز A).
3 - جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي پنج ساله 

	مقطع ارتقاء
	كف نمره كتبي مجاز
A
	حداقل نمره کتبی مجاز
	حداقل ارزيابي درونبخشي (از 150)
B
	حداقل نمره كل مجاز

	1 به 2
	چنانچه %50n>65
A=%50n
چنانچه65 ≥ %50n
A=65
	651
	262
	105
	15A+B+
(حداقل 185)

	
	
	
	393
	
	

	2 به 3
	چنانچه %58n>75
A=%58n
چنانچه75 ≥ %58n
A=75
	751
	302
	105
	15A+B+
(حداقل 195)

	
	
	
	453
	
	

	
	
	
	
	
	

	3 به 4 
	چنانچه %63n>85
A=%63n
چنانچه85 ≥ %63n
A=85
	851
	342
	105
	15A+B+
(حداقل 205)

	
	
	
	512
	
	

	4 به 5
	چنانچه %66n>95
A=%66n
چنانچه95 ≥ %66n
A=95
	951
	382
	105
	15A+B+
(حداقل 215)

	
	
	
	572
	
	


n(ملاک مقایسه): به منظور وحدت رویه در دانشگاهها میانگین نمره 20% شرکت کنندگان برتر هر رشته در هر منطقه آمایشی که بالاترین نمرات در هر گروه کسب کرده اند، ملاک مقایسه تعیین می گردد(ملاک A).
1: حداقل نمره کتبی کل مجاز که بر مبنای 150 نمره است.
2: حداقل نمره کتبی دوره ای مجاز که بر مبنای 60 نمره است.
3: حداقل نمره آزمون کتبی سالیانه مجاز که بر مبنای 90 نمره است (60% کف نمره کتبی مجاز A).

مقررات آزمونهاي ارتقاء از نظر ارزيابي درون بخشي

1- به استناد موضوع 5 شصتوچهارمين نشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي، شرکت کليه دستياران رشتههاي تخصصي پزشکي واجد شرايط در آزمونهاي ارتقاء تخصصي  اين دوره منوط به موفقيت در آزمونها و فعاليتهاي درونبخشي و کسب حداقل نمره  و كسب كف نمره آزمون كتبي دورهاي با توجه به معرفي رسمي مدير گروه مربوطه و ثبت موضوع پايان نامه تخصصي و ارائه آن طبق برنامههاي مصوب خواهد بود.
تبصره 1: در محاسبه نمرات نهايي ارزيابي درون بخشي حيطههاي مختلف دانش پزشكي، مراقبت از بيمار، رفتار حرفهاي، مهارتهاي ارتباطي، يادگيري بر مبناي تجربه و عملكرد براساس شناخت از نظام سلامت رعايت می گردد.
2 – تعيين و اعلام نمره ارزيابي درون بخشي و نمره آزمون كتبي دورهاي معرفي به آزمون كتبي و نيز اعلام نتايج دستياراني كه وفق مقررات بصورت ميهمان به دانشگاه ديگر معرفي شدهاند و در زمان آزمون ارتقاء در آن دانشگاه ادامه تحصيل         مي دهند به عهده دانشگاه مقصد خواهد بود. 
3- نمره ارزيابي درون بخشي و نمره آزمون كتبي دورهاي پس از اتمام مدت ميهماني، از سوي دانشگاه مقصد به دانشگاه مبداء اعلام می گردد.
4- تعيين واجد شرايط بودن دستيار جهت شركت در آزمون ارتقاء/گواهينامه به عهده دانشگاه مبداء ميباشد.
5- تعيين و اعلام نمره ارزيابي درون بخشي، نمره آزمون كتبي دورهاي معرفي به آزمون كتبي و نيز اعلام نتايج دستياراني كه وفق مقررات  به دانشگاه ديگر منتقل شدهاند، بعهده دانشگاه مقصد ميباشد. لازم است دانشگاه مبداء نسبت به اعلام نظر گروه آموزشي مربوطه در خصوص ارزيابي درون بخشي و آزمون كتبي دورهاي دستيار انتقالي به دانشگاه مقصد، قبل از شرکت دستيار ذيربط در آزمون کتبي اقدام بعمل آورد.
6-  لازم است دو نمره ارزيابي درون بخشي جهت دستياراني که طبق مقررات به دو ارتقاء همزمان معرفي ميشوند مد نظر قرار گیرد يکي براي ارتقاء سال بالاتر و يکي براي ارتقاء سال پايينتر و در تنظيم نمرات دقت شود كه نمره درون بخشي سال پايينتر برابر يا بيشتر از نمره ارزيابي درون بخشي سال بالاتر باشد تا در محاسبه حدنصابهاي قبولي مشكلي ايجاد نگردد.
7-توجه: لازم است نمرات نهايي ارزيابي درون بخشي و نمره نهايي آزمون كتبي دورهاي در فاصله زماني مناسب و پيش از آزمون کتبي باطلاع دستياران رسانده شود تا زمان کافي جهت دريافت و نيز رسيدگي به اعتراضات احتمالي دستياران موجود باشد.ضمن اينکه شرکت در آزمونهاي کتبي ساليانه منوط به قبولي در ارزيابي درون بخشي و آزمونهاي كتبي دورهاي مي باشد.
8- رسيدگي به اعتراضات در مورد ارزيابي درون بخشي و آزمونهاي كتبي دورهاي بعهده کميتهاي مرکب از: معاون آموزشي دانشگاه، رئيس دانشکده پزشکي، معاون آموزشي باليني دانشکده پزشکي، مدير گروه مربوطه و يک نفر از اعضاي هيات علمي به انتخاب گروه مربوطه حسب مورد ميباشد.

مقررات كلي آزمونهاي گواهينامه تخصصي 
1-شرط شركت در آزمون كتبي گواهينامه تخصصي كسب حداقل نمره 105 (يكصدوپنج) در ارزيابي درون بخشي سال آخر دستياري مي باشد.
2-با توجه به مصوبه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي شرط قبولي در آزمون گواهينامه تخصصي دستياران رشته هاي تخصصي باليني پزشكي كسب حدنصاب قبولي نمرات آزمونهاي ارزيابي درون بخشي و كتبي مي باشد.
3-حداقل نمرات جهت قبولي در آزمون گواهينامه تخصصي در دوره هاي مختلف رشته هاي تخصصي باليني پزشكي به شرح ذيل ميباشد:

	حداقل نمره ارزيابي درون بخشي
	حداقل نمره كتبي

	105
	95



4-کليه دستياراني که در آزمون گواهينامه تخصصي شرکت مينمايند، ميبايست دفاعيه پايان نامه خود را قبل از معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي انجام داده باشند.
تبصره1: ارائه لوگ بوك مستند و ترجيحاً الكترونيك به عنوان شرط معرفي به آزمون گواهينامه در كليه رشته هاي تخصصي باليني الزامي است.
تبصره2: داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره، باعث کاهش طول دوره نخواهد شد.
تبصره 3:حداكثر تعداد دفعات مجاز جهت شركت در آزمون گواهينامه تخصصي براي افرادي كه در آزمون ارتقاء مردود نشدهاند سه نوبت ميباشد. بديهي است افرادي كه در آزمون ارتقاء يك يا دو مرتبه مردود شدهاند حداكثر دو نوبت مجاز به شركت در آزمون گواهينامه تخصصي ميباشند. چنانچه داوطلبي، در سقف تعداد دفعات مجاز موفق به احراز قبولي نگردد، از سيستم آموزشي تخصصي باليني خارج خواهد شد
تبصره4: لازم است كليه دستياراني که به صورت مشروط در آزمون گواهينامه تخصصي شرکت مينمايند، باقيمانده دوره تحصيلي خود را در مراکز آموزش مربوطه گذرانده و گواهي لازم مبني بر اتمام دوره تحصيلي خود را ارائه نمايند.

مقررات امتحانات دانشنامه تخصصي (بورد)
به منظور سنجش آگاهيها و مهارتهاي دانش آموختگان رشته هاي تخصصي ) دارندگان گواهينامه تخصصي( دانشگاه هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني، هر ساله در سطح كشوري و توسط دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي امتحانات دانشنامه تخصصي در يك نوبت و در دو قسمت كتبي و شفاهي برگزار مي گردد .
1-دارندگان گواهينامه تخصصي(دانش آموختگان مراكز آموزش پزشكي و تخصصي) مي توانندجهت اخذ مدرك دانشنامه تخصصي ) بورد ( در امتحان مربوطه كه بصورت متمركز و بوسيله دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي كشور برگزار مي شود شركت نمايند .
تبصره1 : از نظرتعداد دفعات شركت در امتحان دانشنامه تخصصي هيچگونه محدوديتي وجود ندارد .
تبصره2 : داوطلبان شركت در آزمون دانشنامه تخصصي كه فارغ التحصيل گواهينامه در سالجاری مي باشند جهت شركت در آزمون مربوطه ملزم به ارائه گواهي تائید دانشکده و دانشگاه محل تحصیل مي باشند .

تبصره3 : داوطلبان شركت در آزمون دانشنامه تخصصي كه فارغ التحصيل گواهينامه در سالهاي قبل مي باشند جهت شركت در آزمون مربوطه در دوره هاي بعد ملزم به ارائه گواهي اشتغال به كار از دانشگاه محل خدمت طرح وضريب K ياگواهي اتمام خدمات مربوطه با تائيد معاونت سلامت مي باشند.
تبصره4 : لازم است دستياراني كه به صورت مشروط در امتحان دانشنامه تخصصي شركت مي نمايند، باقي مانده دوره تحصيلي خود را در مراكز آموزشي مربوطه گذرانده و گواهي لازم مبني بر اتمام دوره تحصيلي خود را ارائه نمايند .

*پایان نامه
1- شرکت در گارگاه های کوریکولوم پژوهشی جهت ثبت پروپوزال و انتخاب پایان نامه الزامی است لذا در ابتدای شروع دوره این کلاس ها از جانب حوزه معاونت پژوهشی برگزار می گردد .
2-جهت ثبت پروپوزال نیاز به گواهی دوره های گذرانده شده در SKILL LAB و RDCC می باشد که این دوره ها هم در ابتداع شروه به کار دستیاری برگزار می گردد و حضور در این کلاس ها الزامی می باشد .
3- كليه دستياران موظفند پروپوزال پايان نامه خود را در دورههاي سه ساله حداكثر تا زمان معرفي به آزمون كتبي ارتقاء ساليانه، سال 1 به 2 و در دورههاي بيش از سه سال حداكثر تا زمان معرفي به آزمون كتبي ارتقاء ساليانه، سال 2 به 3 آماده و پس از تائيد گروه در شوراي پژوهشي دانشكده و يا دانشگاه به تصويب رسانده باشد.
4- کليه دستياراني که در آزمون گواهينامه تخصصي شرکت مينمايند، ميبايست دفاعيه پايان نامه خود را قبل از معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي انجام داده باشند.

*آئين نامه تقلب و تخلف در آزمونها
دستورالعمل نحوه برخورد با تقلب و تخلف
1- در صورتيكه تقلب براساس شواهد از سوي كميته تقلب و تخلف مسلم شناخته شود، صلاحيت علمي فرد مردود و در نتيجه آزمون در صورت قبولي فاقد اعتبار است .
2- جرائم تقلب مسلٌم
الف : در آزمون پذيرش دستيار، در صورتيكه موضوع تقلب يا شواهد يا ادله كافي براي كميته تقلب و تخلف محرز گردد فرد متقلب در صورت قبولي از شروع دوره محروم مي شود. اين افراد بمدت 4 تا 3 سال از شركت در آزمون پذيرش دستيار محروم خواهند شد .
ب : در آزمون ارتقاء پره بورد، تجديد دوره دستيار متقلب در سال مربوطه و چهار ماه تمديد دوره وي در پايان دوره با درج در پرونده اين افراد الزامي است. در صورت تكرار اين عمل حكم دستياري فرد مذكور لغو و از ادامه آموزش وي جلوگيري بعمل مي آيد .
ج : در آزمون بورد(دانشنامه)فرد متقلب معلق و براي دو دوره از شركت در آزمون دانشنامه با درج در پرونده محروم         مي شود .
تبصره 1 : در صورتيكه فردي بر اساس قرائن از سوي كميتة تقلب وتخلف مشكوك به تقلب شناخته شود صلاحيت علمي فرد مشروط مي باشد. قرائن در پروندة محرمانه و جداگانه جهت بررسي درج مي شود پس از بررسي كميته تقلب و تخلف موظف به تعيين تكليف قطعي حداكثر طي دو هفته مي باشد .
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