
   چشم پزشکیپکیج دستیاری رشته 



 ریاست دانشکده پزشکی ییآمد گوخوش 

 به نام خدا 

 عرصه سلامت،  سازآیندهدستیاران گرامی و همکاران 

عرض  تبریک تبریزمسرت ورود شما را به جمع علمی و آموزشی دانشگاه علوم پزشکی  باکمال

. انتخاب مسیر دشوار و ارزشمند دستیاری نشان از اراده ،پشتکار و تعهد والای شما  کنممی

 نسبت به علم پزشکی و خدمت به بیماران دارد. 

همراهی کند . امیدوارم با  تانایحرفهدر این مرحله مهم از حیات  شمارادانشکده افتخار دارد که 

علمی و مهارتی  هایتوانمندی، ضمن ارتقای آموزشی و پژوهشی موجود  هایفرصتاز  گیریبهره

 باشد .   رسانیخدمت، الگویی شایسته در اخلاق پزشکی و 

شماست. از خداوند متعال  همدلی وتلاش ، دانش  درگرونظام سلامت کشور   یآینده، تردیدبی

 برایتان توفیق ، سربلندی و موفقیت روزافزون در این مسیر خطیر مسئلت دارم . 

 رام دکتر حاج ابراهیمیبا احت

 دانشکده تاریخچه  

ترین و معتبرترین مراکز آموزش قدیمی از یکی تبریز پزشکی علوم دانشگاه پزشکی دانشکده

در اواخر « مدرسه طب دارالفنون تبریز» های این دانشکده به پزشکی کشور است. ریشه

با پذیرش دانشجوی هجری شمسی  1326صورت رسمی در سال گردد و بهدوره قاجار بازمی

 پزشکی آغاز به کارکرد.

 پزشکان، تربیت در اساسی نقشی دانشکده این فعالیت، دهه هفت از بیش طول در

 منطقه و کشور مردم سلامت ارتقای در بزرگی سهم و داشته برجسته اساتید و پژوهشگران

 است. کرده ایفا

های علمی مجرب، بیمارستانمندی از اعضای هیئتاکنون به بهرههم تبریز پزشکی دانشکده

های علمی ایران شناخته عنوان یکی از قطبآموزشی پیشرفته و امکانات نوین پژوهشی، به

 شود.می



 کیفیت ارتقای شواهد، بر مبتنی آموزش بر همواره توسعه، و رشد مسیر در دانشکده این

های کاربردی تأکید داشته و باافتخار، پذیرای نسل جدیدی پژوهش گسترش و بالینی خدمات

 از پزشکان و دستیاران تخصصی است که راه آینده سلامت کشور را رقم خواهند زد.

 

 فضاهای فیزیکی

 درمانی  یمعرفی مرکز آموزش 

 بیمارستان امام رضا )ع(   -1

  :41333470540-59 شماره تماس 

 : لینک   https://imamreza.tbzmed.ac.ir/ 

 آموزشی: هایگروه 

o        33375411عفونی  

o     33357328ارولوژی 

o 33345591     رادیولوژی 

o 33373967   بخشیتوان 

o      33341317جراحی عمومی 

o     33340830جراحی مغز و اعصاب 

o          33341994بیهوشی 

o      33342889اعصاب 

o       33373966داخلی 

o    33352078طب اورژانس 

o    پاتولوژی 

o ENT        33352076 

 بیمارستان شهید مدنی -2

     :33739000413شماره تماس 

 :لینک      https://madanihosp.tbzmed.ac.ir/ 

 آموزشی:  هایگروه 

https://imamreza.tbzmed.ac.ir/
https://madanihosp.tbzmed.ac.ir/


o 33373922    قلب و عروق 

o 33373920    رادیوآنکولوژی 

    

 بیمارستان شهدا     -3

  :04133893336   شماره تماس 

     :لینک   https://shohadahosp.tbzmed.ac.ir/ 

 آموزشی: گروه 

o 33893765       ارتوپدی 

 

 سینا بیمارستان-4

    :041 5498101-6شماره تماس 

      :لینکhttps://sinahosp.tbzmed.ac.ir/ 

 آموزشی: گروه 

o 35498236    پوست 

 بیمارستان الزهرا-5

   :04135539161شماره تماس    

    :لینکhttps://alzahrahosp.tbzmed.ac.ir/ 

  زشی:وآمگروه 

o 35537492   زنان و زایمان 

 بیمارستان نیکوکاری-6

    :04137577330-4شماره تماس 

     :لینکhttps://nikukarihosp.tbzmed.ac.ir/ 

  آموزشیگروه : 

o    36551332  چشم 

 بیمارستان مردانی آذر-7

https://shohadahosp.tbzmed.ac.ir/
https://sinahosp.tbzmed.ac.ir/
https://alzahrahosp.tbzmed.ac.ir/
https://nikukarihosp.tbzmed.ac.ir/


     :04131595050شماره تماس 

 لینک   :https://mardaniazari.tbzmed.ac.ir/ 

 آموزشی: گروه 

o    31591119  کودکان 

 بیمارستان رازی-8

     :04151352001-9شماره تماس 

       :لینکhttps://prazif.tbzmed.ac.ir/ 

 آموزشی: هایگروه 

o 51352132   پزشکیروان 

o         33342889اعصاب    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mardaniazari.tbzmed.ac.ir/
https://prazif.tbzmed.ac.ir/


 هامعاونت معرفی  

 . معاونت اداری مالی2     و فوق تخصصی      معاونت تخصصی .1

 دانشجوئی –. معاونت امور فرهنگی 4        تحقیقات و فناوری           معاونت .3

 و فوق تخصصی معاونت تخصصی 

ریزی، نظارت و ارتقای معاونت آموزشی تخصصی و فوق تخصصی دانشکده پزشکی تبریز، مسئولیت برنامه

ارتقای  باهدفرا بر عهده دارد. این معاونت  تخصصی فوقهای دستیاری تخصصی و فرآیندهای آموزشی دوره

ای آنان سازی محیطی پویا برای یادگیری، و حمایت از دستیاران در مسیر حرفهکیفیت آموزش، فراهم

 کند.فعالیت می

 توان به موارد زیر اشاره کرد:وظایف اصلی این معاونت می ازجمله

 .تخصصی فوقی تخصصی و هاریزی و هماهنگی آموزشی در تمامی رشتهبرنامه • 

 ها و مراکز درمانی وابسته.های آموزشی در بخشنظارت بر حسن اجرای برنامه • 

 پشتیبانی علمی و اجرایی از دستیاران در طول دوران تحصیل و آموزش بالینی. • 

 ها، امتحانات و فرایندهای ارتقا.ساماندهی ارزشیابی • 

 های علمی.و تشویق به فعالیت محور پژوهشفراهم کردن بستر مناسب برای آموزش  • 

های آموزشی مناسب گیری از توانمندی اساتید برجسته، زیرساختکند با بهرهاین معاونت همواره تلاش می

ها بتوانند در آینده و تعامل مستمر با دستیاران، محیطی حمایتی و سازنده ایجاد کند تا دانشجویان این دوره

 ص، متعهد و توانمند در خدمت نظام سلامت کشور قرار گیرند.پزشکانی متخص عنوانبه

 مالی اداری معاونت 

معاونت مالی دانشکده پزشکی تبریز مسئولیت ساماندهی و مدیریت امور مالی و پشتیبانی اقتصادی مرتبط با 

یطی فراهم کند شرادستیاران را بر عهده دارد. این معاونت در راستای ایجاد نظم و شفافیت مالی، تلاش می

 های آموزشی و پژوهشی خود متمرکز شوند.سازد تا دستیاران بتوانند با آرامش خاطر بر فعالیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد:وظایف اصلی این معاونت می ازجمله



 و مزایا هاپرداختو مدیریت  ریزیبرنامه 

  مالی هایحمایترسیدگی به امور مربوط به تسهیلات و 

  و رفاهی و ایجاد امکانات لازم در حوزه مالی آموزشی هایفعالیتپشتیبانی از 

  قوانین و مقررات هابخشنامهنظارت بر حسن اداره امور مالی و مراقبت در اجرای صحیح ،

 مالی

  نظارت بر انجام کلیه امور حقوقی جهت استیفای حقوق دستیاران و دانشکده در مراجع

 ذیصلاح

 رد در مقاطع زمانی لازم به مراجع ذیصلاحارائه گزارش عملک 

  لازم در امور مالی و اداری هایراهنماییارائه 

معاونت مالی با رویکردی منسجم و حمایتی، همواره در جهت تسهیل فرایندهای مالی و ارتقای کیفیت 

 کند.خدمات تلاش می
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  خیر  بلی  

 

دانشجویان از  هزینهکمکدریافت لیست 

معاونت تخصصی و فوق تخصصی توسط 

 حقوق و مزایا مسئول

 جدیدالوروداسامی دانشجویان  ثبت

 و کنترل اسامی دانشجویان قبلی

آیا لیست دریافتی 

از معاونت تخصصی 

با اطلاعات قبلی 

 مطابقت دارد؟

اعمال تغییرات مبلغ و حذف و 

هماهنگی اضافات لازم در لیست با 

معاونت تخصصی و فوق تخصصی و 

 ایجاد سند حسابداری

بر اساس  هزینهکمکثبت مبالغ 

امنا دانشگاه و  مصوبات هیات

ارسال اطلاعات مالی به امور مالی 

 دانشگاه

آیا اطلاعات 

ارسالی به امور 

 مالی دانشگاه

مطابق مصوبه 

هیات امنا 

 ؟باشدمی

اعتبار از فصل مربوطه و  تأمین

  هزینهکمکپرداخت 

 پایان فرایند

 شروع فرایند



 معاونت پژوهشی 

 تلاش و دارد عهده بر را تحقیقاتی هایفعالیت از حمایت و هدایت، ریزیبرنامه مسئولیت معاونت این

 تولید مسیر در، بالینی و آموزشی هایفعالیت بر علاوه بتوانند دستیاران تا کند فراهم بستری کندمی

 بردارند. گام نیز پژوهش و دانش

 در اخلاق، تحقیق روش هایکارگاه برگزاری تا گرفته تحقیقاتی هایطرح شروع برای مشاوره ارائه از

 کندمی تلاش مجموعه این. شماست کنار در همواره پژوهشی معاونت، علمی مقالات انتشار و پژوهش

 در سهمی و کرده دنبال علمی شکلی به را خود هایایده بتواند دستیار هر تا شود فراهم شرایطی

 .باشد داشته کشور پزشکی دانش پیشرفت

 و خلاقیت، نقادانه نگاه پرورش برای است راهی بلکه، نیست علمی فعالیت یک تنها پژوهش داریم باور ما

 و گوییممی آمدخوش را ارزشمند مسیر این در شما حضور. پزشکی ایحرفه مسیر در شدن ترعمیق

 باشد. مفید نیز بیماران و پزشکی جامعه برای بلکه، دانشگاه برای تنهانه شما تلاش و کار ثمره امیدواریم

 زیرمجموعه های معاونت تحقیقات و فناوری 

  دستیاری تخصصی و فوق تخصصی –واحد تحصیلات بالینی : پزشکی عمومی 

  واحد تحصیلات تکمیلی :کارشناسی ارشد - PhD 

 کتابخانه 

 واحد علم سنجی 

 واحد ارتباط با صنعت 

 مرکز آموزش و پژوهش الکترونیکی 

 دانشجوئی  – فرهنگی امور معاونت 

سرنوشت  تنهانهترین و اثرگذارترین مقاطع زندگی هر فرد است؛ مقطعی که دوران دانشجویی یکی از مهم

کند. زند، بلکه بستری برای رشد شخصی، اجتماعی و فرهنگی نیز فراهم میای آینده را رقم میعلمی و حرفه

های فراوانی همراه است. دانشجویان در این ها و فرصتویژه دانشکده پزشکی، با چالشورود به دانشگاه، به

دید، فشارهای تحصیلی، نیاز به مشارکت مسیر با مسائلی چون دوری از خانواده، سازگاری با محیط ج

 .شونداجتماعی و همچنین مدیریت زندگی شخصی مواجه می



حمایتی و هدایتگر ضروری  نهادیکای موفق و ماندگار تبدیل شود، وجود که این دوران به تجربهبرای آن

اط شکوفایی فرهنگی و نشاست؛ نهادی که بتواند علاوه بر توجه به نیازهای تحصیلی، به رفاه، سلامت روان، 

با چنین رسالتی  اداره امور دانشجویی و فرهنگی دانشکده پزشکی .داجتماعی دانشجویان نیز بپرداز

ارتقای کیفیت زندگی دانشجویی،  باهدف، تسهیلگرعنوان نهادی حمایتی و بهاین اداره است.  گرفتهشکل

کند. این سلامت روان، مشارکت فرهنگی، رشد شخصی و حمایت از مسیر تحصیلی دانشجویان فعالیت می

های فرهنگی و رفاه دانشجویی، فعالیت ٔ  درزمینهمحور، خدمات متنوعی اداره با رویکردی جامع و انسان

مالی و پیگیری مسائل فردی و اجتماعی دانشجویان  های ورزشی، تسهیلاتهنری، مشاوره تخصصی، برنامه

 .دهدارائه می

 :های فعالیت ادارهخدمات و حوزه

 دانشجویان،  وانتقالنقلپیگیری و ساماندهی مسائل مرتبط با اسکان، تغذیه، : امور دانشجویی

 ها و رسیدگی به امور تحصیلی و اداریصدور گواهی

 منظور های فرهنگی، هنری، مذهبی و اجتماعی بهعالیتریزی و اجرای فبرنامه: امور فرهنگی

 افزایش نشاط و ارتقای هویت فرهنگی و دینی دانشجویان

 ها و تسهیلات مالی، بیمه خدمات درمانی و تسهیلات ارائه خدمات حمایتی شامل وام: امور رفاهی

 مرتبط با خوابگاه و تغذیه

 ایجاد فضاهای مناسب برای ورزش همگانی و  های ورزشی،برگزاری مسابقات و کلاس: امور ورزشی

 ای و حمایت از استعدادهای ورزشی دانشجویانحرفه

 های های تخصصی فردی و گروهی، حمایت در زمینهارائه مشاوره :مرکز مشاوره و سلامت روان

 های آموزشی در حوزه بهداشت روانشناختی و اجتماعی و اجرای کارگاهروان

 

است؛ از روز نخست ورود تا پایان دوران  محترم اداره امور دانشجویی و فرهنگی همراه همیشگی دانشجویان 

 .ای و اجتماعیتحصیل و حتی فراتر از آن، در مسیر توانمندسازی حرفه

 اهمیت سلامت و روان

 هر مثل است لازم راستا این در. است ارزشمند حالدرعین و برانگیزچالش سفری همچون شدن رزیدنت

 که هاییمهارت ترینمهم. کنیم پربار و آماده را خود مهارتی بارکوله سفر این حین در و قبل دیگری سفر



 نیز و زمان مدیریت، استرس مدیریت هایمهارت:  از اندعبارت باشند راهگشا سفر این در توانندمی

 این بر تسلط هرچند. گرددمی ذکر هامهارت این ارتقای جهت کاربردی نکته چند ادامه در. آوریتاب

 که است زندگی هایمهارت تخصصی هایکارگاه در حضور نیازمند دیگری مهارت هر مثل هامهارت

 ارائه دانشگاه از خارج خصوصی روانشناسی مراکز هم و دانشگاه مشاوره مرکز توسط هم خوشبختانه

 .شوندمی

 های حمایتی:کانال 

تهدید  شماراچنانچه با مشکلات محیطی در گروه خود مواجه شدید که مستقیماً سلامت روان 

نامه دستیاری وزارتخانه منافات داشت با فوکال پوینت دانشگاه دکتر لیلا سالک ابراهیمی به کرد و با آیینمی

 مطرح کنید.    Leila_salekآی دی تلگرامی 

شناختی داشتید به مرکز مشاوره دانشجویی واقع اخلات روانها و مدچنانچه نیاز به دریافت کمک

 در طبقه دوم ساختمان امید مراجعه کنید.

چنانچه با موارد بحرانی نظیر افکار خودکشی در خود یا همکارانتان مواجه شدید با هاتلاین مرکز 

 تماس بگیرید.  04133363443مشاوره دانشگاه به شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دستیاری هاینامهآئین کلیات

  هایمرخص .1

 هرسال در توانندمیبروز موارد ناخواسته و ضرورت،  صورت دربه نیاز و  توجه بادستیاران 

 استحقاقی، استعلاجی، زایمان و بدون مزایا استفاده ننمایند. هایمرخصیدستیاری از 

 روز و هرسال  5/2به ازای هرماه  توانندمیدستیاران : مرخصی استحقاقی

 به مدت یک ماه از مرخصی استحقاقی استفاده نمایند. جمعاًتحصیلی 

روز ذخیره و به  15سال تحصیلی فقط  طول درعدم استفاده از مرخصی  صورت در

روز  45. دستیار مجاز است در سال آخر حداکثر از شودمیبعد موکول  هایسال

 ی استحقاقی همان سال استفاده کنند.مرخصی ذخیره علاوه بر مرخص

 مرخصىمدت  مجموع معادل دوره طول در تواندمی دستیار: مرخصی بدون مزایا 

 انقطاع دانشکده و آموزشى گروه مدیر و بخش رئیس موافقت با خود استحقاقى

 ماه 4 از تواندمی چهارساله هایدوره دستیار مثال)براى  باشد داشته تحصیل

 به مذکور مدتاست  بدیهى( نماید استفاده تحصیلى هزینهکمک بدونمرخصى 

  .شد خواهد افزوده دستیارى دوره طول

 میزان به دستیاران براى استعلاجى مرخصى از استفاده: استعلاجى مرخصى 

 پزشک تأیید و زشکپ واهىگ اساس بر، دستیارى دوره طول در ماه یک حداکثر

 علت به دستیار غیبت کهدرصورتی، است بلامانع اهدانشــگ زشکىپ شوراى معتمد

 مدت التفاوتمابه برابر، باشد شتریب ماه یک از تحصیلى دوره در طولبیماری 

 خواهد اضافه تحصیلى هزینهکمک از ادهاســـتف با، وى دستیارى دوره به مذکور

 . شـد

 صادره در هشتاد و دومین نشست شورای آموزش  یرأ بر اساس: مرخصی زایمان

  توانندیمتخصصی  یهارشتهدستیاران  20/11/1394پزشکی و تخصصی مورخ 

ماه از مرخصی زایمان استفاده نمایند که مطابق مصوبات فقط یک ماه  9حداکثر تا 

 . گرددیماز مرخصی مذکور جزء دوره آموزشی ایشان محاسبه 

قبل از زایمان با ارائه گواهی پزشکی در قالب مرخصی  شدهاستفاده هاییمرخص

 محاسبه خواهد شد. ماههیکاستعلاجی 

از  توانندیمدرصورت استفاده از مرخصی زایمان از تاریخ تصویب مصوبه دستیاران 

 تحصیلی برخوردار باشند. ینههزکمک



 به آموزش  کهینحوبهدستیاران مادر مشمول قانون : مرخصی دوران شیردهی

گروه مربوطه، حداکثر روزانه از یک  یبا هماهنگ توانندیموارد نشود  یالطمه هاآن

ساعت مرخصی ساعتی بدون احتساب در مرخصی استحقاقی سالانه استفاده 

 نمایند.

 انتقالی  .2

در مقطع دستیاری با رعایت موارد ذیل مجاز به ارائه درخواست  شدهپذیرفتهدستیاران 

 :باشندمیانتقالی 

  و مقصد  مبدأ هایدانشگاه وانتقالنقلانتقال دستیاران درصورت موافقت شورای

کمیل فرم انتخاب شرایط خاص جهت دستیار که پس از تاحراز  کهدرصورتیتنها 

 محل حادث گردیده باشد، با موافقت دانشگاه قابل انجام است. –رشته 

  محل به وقوع پیوسته  –تبعیت از همسر که عقد نکاح بعد از تاریخ انتخاب رشته

 باشد.

  اندشدهقبولهمسرانی که هردو در یک آزمون پذیرش دستیار، شرکت و. 

  مادر، پدر و یا برادر و خواهر دارای معلولیت جسمی یا روحی از حکم کفالت

 مراجع حقوقی

  به تشخیص کمیسیون پزشکی دانشگاه العلاجصعب هایبیماریابتلا به 

  دستیار» و شروع به آموزش و اطلاق لفظ  نامثبتاز پس  صرفاًدرخواست انتقال »

 .باشدمیقابل دریافت و بررسی  شدهپذیرفتهبه فرد 

  از تاریخ اول شهریور لغایت پایان مهرماه قابل دریافت  صرفاًدرخواست انتقال

 .باشدمی

  و مقصد شرط الزامی جهت انتقال  مبدأعلوم پزشکی  هایدانشگاهموافقت

 دستیاران است.

 .انتقال در سال آخر دوره دستیاری ممنوع است 

 باشدمیدستیاران ممنوع  جابجایی. 

 : میهمانی .3

   و مقصد با  مبدأعلوم پزشکی  هایدانشگاهمیهمانی دستیاران درصورت موافقت

 رعایت شرایط ذیل بلامانع است.



  و شروع به آموزش، مجاز به ارائه درخواست  نامثبتماه پس از  6دستیاران حداقل

، به سایر مراجع گروه مدیرمربوطه و درصورت موافقت  گروه مدیرمیهمانی به 

 .باشندمیذیصلاح در دانشگاه محل آموزش 

  ممنوع است. آموزشیماه آخر دوره  6میهمانی در 

  ه تحصیلی با دور هایرشتهماه و حداکثر مدت آن در  3حداقل مدت میهمانی

 .باشدمیساله یا بیشتر حداکثر یک سال  4 هایرشتهماه و در  9ساله،  3آموزشی 

  علوم پزشکی از مدت میهمانی  هایدانشگاهمدت دوره چرخشی دستیاران در سایر

 .شودمیمجاز دستیاران کسر 

  نمره ارزیابی درون بخشی دستیار پس از اتمام مدت میهمانی، از سوی دانشگاه

 .گرددمیاعلام  مبدأمقصد به دانشگاه 

  تعیین واجد شرایط بودن دستیار جهت شرکت در آزمون ارتقا/گواهینامه به عهده

 .باشدمی مبدأدانشگاه 

  باشدمی أمبددر دوره میهمانی، پرداخت مقرری دستیاری به عهده دانشگاه. 

 مدیر گروه مربوطه و  عهده بهدوره میهمانی مسئولیت آموزشی دستیار  طول در

 .باشدمیدانشگاه محل میهمانی دستیار 

 قوانین انصرافی  .4

 درصورت عدم قبولی در آزمون سال پس از انصراف : انصراف به علت بیماری

 پیگیری تعهدات فرد منصرف به این دفتر اعلام شود. منظوربهمراتب 

آموزش دستیار  هایدوره هاینامهآئینمقررات و  28ماده  5تبصره  صراحتبه

و شورای  پزشکیکمیسیون  تائیدتخصصی بالینی، انصراف به علت بیماری با 

شرکت مجدد در آزمون پذیرش دستیاری و موفقیت در  شرطبهآموزشی دانشگاه  

و غرامت تحصیلی و محرومیت پذیرش در دوره بعدی  باشدمی پذیرمکاناآن 

به  نفعذی. براین اساس چنانچه تقاضای فرد گرددنمیآزمون شامل حال این افراد 

تائید کمیسیون پزشکی دانشگاه مربوطه رسیده باشد، انصراف وی بلامانع بوده و 

رداخت غرامت و درصورت قبولی در آزمون پذیرش دستیاری آتی، مشمول پ

مکلف به پرداخت خسارت ناشی از عدم  صورت این غیر درجریمه نخواهد گردید، 

 انجام تعهد خواهد بود. 



به اینکه این دسته از  توجه با :ایحرفه مؤثرانصراف به علت نقص عضو 

اعلام انصراف به دفتر امور حقوقی  شوندنمیمنصرفین مشمول پرداخت غرامت 

 فاقد توجیه است.

 طول دردستیاری چنانچه دستیاران  نامهآئینمتمم  5/2 صراحتبهنظر به اینکه 

 تواندمیجسمی یا روانی شوند، گروه مربوطه  مؤثردوره آموزشی دچار نقص عضو 

مراتب را جهت طرح در کمیسیون پزشکی منتخب دانشگاه به  دلایل ذکر با

ذکور و موافقت شورای دانشکده پزشکی منعکس نماید و پس از تائید کمیسیون م

.لذا آیدمی عمل بهآموزش دانشکده و دانشگاه از ادامه تحصیل این افراد جلوگیری 

 پذیرامکانبا تائید کمیسیون پزشکی دانشگاه  صرفاً مؤثرنقص عضو  علت بهانصراف 

بوده و غرامت تحصیلی و محرومیت پذیرش در دوره بعدی آزمون شامل حال 

 .دگردنمیافراد  گونهاین

  این دسته منصرفین مشمول  اینکهبه  توجه با: پس از اعلام قبولی نامثبتعدم

 اعلام انصراف به دفتر امور حقوقی فاقد توجیه است. شوندنمیپرداخت غرامت 

 درآموزش دستیار تخصص بالینی،  هایدوره نامهآئینله وفق ضوابط موجود ازجم

سال ورود به دوره، فرد  شهریورماه 15تا تاریخ  شدگانپذیرفته نامثبتعدم  صورت

 پرداخت غرامت نخواهد گردید.منصرف تلقی شده و فرد منصرف مشمول  عنوانبه

  به اینکه این دسته  توجه با  :نامثبتانصراف از تحصیل تا قبل یک ماه پس از

دفتر امور حقوقی  بهاعلام انصراف  شوندنمیمنصرفین مشمول پرداخت غرامت 

 فاقد توجیه است.

مصوبات هفتادوسومین نشست شورای آموزش پزشکی و  11موضوع  صراحتبه

تخصصی، مهلت انصراف دستیاران تا یک ماه پس از تاریخ شروع دوره تحصیلی 

متقاضی درخواست انصراف خود را در یک  کهدرصورتیتعیین گردیده است. لذا 

 کهدرصورتیتحصیلی تعیین گردیده است، لذا ماه پس از تاریخ شروع دوره 

به دانشگاه اعلام نموده  شدهتعیینمتقاضی درخواست انصراف خود را در مهلت 

 باشد، انصراف وی بلامانع بوده و مشمول پرداخت غرامت و جریمه نخواهد گردید.

دستیاران اخراجی و همچنین دستیارانی که بدون هماهنگی و اطلاع به دانشگاه 

طه )باغیبت غیرموجه( بخش آموزشی را ترک نمایند، مشمول یک سال مربو

 محرومیت از شرکت در آزمون پذیرش دستیار خواهند بود.



آزمون پذیرش دستیار تخصصی در هر مرحله و  شدگانپذیرفتهانصراف از تحصیل 

 ، مشمول پرداخت غرامت تحصیلی خواهند بود.نامثبتیا عدم 

 اساس برانصراف  هایهزینهمحاسبه غرامت تحصیلی و مقرر گردید نحوه میزان و 

 هایمعاونتکشور انجام و پس از اعلام نظر  وبودجهبرنامهمحاسبات سازمان 

 .گرددمیآموزشی و حقوقی، نهایی و ابلاغ 

 اقساطی، مطابق  صورتبهنحوه پرداخت خسارت دانشجویان انصرافی  خصوص در

و  هاوزارتخانهدادن مهلت و نحوه تقسیط بدهی اشخاص به  نامهآئین 3ماده 

دولتی از  مؤسساتو  هاوزارتخانهمطالبات »  1351دولتی مصوب سال  مؤسسات

حقوقی یا قراردادها و همچنین  هایدادگاهسایر اشخاص ناشی از احکام صادره از 

گرفتن وضع مالی بادرنظر  تواندمییا موسسه بستانکار  هاوزارتخانهسایر مطالبات، 

 «بدهکار یا دادن مهلت تا سه ماه یا تقسیط طلب به مدت دوازده ماه موافقت کند.

مشورتی اداره کل حقوقی این معاونت، تقسیط بدهی  ازنظربراین اساس 

 .باشدمییادشده بلامانع  نامهآئیندانشجویان انصرافی در قالب مفاد 

 تحصیلی  هزینهکمکقوانین  .5

  تخصصی و فوق  هایدورهآموزشی در  مأمورکارورزان و نیز دستیاران به کلیه

 .گیردمیتحصیلی تعلق  هزینهکمکتخصصی بالینی پزشکی، 

  مبلغ عیدی دستیاران معادل عیدی مصوب کارمندان دولت خواهد بود که با

 .باشدمیقابل پرداخت  هادانشگاهتصویب هیات امنا 

 ن هیات امنای هر دانشگاه صندوقی از محل برای بهبود وضع معیشتی ، دستیارا

ریال در  8،000،000 سقف تاآموزشی ایجاد و  هایبیمارستانسرجمع درامدهای 

موظف  ، کشیک،کاراضافهماه با تائید دانشکده پزشکی در قالب عناوینی مانند 

آموزشی پژوهشی و درمانی به دستیاران  هایفعالیتسختی، کار حق اشعه و سایر 

مشمول افزایش  وابط مربوطه اختصاص خواهد یافت. میزان فوقبرحسب ض

 .باشدمی برحسب سنوات نیز

 از خدمات وی  تواندمیلزوم دانشگاه علوم پزشکی محل تحصیل دستیار  صورت در

 در واحدهای تابعه با عقد قرارداد خاص استفاده نماید.

  به معاونین  هابخشو کارکرد دستیاران، توسط روسای  حضوروغیابگزارش ماهانه

 ربطذیآموزشی گروه یا مدیر گروه مربوطه و از طریق معاونین مراکز، به دانشکده 

 ارسال خواهد شد.



  باشدمیدستیاران تحصیلی منوط به ارائه گزارش کار ماهانه  هزینهکمکپرداخت. 

 .افزایش سنوات تحصیلی با تمدید دوره دستیاران، تابع مقررات مربوطه خواهد بود 

 دستیاری  هایبرنامهعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مجری  هایدانشگاه

تخصصی  هایرشتهنسبت به بیمه مسئولیت نمودن دستیاران  امناهیئتبا تصویب 

هستند اقدام  الذکرفوقو فوق تخصصی بالینی پزشکی که متقاضی استفاده از بیمه 

 نمایند.

 ت صندوق رفاه دانشجویان، براساس دستیاران متقاضی از تسهیلا مندیبهره

در معاونت آموزشی و با تصویب  ربطذیپیشنهادی ویژه از طرف مراجع  هایتعرفه

وام بوده و بعد از  صورتبههیات امنا صندوق رفاه دانشجویان )این تسهیلات 

 .(گرددمی تأدیهفراغت، طبق مقررات صندوق رفاه به صندوق 

 هاکشیک .6

  لغایت  7:30ساعت کاری دستیاران در روزهای شنبه الی چهارشنبه از ساعت

 .باشدمی 12:30لغایت  7:30از ساعت  هاپنجشنبهو  16:30

  از یک روز تعطیلی در هفته  بایستمی گروه مدیر هماهنگی باکلیه دستیاران

 استفاده نمایند.

  از کلیه مقاطع )دستیار سال اول،  روزههمهاین برنامه به نحوی تنظیم شود که

 باشند. حضورداشتهدرمانگاه  –دوم، سوم، چهارم، پنجم( در محیط آموزشی 

  های بالینی به شرح زیر است: درزمینهحداقل برنامه کشیک دستیاران 

کشیک  8سال سوم  –کشیک در ماه  10سال دوم  –کشیک در ماه  12سال اول 

 ک در ماهکشی 6سال چهارم و پنجم  –در ماه 

  باشدمیشب در ماه  12تخصصی  هایرشتهحداکثر کشیک دستیاران در. 

  برنامه کشیک دستیاران به نحوی تنظیم گردد که توالی دو کشیک پشت سرهم

 نباشد.

  ساعت در روز قبل از روز  10در تنظیم برنامه کشیک دقت شود دستیار حداقل

 کشیک استراحت داشته باشد.

  ساعت  3صبح روز بعد حداقل  8شب لغایت  10در برنامه کشیک از ساعت

 گرفته شود. نظر دراستراحت جهت دستیار 

 به تحصیل در بیمارستان، صبحانه و ناهار رایگان و دستیاران  کلیه دستیاران شاغل

 کشیک علاوه بر آن از خوابگاه، شام رایگان برخوردار خواهند بود.



 مربوطه با رعایت  هایبخشتوسط مدیران گروه و یا رئیس  تنظیم برنامه دستیاران

 .پذیردمیسقف تعداد کشیک صورت 

  در بخش  16:30حضور اجباری دستیاران در روزهای پس از کشیک تا ساعت

روز بعد در  16:30. حضور دستیاران کشیک بعد از ساعت باشدمیآموزشی مربوطه 

 بیمارستان به هر دلیلی غیرقانونی است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 چشم پزشکیرشته  اختصاصی

a) رشته به مربوط کلی اطلاعات   

 سال است. 5طول آموزش در این دوره : رشته مورد در لازم اطلاعات و دوره طول .1

 سال اول، داخلی و سال دوم تا پنجم داخل بخش رادیوانکولوژی.

بخش دستیاران در مرکز آموزشی درمانی شهید مدنی که شامل  فضای فیزیکی:  .2

، دو اتاق طراحی درمان CT simulation رادیوانکولوژی، بخش شیمی درمانی سرپایی،

( شتاب 3( تموتراپی و 2و  Mv 6.15( شتاب دهنده انرژی بالای 1برای دستگاه های 

( اونکور ریمنس )درحال جایگزینی با دستگاه بروز می 4و  GMVدهنده امید تک انرژی 

 treatment planning باشد( 

 یئت علمیه اعضای و اساتید دادتع .3

 نفر 5تعداد اساتید: 

  مدیرگروه( –متخصص رادیوانکولوژی   -دکتر فرشاد سیدنژاد )دانشیار 

  رئیس بخش  –متخصص رادیوانکولوژی  –دکتر امیر قاسمی جنگجو )دانشیار

 رادیوتراپی(

  معاونت آموزشی  –متخصص رادیوانکولوژی  –دکتر محمد محمدزاده )استاد

 گروه(

  رئیس بخش  –متخصص رادیوانکولوژی  –دکتر رضا اقدام ضمیری )دانشیار

 شیمی درمانی(

  معاونت پژوهشی  –متخصص رادیوانکولوژی  –دکتر علیرضا ناصری ) استادیار

 گروه

 دستیار ارشد: دکتر حمیدرضا خرسندی

b) آموزشی دوره کلی ساختار 

 فیزیک پایه و فیزیک پیشرفته شنبه کلاسهای .1

 تحلیل بیماران دشوار case presentationیکشنبه  .2

 یکشنبه ژورنال کلاب با حضور تمام اساتید و دستیاران برگزار می شود. .3

 راند بیماران و آموزش بر بالین هر روزه انجام می گردد. .4

 آموزش از راه دور در موراد نیاز انجام می پذیرد. .5



سه شنبه برگزار می گردد و دستیاران مباحث هماهنگ شده را ارئه  text riviewجلسات  .6

 می دهند.

بالینی نظری دستیاران با حضور اساتید محترم تشکیل  2دوشنبه ها جلسه گروه در کلاس  .7

 می گردد.

جراحی   -رادیولولوژی  –تومور بوردها باحضور اساتید سایر گروه های آموزشی )پاتولوژی  .8

 می گردد. جراحی( برگزار –زنان 

 چهارشنبه کلاس بالینی به صورت مدون برگزار می شود. .9

c) فکیک سال دستیار) ت به آموزشی کلی ساختار اجزای مبنای بر دستیار فعالیت تفکیک

…,  observer ) 

 PGY-1 ) post graduate year ( رزیدنتی اول سال

 کارهای روند با تا بود خواهند بالاتر سال دستیار نفر یک با همراه ماهیانه های چرخش : تمرکز

 و آموزشی

 . نمایند کسب را مستقل راند آمادگی و کرده پیدا بهتری آشنایی درمانی

 رادیوانکولوژی های اورژانس و عمومی جراحی مبانی

 : تئوری و بالینی آموزش

 داخلی شایع بیماریهای درمان و تشخیص جهت کافی مهارت کسب 

 سرطان های اورژانس و داخلی طب درمان و تشخیص در تبحر کسب 

 گوارشی عوارض وبرخوردبا ، گوارش دستگاه تومورهای تشخیصی های شیوه با آشنایی ) 

 سرطان درمان ) ایمنی نقض ( عفونی ، پوستی ،قلبی ، عصبی

 خونی ی ها سرطان با واشنایی خون شایع های بیماری شناخت 

 الکترولیت و آب و درمان کلیوی عوارض و قلبی بیماریهای با آشنایی 

 ایمنی نقص در وعفونت بیوتیکی آنتی درمان ، عفونی بیماریهای کلی اصول با آشنایی 

 آنها خانواده و بیماران با ای حرفه مؤثر ارتباط برقراری در کافی مهارت کسب 

 مقتضی زمان در درمان طراحی جهت تمرین ، تصویربرداری و ها آزمایش تفسیر 

 (PGY – 2)تی رزیدن دوم سال

 های پژوهش در مشارکت ای رشته بین های توموربورد و کلاب ژورنال در فعال حضور : تمرکز

 و بالینی

 . باشد می مطالعه و بررسی تحت رادیوانکولوژی بخش در که اپیدمیولوژیک

 : بالینی آموزش

 ( سرطان نوع اساس بر اختصاصی فیزیکی معاینه بستری و سرپایی بیماران کامل حال شرح گرفتن

GI ، Head & neck ، Breast و .... ( 

 



 TNM اساس بر بالینی staging بندی مرحله اصول با آشنایی

 سال دستیاران با مشاوره و محترم اساتید و استاد نظر تحت اولیه های گیری تصمیم در مشارکت

 بالاتر

 :تئوری

 پرتودرمانی پایه اصول و رادیوبیولوژی مبانی

 آنها تفسیر تمرین و کانسرها در  (CT, MRI, PET )رایج های تصویربرداری آموزش

 Devita ) (Perez, Gunderson, Halperin ) ) اصلی منابع مطالعه شروع

 :عملی های فعالیت

 فعال صورت به توموربورد کانفرانس جلسات در حضور

 با مقدماتی آشنایی Immobilization devices با آشنایی و Simulation اصول یادگیری

Planning سیستم TPS (Treatment Planning System) درمان طراحی ( 

 (PGY-3)  رزیدنتی سوم سال

 : تمرکز

 و شدن بستری به بیماران نیاز عدم یا نیاز مورد در صحیح گیری تصمیم و نفس به اعتماد کسب

 و تشخیص

 و شواهد بر مبتنی پزشکی اصول با آشنایی و استاد نظارت تحت درمانگاهی بیماران صحیح درمان

 زیستی آمار

 :بالینی آموزش

 استاد به Case ارائه و بیماران مستقل ویزیت

 ( Breast, Cervix, Lung ) شایع تومورهای در مقدماتی درمانی گیری تصمیم

 درمان حاد عوارض تشخیص و بیماران Follow-up در شرکت

 :تئوری های آموزش

 (Breast, Lung, Pelvis) ها اندام براساس اختصاصی مباحث

 ( OARs ( سالم های ارگان تحمل دوز دقیق مطالعه

 :عملی های فعالیت

 استاد راهنمایی با Simulation انجام

 : OARs ساده های کیس در Target volumes (CTV, PTV, OARs) ترسیم

orang at risk PTV: Planing Target Volume 
 CTV: Clinical Target Volume 
 Qality Assurance )ها پلان و ها دستگاه سنجی کیفیت( QA اصول یادگیری

 (PGY-4) رزیدنتی چهارم سال

 ستاپ CTV و PTV اساس بر فیزیک گروه با آن کنترل به درمان طراحی مستقل انجام : تمرکز

 اولیه

 EPID با درمانی فیلرهای کنترل و بیماران



 :بالینی آموزش

 متاستاتیک و پیچیده بیماران مدیریت

 استاد Supervision با تر مستقل گیری تصمیم

 پرتودرمانی دیررس و حاد عوارض مدیریت آموزش

 :تئوری

 ,Fractionation, Hypo/Hyperfractionation) رادیوبیولوژی پیشرفته مباحث

Radiosensitizers) 

 ,NCCN, ASTRO المللی بین Guidelines و مهم بالینی های کارآزمایی مطالعات

ESMO  
 کاربردی بالینی Physics مباحث مرور

 :عملی های فعالیت

 ((IMRT, VMAT, SRS/SBR) پیچیده های کیس در Planning ارزیابی و طراحی

 عملی کارهای در پایین سال های رزیدنت هدایت

 آماری کارهای و تحقیقاتی های ه پروژ در مشارکت

 (PGY-5) رزیدنتی پنجم سال

 :بالینی آموزش

 با تر جوان های رزیدنت به آموزش و کار تقسیم بخش، هماهنگی :Chief Resident نقش

 بالا سال ی رزیدنتها کمک

 . باشد می استاد نظر تحت درمانی نهایی گیری تصمیم

 گونه هر صورت در و گرفته انجام Follow-up و اورژانس کلینیک، در بیماران کامل مدیریت

 . گردد می مشاوره مربوطهاستاد با شک

 :تئوری

 بورد آمادگی برای منابع کامل مرور

 شفاهی جلسات ، پایین سال های رزیدنت به مباحث تدریس

 بخشی بین جلسات و کلاب ژورنال در ارائه و شرکت

 :عملی های فعالیت

 Contouring و Simulation بر کامل تسلط

 استاد تأیید از پیش آن فنی بررسی و پلان کامل طراحی

 خارجی و داخلی های کنگره در مقالات ارائه و تحقیقاتی تیم رهبری

d) ای حرفه اخلاق انتظارات 

 سلامت تیم اعضای ، بیماران همراهان ، بیماران با ای حرفه موثر ارتباط برقراری -

 پرونده در ها یافته ثبت و تخصصی معاینات انجام و حال شرح اخذ -

 تشخیصی پاراکیلینیکی آزمایشات منطقی درخواست -



 نیاز مورد تخصصی های مشاوره درخواست -

 پرونده در آن ثبت و بیماری خیصتش -

 برای توانبخشی با جراحی دارویی های درمان از اعم درمانی مناسب رویکرد انتخاب -

 رادیوتراپی عوارض کنترل و بیماران

 رادیوتراپی درمان از پس و ،حین قبل نیاز مورد اقدامات انجام -

 جهت آزمایشات کنترل ، درمانی سیکل تعیین ، پروتکل طبق درست و منطقی تجویز -

 ) عوارض کنترل و بعد درمانی دوره شروع تأخیر ( آن عوارض کنترل و درمان بعدی سیکل

 ییدارو های درمان در دارو

 آنها ارجاع نیاز صورت در و بیماران فعالانه پیگیری -

 دانشگاهی و سلامت نظام پژوهشی های طرح در همکاری -

 دانشگاه و وزارتی دستورالعمل اساس بر مناسب لباس و ظاهری وضعیت داشتن -

e) درسی منابع  

 Principles and Practice of Radiation Oncology , Carlos A Perez, 
Luther W 

 Brady, David E Wazer, Carolyn Freeman 

 Oxford Text Book Of Oncology 

 Principles & Practice of Oncology ,Vincent T DeVita, Theodore S 
Lawrence, Steven A 

 Rosenberg (Ronald A DePinho, Robert A Weinberg 

 Cancer Medicine ,Holand serri 

 Radiobiology for the Radiologist,Eric J Hall, Amato J Giaccia 

 The Physics of Radiation Therapy , Faiz M Khan 

 Oxford Treatment Planning Of Radiotherapy 

 Clinical Radiation Oncology, Gunderson and Tepper 

 Uptodate /Oncologysections 
 : اصلی مجلات

 Journal Of Clinical Oncology 

 International journal of Radiation Oncology . BIOLOGY. PHYSICS 

 Radiotherapy & Oncology . journal of the European society for 
Therapeutic Radiology and Oncology 

 Annals of Oncology 

 Clinical Oncology- England 

 Seminars in oncology 

 Seminars in Radiation oncology 

 http://www.bccancer.bc.ca 

 http //: www.nccn.org 

http://www.bccancer.bc.ca/


 

f) درون بخشی ارزیابی های روش 

 CBD, MINI CEX (Mini clinical Evaluation)   مستمر ارزیابی روشهای

 PMP, KF, OSCEای کتبی آزمونهای دوره

 گواهی ، مقاله ارزیابی ، بوک لاگ ارزیابی ، شده انجام های آزمون نتایج : شامل فولیو پورت ارزیابی

 های

 تذکرات ، ها نامه تقدیر ، شده انجام آموزشی های برنامه و ها سخنرانی

g)  شرح وظایف کلی دستیاران 

: دستیاران موظف به تکمیل لاگ بوک بصورت آنلاین بوده و سپس به تایید اساتید  لاگ بوک

 مربوطه می رسد.

و  30/7 – 30/16ساعت حضور دستیاران در مراکز آموزشی درمانی، روزهای شنبه تا چهارشنبه از 

 می باشد. 8 – 12در روزهای پنجشنبه 

مرخصی ها ابتدا با چیف دستیار هماهنگ شده و سپس جهت تایید در اختیار معاونت آموزشی و 

 محترم استاد مربوطه با تعیین جانشین قرار می گیرد.

h) پژوهش و پایان نامه 

 و پژوهشی معاونت و محترم استاد تایید به سه به دو سال ارتقا امتحان از قبل باید نامه پایان موضوع

 تصویب پروپوزال باید سوم به دوم ارتقا امتحان از قبل تا ، باشد شده ثبت سامانه در و رسیده گروه

 باشد. شده دریافت اخلاق کد و شده

 با دیگر مصوب تحقیقات مراکز از نیز و مدنی بیمارستان تحقیقات توسعه مراکز از توانند می دستیاران

 و راهنمایی جهت پرتونگاری تحقیقات مرکز و EBM تحقیقات مرکز خصوصا پژوهشی معاونت نظر

  .نمایند استفاده کمک

h) منابع مفید دانشگاه 

 کتاب پزشک و ملاحضات اخلاقی )جلد اول دکتر باقر لاریجانی و دکتر کیارش آرامش(

لاریجانی و همکاران، درسنامه اخلاق پزشکی برای دستیاران رشته های تخصصی و پزشکی ) دکتر 

 انتشارات بارانا(

راهنمای عمومی اخلاق برای شاغلین حرف پزشکی و وابسته )قابل دسترسی در سایت نظام 

 پزشکی(

i) مفید دانشگاه هایینکل 

 آموزشی:-1



            سامانه هماواhttps://hamava.iums.ac.ir/ 

  آموختگاندانشسامانه دریافت مدرک     

134https://www.tbzmed.ac.ir/?PageID= 

  سامانهLB         http://lb.tbzmed.ac.ir/default 

         سنجش پیhttps://sanjeshp.ir/ 

   دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصیhttp://cgme.behdasht.gov.ir/ 

 

 تحقیقات و فناوری-2

       پژوهانhttps://pazhoohan.tbzmed.ac.ir/general/homePage.action 

  پژوهشی      هایکارگاهسامانهhttps://workshop.tbzmed.ac.ir/fa/ 

    مجلات دانشگاهc.irhttps://journals.tbzmed.a/ 

     کتابخانه مرکزیhttps://centlibrary.tbzmed.ac.ir/ 

    کتابخانه دیجیتالhttps://diglib.tbzmed.ac.ir/ 

  گروه مجازی EBM     1272https://medfac.tbzmed.ac.ir/?pageid= 

 

 دانشجویی فرهنگی-3

    سامانه تغذیهhttps://nutrition.tbzmed.ac.ir/ 

    سامانه بررسی و کنترل تردد برسامhttps://barsadr.tbzmed.ac.ir/ 
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