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 مقدمه .0

سازمان ها و  ریسا انیمقام را در م نیشده در آن بالاتر جادیو مشاغل ا یانسان یرویهر کشور از نظر پرورش ن ینظام آموزش       

 لانیفارغ التحص تیتمام توان خود را جهت ترب دینظام قرار دارند با نیدانشگاهها در راس ا نکهیدارد و با توجه به ا یدولت یدستگاهها

 لیدر طول تحص انیدانشجو یابیبه جامعه، ارز ییدانش آموختگان و پاسخگو تیفیک نی. به منظور تضمرندیمتخصص و متعهد بکار بگ

نقاط ضعف و قوت  رامونیپ انیارائه بازخورد مناسب به دانشجو یبرا دیمف یتواند ابزار یم حیصح یابیاست. ارز ریاجتناب ناپذ یامر

کارآمد است،  یموسسه آموزش کیدر  یدر ارائه خدمات آموزش یداشته و بخش اساس ییت بالایامر اهم نیکه ا ییآنها باشد. از آنجا

 آن خواهد بود. شتریو ارتقاء هر چه ب یابیاز منافع ارز یریدر بهره گ یقدم اساس کیدانشجو  یابینظام جامع ارز نیتدو

و  نینو یا فلسفه ی هیبر پا ،یاز رسالت آموزش ریناپذ ییو جدا کیعنصر استراتژ کیبه عنوان  ز،یتبر یدر دانشکده پزشک یابینظام ارز

را از  یابیارز کرد،یرو نی( استوار است. اInstructional System Design - ISD) یستمیس یآموزش یبر اصول طراح یمبتن

و بهبود  یستگیشا نیتضم ،یریادگی تیهدا یبرا کپارچهیو  ایمستمر، پو ندیفرآ کیبه  ،یده نمره یراب یانیو پا یمقطع دادیرو کی

دانشکده، نه تنها از  نیا ی آموخته از آن است که هر دانش نانینظام، حصول اطم نیا یی. هدف غاسازد یآموزش بدل م تیفیمداوم ک

را در عمل کسب نموده و قادر است  یگانه مصوب مل هفت یها یو توانمند ها یستگیشا یبرخوردار است، بلکه تمام یکاف یدانش نظر

و  یچارچوب نظر ،یبه عنوان سند بالادست نامه وهیش نیرا در بستر نظام سلامت کشور ارائه دهد. ا یمؤثر و انسان من،یا یمراقبت

 .دینما یم نییتب یدوره کارورز انیپا تا هیرا از سطح علوم پا انیدانشجو یابیارز مرتبط با یها تیفعال یتمام یاتیعمل

 

 انواع ارزیابی و ابزارهای آن: .2

 :ردیگ یبه کار م یبه اهداف چندگانه آموزش یابیدست یرا برا یابیو هدفمند از انواع ارز یقیتلف یکردیدانشکده، رو یابینظام ارز

 

 انواع ارزیابی: -0-2

 :(Formative Assessment) تکوینی ارزیابی -0-0-2

. هددف  گدردد  یآموزش و به صورت مدداوم اجدرا مد    ندیدر طول فرآ شود، یم دهینام "یریادگی یبرا یابیارز"که  یابینوع ارز نیا

 اندد مشخص و سازنده است تا دانشجو بتو ع،یسر یدانشجو و ارائه بازخوردها یریادگی ندیفرآ یشناس بیو آس صیآن، تشخ یاصل

آموزش، ارائه گزارش مدورد و   نیپرسش و پاسخ ح ،یکلاس فی(، تکالزیکوتاه )کوئ یها . آزموندیخود را اصلاح نما یریادگی ریمس

 هستند. ینیتکو یابیارز قیاز مصاد ی(، همگMini-CEX)مانند  ینیبال یها در بخش یبازخورد فور افتیدر

 (: Summative Assessment) تراکمی ارزیابی  -2-0-2

 اید  ینیبخدش بدال   انیترم، پا انی)مانند پا یدوره آموزش ایواحد  کی انینام دارد، در پا "یریادگیاز  یابیارز"که  ارزیابینوع  نیا

 جی. نتدا شود یانتظار انجام م دمور یدانشجو به حداقل استانداردها یابیدست زانی( به منظور قضاوت در مورد میلیدوره تحص انیپا

ترم، آزمون جامع  انی. امتحانات پاردیگ یمدرک قرار م یو اعطا یمردود ،یچون قبول یمهم یها یریگ میتصم یمبنا یابیارز نیا

 هستند. یتراکم یابیارز یها نمونه نیاز بارزتر ینیبال تیو آزمون صلاح یکارورز شیپ ه،یعلوم پا
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برای  براساس سطوح تعریف شده در هرم میلر استفاده می شود. بر اساس نوع ارزیابی )تکوینی یا تراکمی( از ابزارهای ارزیابی مختلف

آزمون های دروس نظری و عملی در مقطع علوم پایه و مقدمات بالینی از روش های ارزیابی سطح دانش هرم میلر و برای آزمون های 

 استفاده می گردد. 4و  3مقاطع کارآموزی و کارورزی از روش های ارزیابی سطح 

 

 :گانه( هفت یها یستگیو شا لری)منطبق بر هرم م ارزیابی ابزارهای -2-2

 Miller's) لریاز هرم م یریگ دانشکده با بهره نیمورد سنجش باشد. ا یستگیهوشمندانه و متناسب با سطح شا دیبا یابیابزار ارز انتخاب

Pyramid) کند یاستفاده م یستگیسطوح شا یپوشش تمام یمعتبر برا یاز ابزارها یا از مجموعه: 

 :("دانستن چگونه"و  "دانستن")سنجش سطح  یکتب یها آزمون .2-2-1 •

o یا نهیسوالات چندگز (MCQ): هیدانش پا عیسنجش وس یبرا. 

o دانش و استدلال یسازمانده ییسنجش توانا ی)کوتاه و بلند پاسخ(: برا یحیسوالات تشر. 

o ینیبال یویبر سنار یمبتن یها آزمون (CRP, Key-Feature): یریگ میو مهارت تصم ینیاستدلال بال یابیارز یبرا. 

 :("نشان دادن چگونه"شده )سنجش سطح  یساز هیشب طیدر مح یعملکرد یها آزمون .2-2-2 •

o ساختارمند ینیع ینیآزمون بال (OSCE - Objective Structured Clinical Examination): یبرا ییبه عنوان ابزار طلا 

 .استاندارد یها ستگاهیدر ا یگر یا و حرفه یارتباط ،ینیبال یها مهارت کپارچهیسنجش 

 :("انجام دادن")سنجش سطح  یکار واقع طیدر مح یابیارز یابزارها .2-2-3 •

o ینیآزمون کوتاه بال (Mini-CEX): یهمراه با بازخورد فور مار،یبا ب یمواجهه واقع کیعملکرد دانشجو در  یابیو ارز میمشاهده مستق. 

o یعمل یها مهارت میمشاهده مستق (DOPS): یواقع طیمشخص در مح جرالیمهارت پروس کیهدفمند  یابیارز. 

o بوک کارپوشه و لاگ (Portfolio & Logbook): عملکردها و تأملات دانشجو در طول دوره ات،یتجرب افتهیساختار یمستندساز. 

o یها یستگیجامع شا یابیارز ی( برامارانیپرستاران و ب ان،یهمتا ها، دنتیرز د،یبازخورد از منابع متعدد )اسات یدرجه: گردآور 361 یابیارز 

 .یا حرفه

در مواجهه با  یارتباط یها و مهارت عیاستدلال سر ییسنجش عمق دانش، توانا یبرا ژهیبه و :(Oral Exam) یآزمون شفاه .2-2-4 •

 .آزمونگر
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 حد نصاب تعیین .3

مورد قبول  یستگیکه به حداقل شا یانیتنها دانشجو کند یم نیاست که تضم یو قضاوت یعلم ندیفرآ کی یحد نصاب قبول نییتع     

دارند،  کار و سر دانشجویان قبولی یا رد تعیین با که هایی تمام آزمون در .رسانند یم انیبه پا تیدوره را با موفق اند، افتهیدست 

 تصمیم نظام مند فرایند یک قبولی، نصاب حد شود. تعیینمشخص می استاندارد با تعیین قبولی نصاب حد یا قبولی نمره حداقل

 فرایند شوند. این محسوب قبول تا کنند کسب باید را ای نمره چه دانشجویان می شود آن تعیین طی در که است قضاوت و گیری

 و آموزشی شرایط دانشجویان، توانایی آن، هدف آزمون، محتوای و شود انجام می حرفه ای و متخصص افراد توسط قضاوتی

 .است تأثیرگذار آن بر اجتماعی

 

  مصوب شصت و هفتمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم بر اساس آیین نامه آموزشی دوره دکتری عمومی پزشکی(

و حداقل نمره قبولی در هر یک از درس های تخصصی  11، حداقل نمره قبولی در درس های پایه و عمومی (1/5/96مورخ  –پزشکی 

است . دانشجویی که در هر یک از درس ها و بخش ها حداقل نمره  12و بخش های مربوط به مراحل سوم و چهارم آموزش پزشکی 

 قبولی را کسب ننماید، در اولین فرصت معین موظف به انتخاب مجدد آن درس یا بخش است.

 ای Angoffحد نصاب )مانند  نییتع یبرا یاستاندارد علم یها از روش ،ینیبال تیمانند صلاح یدیکل یها آزمون یبرا

Borderlineحاصل گردد. نانیاطم یتا از اعتبار و قابل دفاع بودن نمره قبول شود یاز خبرگان استفاده م یا تهی( توسط کم 

 

 :گانه( هفت یها یستگیراستا با شا )هم اهداف نظام ارزیابی دانشجویان دانشکده پزشکی .4
 :کند یدنبال م یمحور یها یستگیاز شا کیهر  یرا برا یمشخص یاتیاهداف عمل ،یابینظام ارز نیا

 ارتقای کیفیت فرآیندهای اجرا و تحلیل آزمونهای دانشکده پزشکی .1

 آموزشی اهداف به فراگیران دستیابی میزان از اطمینان .2

 اطمینان از تطبیق آزمون ها با کوریکولوم آموزشی و سند توانمندی ها  .3

 جهت ارتقای برنامه های آموزشی بازخورد ارائه و دانشجویان تحصیلی پیشرفت ارزشیابی .4

 از دانش انتظار مورد های توانمندی حداقل سند و رشته کوریکولوم مطابق آموختگان دانش تربیت از اطمینان .5

 پزشکی آموختگان

 توانمندسازی اساتید در خصوص ارزیابی دانشجو با ارائه بازخورد مستمر .6

 ها یو سند توانمند یمل کولومیها با کور انطباق آزمون نیتضم .7

 یفیو ک یکم یها لیتحل قیها از طر آزمون تیفیک یارتقا  .8

 

 ساختار و تشکیلات ارزیابی دانشجو .5

با توجه به شرایط و امکانات موجود می تواند متغیر باشد ولی معمولا پزشکی  ساختار و تشکیلات ارزیابی دانشجو در دانشکده       

 موارد زیر در نظر گرفته می شود:  
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 :یو ناظر عال گذار استینهاد س ،آزمون تهیکم -1

آموزش  ندهینما ،ینیبال یها مرکز مهارت ندهی، مسئول مرکز آزمون، نماEDO ،یآموزش یها گروه ندگانینما ،یمعاون آموزش شامل

 .و کارشناسان آموزش ،یمجاز

 متمرکز. یها آزمون یبرا ییاجرا یمرکز آزمون دانشکده: بازو -2

 .یابیاصول ارز نهی(: نهاد مشاور و توانمندساز در زمEDOدفتر توسعه آموزش ) -3

 .مرتبط با دروس خود را بر عهده دارند یها یابیارز یو اجرا یطراح یاصل تی: مسئولیآموزش یها گروه -4

 .شوند یم لیتشک OSCEمانند  یدیکل یها آزمون یطراح ی: برایتخصص یها کارگروه -5

 

 و ارتباط آن با دفتر توسعه آموزش: اعضای آن ،وظایف آن،کمیته آزمون در دانشکده .6

 را بر عهده دارد: ریز فیو وظا کند یعمل م یابیبه عنوان مغز متفکر نظام ارز تهیکم نیا

 تحلیل گزارش آزمونهای گروههای آموزشی در جلسات کمیته -1

تحلیل موردی آزمون های دانشکده و ارائه گزارش به رئیس دانشکده و رونوشت به مسئول دفتر توسعه آموزش  -2

 دانشکده 

 ارائه بازخورد کیفی آزمونها به اساتید و گروههای آموزشی  -3

 کیفیت آزمونها در دانشکده و پیشنهاد برای راه اندازی آزمون های جدید و سودمندارائه پیشنهاد برای ارتقاء  -4

 ارسال گزارش بررسی آزمونهای گروههای آموزشی به مدیریت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در هر ترم -5

 تصمیم گیری در مورد جنبه های مختلف فرایندهای ارزیابی دانشجو در دانشکده -6

 های آموزشی در خصوص سیاستهای جاری دانشکده، دانشگاه و وزارتخانه اطلاع رسانی به گروه -7

 تصویب برنامه های مدون ارزیابی دانشجو در گروههای آموزشی تحت پوشش دانشکده  -8

 پایش و نظارت بر عملکرد گروههای آموزشی در زمینه ارزیابی دانشجو -9

 زیابی دانشجوتصمیم گیری برای پیگیری و مدیریت چالشهای احتمالی در خصوص ار -11

بررسی وضعیت فرایندهای ارزیابی دانشجو در گروههای آموزشی مختلف و ارایه گزارش به رئیس دانشکده با رونوشت  -11

 به دفتر توسعه آموزش

 

 اعضای تشکیل دهنده ی این کمیته به شرح زیر می باشند:

 رییس دانشکده -1

 معاون / معاونین آموزشی دانشکده  -2

 سه نفر از اعضای هیأت علمی صاحبنظر و فعال در زمینه ارزشیابی دانشجو  -3

 مسؤول و یا یکی از اعضای واحد ارزشیابی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  -4

 مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده  -5
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 رابط علمی دانشکده از مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده -6

 معاونین آموزشی گروههای آموزشی دانشکده بر اساس مورد  -7

 رئیس مرکز آزمون دانشکده / مسئول آزمونهای دانشکده -8

 رابط آموزش مجازی دانشکده -9

 مسئول اداره آموزش دانشکده  -11

 مسئول واحد رایانه دانشکده در صورت نیاز -11

با اصول  ندهایفرآ یحاصل شود که تمام نانیتا اطم کند یم تی( فعالEDOبا دفتر توسعه آموزش ) کیدر تعامل نزد تهیکم نیا

 .راستا هستند دانشکده هم یو اهداف آموزش یآموزش پزشک یعلم

 

 :آنشرح وظایف و  آزمون واحد .7

رئیس اداره آموزش  آموزشی و زیر نظر مستقیم رئیس مرکز آزمون دانشکده پزشکی و با هماهنگی معاون دانشکده واحد آزمون       

 و شامل: هستند و با کمک کادر آموزش اجرای آزمون های دانشکده را بر عهده دارندواحد آزمون  که اعضای آن کارشناسانمی باشد 

 رئیس مرکز آزمون دانشکده پزشکی -1

 کارشناسان مرکز آزمون -2

 ناظران آزمون )اکثرا کادر آموزش می باشد( -3

 وظایف این واحد به شرح زیر می باشد:

شماره صندلی، نور، گرمایش و سرمایش و ناظرین و ثبت شماره صندلی برای آماده سازی جلسه آزمون از لحاظ  -1

 دانشجویان

  کمک به بارگذاری آن در سامانه فرادیدتحویل سوالات از گروههای مربوطه و   -2

  ...کوئیز وبرگزاری آزمونهای کلیه مقاطع دوره پزشکی عمومی اعم از :میان ترم، پایان ترم و   -3

 انجام حضور و غیاب در جلسه و تهیه صورتجلسه آزمون  -4

 پاسخگویی به ارباب رجوع   -5

 جمع آوری پاسخنامه ها از جلسه امتحانات )در صورت نیاز به برگزاری کاغذی در آزمون تشریحی( -6

 آزمونها به گروههای مربوطه کمی ارسال محرمانه لیست نمرات خام و تحلیل   -7

 مبنی بر نحوه برگذاری آزموندانشجویان پاسخ به اعتراض  -8
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 فصل دوم

بر  یمبتن) یابیارز یستمیس یندهایفرآ

 (ISD چرخه
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 نیی( تبADDIE Model) یابیاجرا و ارز ،یطراح ل،یرا در چهارچوب چرخه تحل یابیارز یاتیعمل یها هیفصل، رو نیا

 .کند یم

 

 (لیطرح دوره و دروس )فاز تحل نینظارت بر تدو ندیفرآ .8

 .شود دییو تا نیبه دقت تدو (course plan) طرح دوره دیآزمون، با یقبل از هرگونه طراح

)شامل  EDO طرح تمام دروس خود را مطابق با فرمت استاندارد ،یلیسال تحص یموظف است در ابتدا یگروه آموزش هر

 .دینما یو بارگذار هی( تهیابیو ارز سیتدر یها ها، روش اهداف، سرفصل

EDO یشنهادیپ یابیارز یها و تناسب روش یریادگیوضوح اهداف  ،یمل کولومیرا بر اساس انطباق با کور یافتیدر یها طرح 

 هیاول ییراستا هم کننده نیمرحله تضم نی. ادهد یبه گروه ارائه م یبازخورد اصلاح از،یکرده و در صورت ن یبا اهداف، بررس

(Constructive Alignmentب )است. یابیارز و سیتدر نی 
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 (یها )فاز طراح آزمون نتیبلوپر نینظارت بر تدو ندیفرآ.   9

 .شود یم نیسوالات، تدو یآزمون به عنوان نقشه راه طراح نتیطرح دوره، بلوپر دییپس از تا

کند که مشخص کند از هر سرفصل و از هر سطح  هیته یجامع نتیبلوپر ،یهر آزمون تراکم یموظف است برا یآموزش گروه

 .در آزمون گنجانده خواهد شد یگانه( چند سوال و با چه فرمت هفت یها یستگی)با ارجاع به شا یستگیشا

 .حاصل گردد نانیو پوشش متوازن اهداف اطم ییمحتوا ییتا از روا شود یم یآزمون بررس تهیو کم EDO توسط نتیبلوپر نیا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 



16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 :ها )فاز اجرا( آزمون حیصح یو اجرا ینظارت بر طراح ندیفرآ .  01
 .برخوردار است ییبالا تیاستاندارد و عادلانه آزمون از اهم یاجرا

 .ردیسوال انجام گ یاصول طراح تیمجرب و با رعا یعلم ئتیه یتوسط اعضا دیسوالات با یطراح

 .استاندارد و امن بر عهده دارد یطیمتمرکز را در مح یها آزمون یبرگزار تیآزمون مسئول مرکز

 است. یالزام نیو مراقب انیدانشجو یتمام یآزمون برا یبرگزار یها نامه نییکامل آ تیرعا

 

 فرآیند آزمون های نظری حضوری شامل سه مرحله است: 

 بعد آزمون مرحله -3حین آزمون             مرحله -2آزمون      قبل  مرحله -1

 

 مرحله قبل آزمون: -0

مشخص شدن برنامه آزمونها بصورت اولیه قبل از شروع نیمسال و انتخاب واحد توسط کارشناس برنامه ریزی کلاس ها  -1

 و امتحانات طی هماهنگی با گروهها 

 تایید و بررسی برنامه آزمون توسط معاون آموزشی و رئیس اداره آموزش  -2

 در هنگام تعریف دروس نیمسال جاری  هم آواثبت دقیق برنامه آزمون ها پس از تایید در  -3

تخصیص مدت زمان مشخص و محدود به نماینده دانشجویان هر ورودی جهت ارائه نظرات و پیشنهادات در خصوص  -4

 هم آوان های ثبت شده در برنامه اولیه آزمو

پس از نهایی شدن برنامه آزمون معاون آموزشی و رئیس اداره آموزش  توسط ارسال برنامه آزمون ها به مدیران گروهها -5

 ها طی نامه رسمی

اقدامات جهت  EDOو مدیر  جهت استحضار مرکز آزمون و ارسال برنامه نهایی آزمون ها به ریاست محترم دانشکده -6

 نظارتی

 

 تبصره: 

موافقت گروه  در صورت درخواست کتبی تمامی دانشجویان شرکت کننده در آزمون بعد از درخواست تغییر در برنامه آزمون ها 

، جهت اعمال و در چارچوب تقویم آموزشی عملی بودن اجرا بر اساس مقررات و رئیس اداره آموزش ودانشکده معاون آموزشی  و

 به کارشناسان اداره آموزش ارسال می شود.  هم آوادر

 

 شرح وظایف واحدها در مرحله قبل از آزمون: -0-0

 دوره در ابتدای EDOدرخواست ارائه بلوپرینت از مدیران گروهها توسط  -1

طبق  پس از بررسی EDOاعلام تایید یا عدم تایید بلوپرینت از نظر تطبیق با کوریکولوم به مدیران گروهها توسط  -2

 فلوچارت

بارگزاری  نحوهارسال نامه اعلام زمان آزمون به مدیر محترم گروه حدود یک هفته قبل از آزمون همراه با راهنمای  -3

 توسط معاون آموزش/ رئیس اداره آموزش سوالات در سامانه فرادید
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ه تنها برای مرکز آزمون( با معلوم بودن نام طراح برای هر سوال) محرمانبارگزاری سوالات توسط استاد مسئول درس  -4

 در سامانه فرادید حداقل سه روز قبل از آزمون

آموزشی مصوب )طبق آیین نامه  دانشجویان مجاز به شرکت در آزمون لیست استعلام لیست حضور و غیاب کلاسی و -5

دانشجویانی که لیست  استاد مسئول درس و مدیر گروه مربوطه.از ( بر اساس میزان غیبتها و موجه یا غیر موجه بودن

حداقل سه روز قبل از آزمون از طریق نماینده کلاس به اطلاع دانشجویان  مجاز به شرکت در آزمون نمی باشند

 رسانده می شود. 

 های آموزش پزشکی.بر اساس استاندارد تعیین مدت زمان آزمون توسط استاد مربوطه براساس تعداد و نوع سوالات -6

 .جویان مجاز به شرکت در آزمون در سامانه فرادیدویی دانشوارد کردن شماره دانشج -7

 .حرفه ای در حین آزمون به ناظرین ارائه موازین و حقوق و خط مشی اخلاق -8

 .دقیقه قبل از آزمون در محل آزمون 15حضور ناظران و مراقبان آزمون  -9

 .لی دانشجویانبا اساتید جهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگویی به سوالات احتما مرکز آزمونهماهنگی  -11

 .امتحان توسط ناظرین محوطه به ترتیب و نظم با حفظ دانشجویان هدایت -11

 .با شرکت کننده آزمون توسط ناظرین دانشجوییتطبیق مشخصات کارت  -12

 تحویل گرفتن موارد فوق از دانشجویان در بدو ورود به جلسه -13

  امتحان توسط ناظرین به جلسات ورود هنگام تاپ، در لپ همراه، تلفن جزوه،کتاب، نداشتن همراه کنترل -14

 

 مرحله حین آزمون: -2

 اساتید مسئول درس موظف هستند در جلسات آزمون حضور داشته باشند.

 اهم وظایف ناظران:   -0-2

 مسئولیت کنترل سالن آزمون و مراقبت از برگزاری درست و سالم آزمون -1

 تشریحی(همکاری در توزیع سوالات آزمون و پاسخنامه ها )در آزمون  -2

 همکاری در ورود به لینک سامانه فرادید  -3

 اخذ امضای شرکت کنندگان در صورتجلسه آزمون و درج غایبین در این صورتجلسه  -4

 تحویل موارد تقلب کشف شده به مسئول امتحانات برای الصاق به صورتجلسه و یا درج موارد غیر مستند -5

 دانشجویانجلوگیری از رد و بدل کردن لوازم نوشتاری در بین  -6

 پرهیز از تردد بی مورد در بین صندلی های دانشجویان  -7

 پرهیز از صحبت با دیگر مراقبان -8

  مقرر ساعت در آن پذیرفتن پایان و آزمون موقع به شروع در دقت -9

 دقیقه نهایی آزمون به دانشجویان جهت آمادگی و جمع بندی نهایی 5اعلام  -11

 خودداری از ترک جلسه قبل از اتمام آزمون -11

  در آزمون تشریحیهر دانشجو توسط شخص ناظر قبل از بلند شدن دانشجو از صندلی  ورقه امتحانیمع آوری ج -12
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 پس از خروج همه دانشجویان از جلسه آزمون واحد آزمونبه کارشناس  ورقه امتحانیجمع آوری، شمارش و تحویل  -13

 

 مرحله بعد از آزمون: -3

 ارائه کلید همراه با سوالات آزمون به نماینده ورودی مربوطه توسط دایره امتحانات یا گروه  -1

 تصحیح پاسخنامه های تشریحی توسط اساتید گروهها جهت ثبت نمره   -2

 ساعت پس از ثبت نمرات  72یا با مراجعه به دایره امتحانات تا  هماواثبت اعتراضات دانشجویان در سیستم  -3

 و استاد مربوطه  کارشناس مرکز آزمونت دانشجویان توسط بررسی اعتراضا -4

نتایج آزمون و تحلیل سوالات که بلافاصله پس از آزمون از سامانه فرادید قابل استخراج می باشد در همان روز آزمون  -5

 ارسال می گردد. معاون آموزشی و رئیس اداره آموزش EDO، مدیر محترم گروه ریاست دانشکده و به

 سه کمیته آزمونها بصورت موردی برگزاری جل -6

 پس از آزمون روز 11پیگیری دریافت نمرات توسط کارشناس آموزش مقطع مربوطه از استاد تا  -7

 

 

 

 :(یابی)فاز ارز یبازخورد و بازنگر ل،یپس از آزمون: تحل یندهایفرآ.  00
 .آورد یبهبود مستمر را فراهم م یلازم برا یها کرده و داده لیرا تکم ISD مرحله، چرخه نیا

 

 ،یدشوار بیشامل ضر جی. نتاشوند یم یآمار لیبه صورت خودکار تحل یا نهیچندگز یها آزمون ی: تمامسوال لیتحل  -1

 ایو از بانک سوالات حذف  ییشناسا وبیتا سوالات مع شود یبه گروه مربوطه بازخورد داده م ها نهیگز تیفیو ک زیتما بیضر

 .اصلاح شوند

 

 یبرگزار کرده و اقدامات لازم برا یجلسات بازنگر ،یفیو ک یکم لیتحل جینتا یبا بررس یآزمون: گروه آموزش یبازنگر  -2

 .کند یم یزیر را برنامه یآت یها بهبود آزمون

 

 ،یبرنامه آموزش یاز اثربخش یها، به عنوان شاخص در آزمون انیکلان عملکرد دانشجو جی: نتاستمیارائه بازخورد به س -3

 .شود یدانشکده گزارش م یآموزش یشده و به شورا لیتحل EDOتوسط 
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 فصل سوم

 یها و دستورالعمل ها نامه نییآ

 ییاجرا
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 حیتشر لیرا به تفص یدر دانشکده پزشک یابیارز یندهایفرآ یحاکم بر تمام ییو اجرا یانضباط ،یحقوق یها فصل، چارچوب نیا

 است. یآزمون( الزام نیو مراقب ییکادر اجرا ،یعلم ئتیه یاعضا ان،ی)دانشجو نفعان یذ یتمام یمقررات برا نیبه ا یبندی. پاکند یم

 

 

 آزمون یبرگزار نامه نییآ.  02

 
 :از آزمون شیمقررات پ -0-02

 ترم، حداقل چهار هفته قبل از شروع امتحانات، توسط اداره آموزش  انیپا یها آزمون قیدق یبند : برنامه زمانیرسان اطلاع

 72حداقل  دیدر برنامه، با یاحتمال ریی. هرگونه تغگردد یثبت م "آوا هم"اعلام و در سامانه  یدانشکده به صورت رسم

 .برسد انیساعت قبل از آزمون به اطلاع دانشجو

 شده حضور داشته باشند. ورود به  نییربع قبل از شروع آزمون در محل تع کیموظفند  انیورود به جلسه: دانشجو طیشرا

 .است ریپذ جامع( امکان یها دار )در آزمون کارت ورود به جلسه عکس ایمعتبر  ییجلسه آزمون صرفاً با ارائه کارت دانشجو

 شرکت در آزمون است که مجاز به  یکه پس از شروع آزمون در جلسه حاضر شود، در صورت ییدر ورود: دانشجو ریتأخ

 .منظور نخواهد شد انیدسته از دانشجو نیا یبرا یجلسه را ترک نکرده باشد. زمان اضاف ییدانشجو چیه

 

 :آزمون نیمقررات ح -2-02

 آزمون هستند.  یموظف به حفظ آرامش، سکوت و نظم کامل در طول برگزار انیدانشجو یحفظ آرامش و نظم: تمام

 .گردد یشود، تخلف محسوب م نیریکه موجب برهم خوردن تمرکز سا یهرگونه رفتار

 (، کتاب، جزوه، ی)از جمله تلفن همراه، ساعت هوشمند، هندزفر یکیالکترون لهیلوازم ممنوعه: به همراه داشتن هرگونه وس

بر عهده  لیوسا نیاز ا ینگهدار تیممنوع است. مسئول داًیدر جلسه آزمون اک گرید رمجازیغ لهیو هرگونه وس ادداشتی

 .ها ندارد قبال آن در یتیمسئول چیه یدانشجو بوده و حوزه امتحان

 با بالا بردن دست،  دی( باکیالکترون یها )در آزمون یمشکل فن ایطرح هرگونه سوال  یبرا انی: دانشجونیارتباط با مراقب

 .شود یم یتلق یحوزه، تخلف انضباط نیمسئول ریسا ای نیرا مطلع سازند. بحث و مجادله با مراقب نیمراقب

 یها . پاسخندی( وارد نماکیالکترون ای ی)کاغذ یها را صرفاً در پاسخنامه رسم پاسخ دیبا انیبه سوالات: دانشجو ییپاسخگو 

 .نوشته شده در برگه سوالات، فاقد اعتبار است

 

 :مقررات پس از آزمون -3-02

 شامل برگه سوالات و پاسخنامه( را به  یاوراق امتحان یتمام دیبا انیزمان آزمون، دانشجو انیاوراق: پس از پا لیتحو(

از جلسه  ی. خارج کردن هرگونه برگه امتحانندیمربوطه، جلسه را ترک نما یداده و پس از اخذ امضا لیتحو نیمراقب

 .شود یمحسوب م یآزمون، تخلف جد

 است ریپذ امکان نیمراقب یو با هماهنگ یکامل اوراق امتحان لیترک جلسه: خروج از جلسه تنها پس از تحو. 
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 خاص( طی)در شرا یحضور نیبه صورت آفلا کیالکترون یها آزمون یاجرا ژهیدستورالعمل و.  03

 

 مقدمه و فلسفه: -0-03

 قیدق لیتحل ،یا چندرسانه یخودکار، استفاده از محتوا حی)از جمله تصح کیالکترون یها آزمون یایاز مزا یریگ به لزوم بهره تیبا عنا

 پرمخاطره یها و عدالت در آزمون یکپارچگی ت،یامن یحداکثر نی( و همزمان، ضرورت تضمیبانک سوالات قو جادیو ا یسنج روان

(High-Stakes)به  کیالکترون یها آزمون یاقدام به برگزار ،یآموزش یخاص و بر اساس مصوبه شورا طیدر شرا ی، دانشکده پزشک

( یوتریکامپ یها تیشده توسط دانشکده )مانند سا نییتع یها در محل انیدانشجو وه،یش نی. در ادینما یم "یحضور نیآفلا"صورت 

 یایضمن حفظ مزا کرد،یرو نی. اکنند یدر آزمون شرکت م ،یجهان نترنتیو قطع از ا منا یشبکه داخل کیو تحت نظارت کامل، در 

و  دینما یرا به طور کامل حذف م انیدانشجو نترنتیا یداریاز ناپا یو مشکلات ناش نیمخاطرات مرتبط با تقلب آنلا تال،یجید یابیارز

 .کند یم یانیکمک شا یبه تحقق اصل عدالت آموزش

 

 :ییمفاد اجرا -2-03

 :از آزمون شیپ یساز الف( آماده 

 ساعت قبل از  48اطلاعات دانشکده، موظف است حداقل  یواحد فناور ی: مرکز آزمون، با همکاریفن رساختیز یساز آماده

 :است ریشامل موارد ز یبررس نی. ادینما دییو تأ یآزمون را به طور کامل بررس یها تیسا یفن رساختیآزمون، ز

 یوتریکامپ یها ستمیس یتمام حیاز عملکرد صح نانیاطم. 

 ها ستمیس یتمام یافزار آزمون بر رو روز نرم نسخه به یانداز نصب و راه. 

 یشبکه داخل کی یکربندیو پ جادیا (Intranet) یخارج نترنتیشبکه به ا نیا یو قطع کامل دسترس دار،یامن و پا. 

 یسرور محل یشده بر رو یبسته سوالات آزمون به صورت رمزنگار یبارگذار (Local Server) آزمون تیسا. 

 یاحتمال یمواجهه با مشکلات فن ی( براتیدرصد ظرف 11)حداقل  نیگزیجا یوتریکامپ ستمیس یتعداد کاف یساز آماده. 

 شامل  ،یحضور نیشرکت در آزمون آفلا قیهفته قبل از آزمون، دستورالعمل دق کی: حداقل انیبه دانشجو یرسان اطلاع

 .شود یرسانده م ربط یذ انیدانشجو یبه اطلاع تمام یرسم یها کانال قیاز طر ژه،یو مقررات و نیمحل، ساعت، قوان

 ییاجرا ندیتا با فرآ شود یحوزه آزمون برگزار م یفن نیو مسئول نیمراقب یبرا یا ژهیو یهی: جلسه توجییآموزش عوامل اجرا، 

 .نوع آزمون به طور کامل آشنا شوند نیا یو مقررات نظارت یمواجهه با مشکلات فن یها پروتکل ت،ینحوه احراز هو

 :آزمون نیح ندیب( فرآ

 سپس به شود یو چهره انجام م ییکارت دانشجو قیبا تطب انیدانشجو تیاحراز هو ندی: فرآستمیو ورود به س تیاحراز هو .

 .شود یداده م صیتخص نیورود به سامانه آزمون آفلا یمصرف برا بار کیو رمز عبور  یهر دانشجو، نام کاربر

 بر عدم هرگونه  ژهیبه طور و نی(، مراقب2-11آزمون )ذکر شده در بند  یمقررات عموم یتمام تینظارت بر اجرا: علاوه بر رعا

خواهند  قیشبکه نظارت دق ماتیتنظ یدستکار ای( ی)مانند فلش ممور ها ستمیبه س یخارج لیاتصال وسا یتلاش برا

 .داشت

 حوزه موظف است در  یدانشجو، مسئول فن کی ستمیس یبرا یهرگونه مشکل فن: در صورت بروز یمشکلات فن تیریمد

مشکل  لی. زمان از دست رفته دانشجو به دلدیمنتقل نما نیگزیجا یها ستمیاز س یکیزمان ممکن، دانشجو را به  نیتر کوتاه
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اضافه  یو ماندهیآزمون، به زمان باق انیمسئول حوزه ثبت و در پا طتوس دینباشد( با یمتوجه و یکه قصور ی)در صورت یفن

 .شود تیگردد تا اصل عدالت رعا

 یا دانشجو به صورت دوره یها شده باشد که پاسخ یکربندیپ یا به گونه دیافزار آزمون با ها: نرم و ثبت پاسخ یساز رهیذخ 

 .نرود نیاز ب اطلاعات ستم،یس یشود تا در صورت قطع ناگهان رهیذخ یسرور محل ی( بر روقهی)مثلاً هر دق

 

 :پس از آزمون یندهایج( فرآ 

 یمسئول مرکز آزمون به همراه مسئول فن ان،یدانشجو یآزمون و خروج تمام انیها: بلافاصله پس از پا امن داده یآور جمع، 

در  دیبا ندیفرآ نی. اندینما یم یاز سرور محل یستمیس یها ها و لاگ شده پاسخنامه یرمزنگار یها اقدام به استخراج داده

 .شود یمستندساز یجلسه رسم صورت کیقالب 

 یشده( به مرکز داده اصل یکانال امن )مانند حافظه رمزنگار کی قیاستخراج شده از طر یها : دادهجینتا یانتقال و بارگذار 

 .شود یم یآزمون بارگذار لیدانشکده منتقل و در سامانه تحل

 ییسوالات، و اعلام نها یدر مورد محتوا یبه اعتراضات احتمال یدگیرس ،یسنج روان لیتحل یندهای: فرآجیو اعلام نتا لیتحل 

 .رفتیانجام خواهد پذ نامه وهیش نیا 18و  11 یشده در بندها حیتشر یها هیمطابق با رو قاًیدق ج،ینتا

 

به  ازین طیدر شرا یآن است که حت کننده نیدانشکده، تضم یابیاز نظام جامع ارز ریناپذ ییجدا یبه عنوان بخش ژه،یدستورالعمل و نیا

 .باشد یو عادلانه م منیمدرن، معتبر، ا ییها آزمون یدانشکده قادر به اجرا ،یکنترل حضور

 

 

 آن یانضباط یامدهایتقلب در آزمون و پ قیمصاد.  04

 
هرگونه تخلف و تقلب در آزمون را  ان،یبه تلاش صادقانه دانشجو یگذار و ارزش یبا هدف حفظ عدالت آموزش زیتبر یدانشکده پزشک

 .است "و اخلاق یا تعهد حرفه" یستگیاز شا یپاسدار یدر راستا یادیبن یاصل کرد،یرو نی. اکند یم یریگیتمام پ تیبا جد

 جهینت ارائه یبرا یکه مجاز نباشد، با قصد قبل یامکانات به نحو ای زاتیتقلب عبارت است از استفاده محرز دانشجو از اطلاعات، تجه 

مربوط به تخلف( و متناسب با نوع  فیتکال ایدر درس، آزمون  25/1)دادن نمره  6بند  هیموظف. متخلف به تنب یآموزش تیفعال کی

و درج  یکتب خی)توب 5دانشجو( تا  یبدون درج در پرونده انضباط ی)احضار و اخطار شفاه 1 یبندها یاز اقدامات انضباط یکیتقلب به 

به  لی)منع موقت از تحص 9 یبندها یاز اقدامات انضباط یکیبه  6بند  هیدانشجو( و در صورت تکرار، علاوه بر تنب یدر پرونده انضباط

 .گردد یبا احتساب سنوات( محکوم م مسالیبه مدت دو ن لی)منع موقت از تحص 12( تا تبدون احتساب سنوا مسالین کیمدت 

 دییبر انتفاع دانشجو و با تا یآموزش مبن ندهینما ایمدرس  حیجلسه، نظر صر نی: صورتجلسه تقلب در آزمون با گزارش مراقب1 تبصره

 .گردد یارسال م یانضباط یدانشکده به شورا یمعاونت آموزش

 .گردد یم 6بند  هیمشمول تنب زیاستفاده محرز دانشجو از تقلب باشد ن جهی: پاسخ نادرست که نت2 تبصره

که استفاده از آنها محرز نگردد، تخلف دانشجو  یمجاز به نحو ریو امکانات غ زاتی: درصورت به همراه داشتن مکتوبات، تجه3 تبصره

 .شود یمحکوم م 5تا  1 یبندها یاز اقدامات انضباط یکیوفق ماده فوق، احراز و صرفا به 
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 .مربوطه با الزام در تکرار آن خواهد بود فیتکال ایتقلب، معادل حذف درس  یبرا 6بند  هیتنب قی: تعل4 تبصره

 یبندها یاز اقدامات انضباط یکیبه  زیکننده در آن تقلب ن یمحکوم شود، همکار 6مرتکب تقلب به بند  ی: چنانچه دانشجو 5 تبصره

 گردد. یمربوطه با الزام در تکرار آن( محکوم م فیتکال ای)حذف درس  یقیتعل 6و بند  5تا  1

 

 :تخلف فیتعر -0-04

کسب  یتلاش برا ایبدهد  یابیارز ندیدر فرآ نیریناعادلانه نسبت به سا یتیاست که به دانشجو مز یاقدام ایهرگونه عمل  تخلف،

 .باشد یتیمز نیچن

 

 :عمده تخلف قیمصاد  -2-04

 یهرگونه منبع اطلاعات ای یکیالکترون لیوسا ادداشت،یاستفاده از کتاب، جزوه،  ای: همراه داشتن رمجازیاستفاده از منابع غ 

 .گرید رمجازیغ

 رینوشته با سا ایصحبت کردن، رد و بدل کردن هرگونه علامت  گران،ید یتبادل اطلاعات: نگاه کردن به برگه امتحان 

 .انیدانشجو

 یگرید یشرکت در آزمون به جا ایخود در جلسه آزمون  یبه جا یگری: فرستادن شخص دتیجعل هو. 

 به سوالات  یابیدست یتلاش برا ایآزمون  یبرگزار نیبه مسئول یاحترام یآزمون: برهم زدن نظم جلسه، ب ندیاخلال در فرآ

 .از آزمون شیپ

 آن به مراقب لیبرگه سوالات پس از تحو ایدر پاسخنامه  یدستکار ای رییاوراق: تغ یدستکار. 

 

 :یانضباط یامدهایو پ یدگیرس ندیفرآ -3-04

کرده و به همراه مستندات )در صورت وجود( به  میتنظ قیدق یا جلسه موظفند صورت نیدر صورت مشاهده هرگونه تخلف، مراقب

 .ندیدانشکده ارسال نما ییدانشجو یانضباط تهیکم

)مصوب سیصد و پنجاه و هشتمین جلسه شورای عالی انقلاب بر اساس شیوه نامه اجرائی آیین نامه انضباطی دانشجویان  -الف

( اقدامات انضباطی که با حکم شوراهای انضباطی دانشگاه یا شورای مرکزی انضباطی نسبت به دانشجویان می تواند 1398-فرهنگی

 اعمال شود شامل موارد زیر می باشد:

 اخطار شفاهی -1

 تذکرکتبی بدون درج در پرونده دانشجو -2

 طار کتبی بدون درج در پرونده دانشجواخ -3

 تذکرکتبی و درج در پرونده دانشجو -4

 توبیخ کتبی و درج در پرونده دانشجو -5

 در دروس مربوط به تخلف 25/1ثبت نمره  -6

  محرومیت از تسهیلات رفاهی دانشگاه از قبیل وام، خوابگاه و غیره -7

  نجر به ضرر وزیان به دانشگاه یا بیت المال شده باشددریافت خسارت از دانشجو در مواردی که تخلف م -8
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  منع موقت از تحصیل به مدت یک نیمسال بدون احتساب سنوات -9

 منع موقت از تحصیل به مدت یک نیمسال با احتساب سنوات -11

  منع موقت از تحصیل به مدت دو نیمسال بدون احتساب سنوات -11

 سال با احتساب سنواتمنع موقت از تحصیل به مدت دو نیم -12

  اقدامات انضباطی که فقط با حکم شورای مرکزی انضباطی نسبت به دانشجو می تواند اعمال شود: -ب

 منع موقت از تحصیل به مدت سه نیمسال بدون احتساب سنوات -1 

  منع موقت از تحصیل به مدت سه نیمسال با احتساب سنوات -2

 نیمسال بدون احتساب سنواتمنع موقت از تحصیل به مدت چهار  -3

 منع موقت از تحصیل به مدت چهار نیمسال با احتساب سنوات -4

 تغییر محل تحصیل دانشجو )همراه با تغییر رشته تحصیلی در صورت لزوم( -5

  تبدیل دوره تحصیلی دانشجو از روزانه به شبانه -6

 دیاخراج دانشجو از دانشگاه با حفظ حق شرکت مجدد در آزمون ورو -7

 سال 3تا  1اخراج و محرومیت از تحصیل در کلیه دانشگاهها از  -8
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 ندهایفرآ ییاجرا یها فلوچارت.  05

نقاط  ها، تیمسئول یساز هستند که به شفاف یابینظام ارز یدیکل یندهایگام از فرآ به و گام یکیگراف یشیها، نما فلوچارت نیا

 .کنند یکار کمک م انیو جر یریگ میتصم

 ترم انیشرکت در آزمون پا یبرا انیدانشجو تیصلاح نییتع ندیفلوچارت فرآ -0-05

  یمسئول درس، موظف است در تمام یعلم ئتیتوسط استاد )مستمر در طول ترم(: عضو ه ابی: ثبت حضور و غ1گام 

 .دیرا به دقت ثبت نما انیدانشجو ابیحضور و غ ،یو عمل یجلسات نظر

  هر دانشجو را  بتیتوسط استاد )دو هفته قبل از شروع امتحانات(: استاد درس، تعداد جلسات غ ها بتیمحاسبه غ :2گام

 . )مسئول: استاد درس(کند یم سهی)چهار هفدهم کل جلسات( مقا بتیمحاسبه کرده و آن را با حد مجاز غ

  دیاز حد مجاز دارد، با شیب بتیکه غ یینشجواز حد مجاز(: دا شیب بتی)در صورت غ ها بتیموجه بودن غ ی: بررس3گام 

 ه،یاول یمعتبر و ...( را به استاد درس ارائه دهد. استاد، پس از بررس یپزشک ی)گواه بتیمستندات مربوط به موجه بودن غ

داده  صیموجه تشخ ها بتیغ ای: آیریگ می. )نقطه تصمکند یدانشکده ارسال م موزشبه اداره آ یینها دییتأ یمستندات را برا

 دانشکده( )مسئول: دانشجو، استاد درس، اداره آموزش( یآموزش یتوسط شورا شوند؟ یم

  استاد درس 3و  2 یها گام جیهفته قبل از شروع امتحانات(: بر اساس نتا کیمجاز ) انیدانشجو یینها ستیل هی: ته4گام ،

( به اداره یادار ونیاتوماس قی)از طر یکرده و به صورت رسم هیمجاز به شرکت در آزمون را ته انیدانشجو یینها ستیل

 درس( ستاد. )مسئول: ادینما یآموزش دانشکده ارسال م

  ( را به ی)حذف آموزش رمجازیغ انیدانشجو ستیو مرکز آزمون: اداره آموزش، ل رمجازیغ انیبه دانشجو یرسان : اطلاع5گام

شود. )مسئول: اداره  یریها در آزمون جلوگ تا از شرکت آن دینما یابلاغ م "آوا هم"مرکز آزمون و سامانه  ان،یخود دانشجو

 آموزش(
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فرایند برنامه ریزی و هماهنگی در خصوص مکان و زمان برگزاری آزمون های گروه های مختلف   -05-2

 )آزمون های پیش بالینی(دانشکده در مرکز آزمون دانشکده/دانشگاه
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فرایند برنامه ریزی و هماهنگی در خصوص مکان و زمان برگزاری آزمون های گروه های مختلف  -05-3

)مقطع کارآموزی و کارورزی  پزشکی( دانشکده در مرکز آزمون دانشکده/دانشگاه
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 فرایند رسیدگی به اعتراض دانشجویان در کمیته ارزشیابی/آزمون دانشکده -05-4

 

  آوا هم"ساعت پس از اعلام نمره موقت( در سامانه  72مقرر ) یدانشجو: در بازه زمانثبت اعتراض توسط". 

 کرده و در صورت وارد بودن، نمره را اصلاح  یتوسط استاد درس: استاد موظف است اعتراضات را بررس هیاول یبررس

 .کننده به دانشجو ارائه دهد پاسخ قانع ای دینما

 ری)در صورت عدم حل(: اگر دانشجو همچنان معترض باشد، موضوع به همراه مستندات به مد یارجاع به گروه آموزش 

 .کند یم یخود بررس یموضوع را در شورا ی. گروه آموزششود یگروه ارجاع داده م

 ع مرج نیعدم توافق، موضوع به عنوان آخر ای دهیچی)در صورت عدم حل(: در موارد پ یابیآزمون و ارزش تهیارجاع به کم

 الاجراست. لازم تهیکم نیا یو رأ شود یدانشکده ارجاع داده م یابیآزمون و ارزش تهیبه کم
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فرایند نظارت بر ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون در گروههای آموزشی -05-7
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 فرایند رسیدگی به اصلاح سوالات مشکل دار در گروههای آموزشی -05-8
 

ها در راستای بهبود و اصلاح روند طراحی  دانشکده ارائه بازخورد به اساتید در مورد نتایج تحلیل آزمون  EDOاز وظایف واحد

های مختلف  های گروه سؤالات آزمون می باشد. همچنین از وظایف کمیته آزمون ها برگزاری جلسات نقد و بررسی تحلیل آزمون

های آموزشی درراستای بهبود  بوطه و ارائه بازخورد نتایج به اساتید گروهآموزشی دانشکده با حضور مدیر گروه و معاون آموزشی مر

و اصلاح روند طراحی سوالات آزمون می باشد. لذا لازم است به صورت دوره ای تحلیل کیفی و بررسی آزمون ها توسط واحد 

EDO   زمون گزارش گردد و فیدبک به انجام گیرد و برای بررسی و تصمیم گیری در مورد اصلاح طراحی سوالات به کمیته آ

گروه و استاد ارایه گردد. در مواردی که طبق بررسی و تصمیم گیری درکمیته آزمون نیاز به اصلاح سوالات در آزمون برگزار شده 

جهت ترمیم نمرات وجود داشته باشد توسط واحد آزمون نمرات اصلاح شده اعلام می گردد و استاد مسئول برای اصلاح نمرات 

م خواهد کرد. مسئولیت نظارت بر حسن اجرای این امر بر عهده کمیته آزمون می باشد. همچنین به صورت مداوم تمامی اقدا

  آزمونها طبق فلوچارت توسط گروه مربوطه )در کارگروه آزمون گروه( بررسی خواهند شد.
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 رسیدگی به اصلاح سوالات مشکل دار در گروههای آموزشی فلوچارت -05-9
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 :آزمون ها ینقش مرکز آزمون در روند برگزار.  06
 

 : آزمون ها یمرکز آزمون در خصوص برگزار یها تیمسئول -06-0

 سوالات ینگهدار یمناسب و امن برا یفضا جادیا -1

 یحیتشر یسوالات در آزمونها ریتکث یمناسب و امن برا یفضا جادیا -2

 در جلسه آزمون تیواجد صلاح نیاز مراقب یتعداد کاف نییتع -3

   و کنترل ورود و خروج آنها نیداوطلب تیهو دییو تا ییشناسا -4

 آن ها تیریو مد یو مجاز یحضور یآزمون ها یبرگزار یلازم برا داتیفراهم آوردن تمه -5

 

 :آزمون ها در مرکز آزمون دانشکده / دانشگاه یشده قبل از اجرا یسوالات طراح لیتحو ندیفرا  -06-2

آزمون، سوالات توسط واحد  یشده در سامانه ها نییسوالات در زمان تع یگروه و بارگذار دیسوالات آزمون توسط اسات یاز طراح بعد

 .گرددیبرنامه م میشده و تنظ یآزمون گروه بند

 

 :آزمونها یدر روز برگزار یعلم ئتیه ینظارت بر حضور اعضا -06-3

انجام خواهد شد و در  انیدانشجو یبه سوالات احتمال ییجهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگو دیمرکز آزمون با اسات یهماهنگ

به صورت  EDO ریو مد یگروه، معاون آموزش ریدانشکده، مد استیمرکز آزمون به ر سیگروه، توسط رئ ندهیصورت عدم شرکت نما

  .گرددیم یاطلاع رسان یکتب

 

 :در سامانه هم آوا جیآزمون ها و ثبت نتا جینظارت بر اعلام به موقع نتا -06-4

مختلف دانشکده در مرکز  یگروه ها یآزمون ها یدر خصوص مکان و زمان برگزار یو هماهنگ یزیبرنامه ر ندیفرا "فلوچارت  طبق

 یبر عهده استاد محترم مسئول درس م یآموزش تیریآزمون ها در سامانه مد جیثبت به موقع نتا تیمسئول "آزمون دانشکده/دانشگاه

دانشگاه ثبت موقت  یآزمون در سامانه آموزش یروز بعد از برگزار 11را حداکثر  یینمرات نها سباشد. لازم است استاد مسئول در

. در صورت وجود اعتراض طبق فلوچارت باشد ینمرات م هیروز بعد از ثبت اول 3. ضمناً مهلت اعتراض دانشجو به نمرات حداکثر دینما

را بر عهده دارند.  دیو نظارت بر ثبت به موقع نمرات در سامانه توسط اسات یریگیپ  ،یادآوری فهیگروه ها وظ ریگردد. مد یاقدام م

اقدام گزارش جهت  نیموقع اثبت به موقع نمرات را بر عهده دارند و در صورت عدم انجام به  یبررس تیکارشناسان آموزش مسئول

  EDOتوسط واحد  تهیدر کم یافتیدر شگردد. گزار یامر ارسال م نیا یآزمون به عنوان ناظر بر حسن اجرا تهیبه کم یبررس

 خواهد شد. یریگ میآزمون تصم تهیو در کم یگروه بررس ریدانشکده به همراه مد
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 فصل چهارم

 یجامع و مل یها یابیارز
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 یبان که نقش دروازه پردازد یم یعموم یساز در دوره پزشک دو آزمون کلان و سرنوشت یندهایفرآ حیفصل به تشر نیا

(Gatekeeping) کنند یم فایرا ا لیتحص یورود به مراحل بعد یبرا. 

 

 یکارورز شیو پ هیامتحان جامع علوم پا یبرگزار ندیفرآ.  07
 تیو دانشکده مسئول شوند یبرگزار م یو توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یها به صورت هماهنگ کشور آزمون نیا

 .خود را بر عهده دارد یآن در حوزه امتحان نقص یب یاجرا

 یرسان اطلاع ندیوزارت بهداشت، فرآ ینام: اداره آموزش دانشکده موظف است پس از اعلام رسم و ثبت یرسان اطلاع •

 .انجام دهد یابلاغ یها ها را مطابق با دستورالعمل نام آن را آغاز کرده و ثبت طیواجد شرا انیبه دانشجو

دروس  یشرکت در آزمون )گذراندن تمام طینام شده از نظر احراز شرا ثبت انیدانشجو ستی: لتیصلاح یبررس •

 .دشو یم یینها دییو تا یمصوب مرحله مربوطه( به دقت بررس

دانشکده  نیوزارت بهداشت و مسئول ندگانینما قیو ساعت مقرر، تحت نظارت دق خیآزمون: آزمون در تار یبرگزار •

 .شود یم تیمرحله رعا نیدر ا یمل یها آزمون ییو اجرا یتیامن یاستانداردها ی. تمامگردد یبرگزار م

توسط وزارت بهداشت اعلام شده و دانشکده بر اساس آن، اقدامات لازم  جیو اقدامات پس از آن: نتا جیاعلام نتا •

 .دهد ی( را انجام منامه نییمردود )مطابق آ انیقبول شده )ورود به مرحله بعد( و دانشجو انیدانشجو یبرا
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 فلوچارت فرآیند برگزاری امتحان جامع علوم پایه و پیش کاروزی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

                            

 

 

 

 
 

 

 .پس از اطلاع رسانی به دانشجویان، دانشجویان حائز شرایط به همراه کارت ملی و عکس جهت ثبت نام مراجعه می کنند

نامه ثبت نام آزمون جامع و پیش کارورزی از طرف وزارت بهداشت به آموزش کل 

 .ارسال می گردد و آموزش کل آن را به اداره آموزش دانشکده ارسال می کند

 مسئول آموزش مقاطع مختلف، دانشجویان را به صورت موقت و کتبی ثبت نام می کند.

آیا دانشجو حائز 

 ؟ می باشد شرایط

 -خیر

 مشروط

 بله

 .ارسال نشده است نمرات دانشجوبعضی از 

 .شود آزمون جامع علوم پایه در موعد مقرر برگزار می

 

 توسط کارشناس مقطع در اداره آموزش  نام کنندگان از لحاظ حائز شرایط بودنشرایط ثبت 

   .به صورت مشروط اجازه شرکت درامتحان داده می شود
مشخصات دانشجویان در سایت سازمان سنجش ثبت می شود 

 .صادر می گردد برای دانشجو کارت ورود به جلسهو 

 

دو سه روز قبل از آزمون؛ شماره های داوطلبی از طرف وزارت توسط آموش کل دریافت و به دانشکده ارسال می گردد و در 

 شود. کارتهای ورود ثبت می شود و پس از مهر و امضاء ریاست دانشکده به دانشجو تحویل داده می

 خیر

 .اصلا حائز شرایط نمی باشد

 .نمی شوند به آزمون علوم پایه معرفی
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 ینیبال تیآزمون صلاح ندیفرآ.  08
آن  یبرخوردار است و اجرا یا ژهیو تیاز اهم ،یعموم یدوره پزشک انیدر پا ینیبال یها یستگیشا یینها یابیآزمون، به عنوان ارز نیا

 .گسترده است یو هماهنگ قیدق یزیر مستلزم برنامه

 تیمسئول ،ینیمختلف بال یها گروه یدانشکده، با همکار OSCE آزمون تهی: کمها ستگاهیا یو طراح یزیر برنامه •

گانه بر عهده دارد.  هفت یدیکل یها یستگیو با تمرکز بر شا یمل نتیآزمون را بر اساس بلوپر یها ستگاهیا یطراح

 .شوند یطراح زمونمعتبر، استاندارد و متناسب با اهداف آ دیبا ها ستگاهیا

 استاندارد مارانیب تیترب زات،یتجه ،یکیزیف یفضاها یساز مرحله شامل آماده نی: ایو استانداردساز یساز آماده •

(Standardized Patients) و آموزش آزمونگران (Assessors) و  کسانی یاز اجرا نانیحصول اطم یبرا

 .کنندگان است همه شرکت یعادلانه آزمون برا

زمان، چرخش  تیری. مدشود ینوبت برگزار م نیشده و در چند نییتع یآزمون: آزمون در روزها یبرگزار •

 .است یاتیمرحله ح نیاستاندارد در ا مارانیو نظارت بر عملکرد آزمونگران و ب ها ستگاهیا نیب انیدانشجو

 یها با استفاده از روش یشده و حد نصاب قبول لیحد نصاب: پس از آزمون، نمرات تحل نییو تع جینتا لیتحل •

 .گردد یم نییخبرگان تع تهیتوسط کم (Borderline Method) مانند استاندارد یعلم

در مورد عملکرد  یاعلام شده و در صورت امکان، بازخورد کل یبه صورت رسم جیو بازخورد: نتا جیاعلام نتا •

 .شود یارائه م یکارورز یآموزش یها بهبود برنامه یگان براکنند شرکت
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 رد یا قبول صورت به نتایج نمرات و اعلام بندی جمع

 

 وزارت عمومی پزشکی شورای آموزش دبیرخانه الکترونیکی پست و آموزشی معاونت به نمرات و غیاب و حضور لیست صورتجلسه، ارسال

 آزمون برگزاری صورتجلسه آزمون و تهیه برگزاری

 

 توسط مراقبان ایستگاه و سوال چک

 برگزاری از قبل هفته دو تا آزمون از انصراف امکان

 عمومی پزشکی آموزش شورای دبیر به ارسال جهت آموزشی معاونت به نامی ثبت لیست ارسال

 با مراقبان هماهنگی

 آزمون سالن سازی آماده

 سوالات انتخاب جلسه

 

 حراست از سوالات ریافتد

 

 است؟ رسیده نصاب حد به کنندگان نام ثبت تعداد آیا

 بله 

خیر
 

 تا دو روز بعد از آزمون نتایج به اعتراض امکان

 دبیرخانه الکترونیکی و پست آموزشی معاونت به ارسال و آن گزارش تهیه و کنندگان شرکت ارزشیابی آنالیز و آزمون برگزاری گزارش تهیه

 وزارت عمومی پزشکی آموزش شورای

 

 گواهی شدن آماده رسانی آزمون و اطلاع قبولین گواهی صدور

 کانال و درسایت آزمون قبولین های

عدم برگزاری 

آزمون صلاحیت 

 بالینی
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 فصل پنجم

 ها و بهبود مستمر داده تیریمد
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مربوط  یها هیو رو کند یم دیتأک یآموزش ستمیبهبود مستمر کل س یبرا ها یابیحاصل از ارز یها استفاده از داده تیفصل، بر اهم نیا

 .دینما یم نییبه آن را تب

 

 :ها سوابق آزمون ینظارت بر نگهدار ندیفرآ.  09
 

به مدت حداقل دو  دی( بالیتحل جیجلسات و نتا ها، صورت سوالات، پاسخنامه نت،یمستندات مربوط به هر آزمون )شامل بلوپر یتمام

 و ارجاع باشند. ینیشوند تا در صورت لزوم، قابل بازب یو نگهدار ویآرش منیو مرکز آزمون به صورت ا یسال توسط گروه آموزش

 

 

 سوالات و ارائه بازخورد یفیو ک یکم لیتحل ندیفرآ.  21
 

رو امتحانات  نیدارد. از ا تیاهم یآموزش تیدر هر فعال یریادگی-یده ادی ندیفرا تیفیبه اندازه ک یابیارز یروش ها تیفیحفظ ک

و  یبررس یابیارز جیو نتا ندیفرا تیفیکنترل و بهبود ک ،ییبه منظور شناسا یروان سنج یبا استفاده از مشخصه ها دیپس از اجرا با

 یها یابیبهبود ارز یبرا توانیشود، م یم دهینام زیآزمون ن لیپس از آزمون که به صورت مختصر تحل لیتحل جیشوند. از نتا لیتحل

سوالات  ییپس از آزمون، امکان شناسا لیتحل نیاستفاده کرد. همچن یآموزش یها یو استراتژ یبرنامه درس تیفیک یو ارتقا یآت

 لیو تحل هیتجز دیسازد. طراحان سوال به طور مستمر با یرا فراهم م وندش یآزمون منته تیفیکه ممکن است به کاهش ک ینادرست

 .ندینما نیگزیرا جا تیفیقابل قبول را حذف و سوالات با ک ریمدنظر قرار داده و سوالات غ تیفیک اریسوالات را به عنوان مع

و از  گرددیانجام شده و به دانشکده و گروه منعکس م یکم زیو آنال حیتصح وتریکامپ یآزمون بر مبنا یدانشکده پس از برگزار نیا در

 ایدانشکده  استیر صیکه با تشخ یرا ارائه دهند. موارد یفیک زیخود، آنال یکم زیآنال جیبا توجه به نتا شودیگروهها درخواست م

آزمون طرح خواهد  تهیباشد در کم شتریب یبررس ازمندیگروه ن ریمد ایاداره آموزش و  سیرئ ایس مرکز آزمون یرئ ای یمعاون آموزش

 شد.

 

 :است ISD در چرخه بهبود مستمر یدیاصل کل کی ند،یفرآ نیا

 .است یالزام یکتب یها آزمون یتمام یسنج روان لی: همانطور که در فصل دوم ذکر شد، تحلیکم لیتحل •

سوالات  یفیک ی( جلسات بازنگربار کی ی)حداقل سال یا موظفند به صورت دوره یآموزش یها : گروهیفیک لیتحل •

جلسات، سوالات از نظر انطباق با اهداف،  نیبرگزار کنند. در ا یعلم ئتیه یرا با حضور طراحان سوال و اعضا

 .ردیگ یصورت م زملا یشده و اقدامات اصلاح یوضوح، عدم وجود ابهام و عدالت بررس

به صورت محرمانه و سازنده به طراحان سوال بازخورد داده  یفیو ک یکم یها لیتحل جیراحان: نتابازخورد به ط •

 .آزمون کمک کند یها در طراح مهارت آن یتا به ارتقا شود یم

 

 :(یستمیس کردیبه اعتراضات )با رو یدگیرس ندیفرآ .  20

 
حاصل از  یها است. داده یابیارز ستمیبهبود س یفرصت برا کیدانشجو، بلکه  یحق برا کیبه اعتراضات نه تنها  یدگیرس ندیفرآ

 ییتکرارشونده شناسا یتا الگوها شوند یم لی( تحلEDOو بدون ذکر نام، توسط دفتر توسعه آموزش ) یا اعتراضات به صورت دوره
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 کیموضوع به عنوان  نیباشد، ااستاد خاص وجود داشته  کی ایدرس  کیاعتراض به سوالات  یادیز دگردند. به عنوان مثال، اگر تعدا

لازم  یشده و اقدامات توانمندساز یدر آن حوزه تلق سیروش تدر یحت ایآزمون  یطراح تیفیک تر قیعم یبررس یبرا "گنالیس"

 .گردد یم یزیر برنامه یعلم ئتیعضو ه ایآن گروه  یبرا

 

 :(Question Bank) و توسعه بانک سوالات جادیا ندیفرآ.  22
 

مدرن و کارآمد است و به تحقق اصل بهبود  یابینظام ارز کی یاساس یها هیاز پا یکی من،یاستاندارد و ا ،یبانک سوالات قو کی جادیا

 .کند یم یانیکمک شا ISD مستمر در چرخه

 

 :اهداف بانک سوالات  -0-22

 .شده است دییها تأ آن تیفیشده و ک یسنج روان لیکه قبلاً تحل یها: با استفاده از سوالات آزمون تیفیک شیافزا •

 .هر آزمون از ابتدا یطراح یبرا یعلم ئتیه یاعضا ی: کاهش زمان و بار کارییکارا شیافزا •

سوالات بر اساس  یمخزن بزرگ و انتخاب تصادف کی: کاهش احتمال لو رفتن سوالات با استفاده از تیامن شیافزا •

 .نتیبلوپر

سنگ و  هم ،یمختلف از نظر محتوا و سطح دشوار یها ها در دوره آزمون نکهیاز ا نانی: اطمیابیارز یاستانداردساز •

 .هستند سهیقابل مقا

 

 :ییاجرا ندیفرآ -2-22

و  دیشده خود را به همراه کل یموظف است پس از هر آزمون، سوالات طراح یعلم ئتیورود سوالات: هر عضو ه •

 .دیپلتفرم بانک سوالات نما( وارد یو سطح شناخت یریادگیمشخصات کامل )شامل سرفصل، هدف 

 یگانه و پارامترها هفت یها یستگیشا کولوم،یبه دقت بر اساس کور دیسوالات با :(Tagging) یگذار برچسب •

 .باشند یابیشوند تا قابل جستجو و باز یگذار برچسب گرید

 بیآن سوال )ضر یسنج روان لیتحل جیسوال در آزمون، نتا کی: پس از هر بار استفاده از یو اعتبارسنج لیتحل •

 .شود ی( به شناسنامه آن در بانک سوالات اضافه مزیو تما یدشوار

به صورت سالانه سوالات موجود در بانک را  ،یآموزش یها گروه ندگانیمتشکل از نما یا تهی: کمیا دوره یبازنگر •

 .ندینما یاصلاح م ای یگانینامعتبر را با ای یمیکرده و سوالات قد یبازنگر

 

 ستمیس ییایپو نی: تضمیابینظام ارز یها یمصوبات و نوآور.  23

 
 یعلم یها شرفتیپ نیبا آخر یمتعهد به بهبود مستمر و همگام زیتبر ی. دانشکده پزشکاستیسند زنده و پو کی نامه وهیش نیا

 .است یپزشک یابیدر حوزه سنجش و ارز

 

 سالانه: یبازنگر  -23-0
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جلسه،  نی. در اکند یبرگزار م نامه وهیش نیا یبازنگر یبرا ژهیو یا جلسه ،یلیهر سال تحص انیدر پا یابیآزمون و ارزش تهیکم

مورد بحث قرار گرفته  دیجد یعلم یها یکلان و نوآور یها لیتحل جینتا ان،یدانشجو ،یآموزش یها از گروه یافتیدر یبازخوردها

 .شود یو اصلاحات لازم در سند اعمال م

 

 :نینو یها کردن روش لوتیپا  -23-2

 یو ابزارها (Programmatic Assessment) شده یزیر برنامه یابیمانند ارز یابیارز نینو یها دانشکده به صورت فعال، روش

 .دینما یادغام م ستمیها را در کل س آن ت،یو در صورت موفق کند یم لوتیکوچک پا اسیرا در مق دیجد تالیجید

 

  EDO :مستمر یتوانمندساز  -23-3

 نینو یها آزمون، روش یاصول طراح نهیدر زم یعلم ئتیه یاعضا یو مستمر برا یا دوره یها کارگاه یبرگزار تیمسئول

 یبر رو یگذار هیسرما نیو ارائه بازخورد سازنده را بر عهده دارد. ا یسنج روان لیتحل( Mini-CEXو OSCE مانند) یابیارز

 .است یابینظام ارز داریپا تیفیک نیعامل در تضم نیتر مهم ،یانسان هیسرما

 

 هیکل نیگزیالاجرا بوده و جا ابلاغ لازم خیدانشکده، از تار یآموزش یشورا دییدانشکده و تأ سیرئ یسند، با امضا نیا

دانشکده  یآموزش یمصوبه شورا قیسند، تنها از طر نیدر مفاد ا ریی. هرگونه تغگردد یم نهیزم نیدر ا یقبل یها نامه وهیش

 .خواهد بود ریپذ امکان

 


