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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore magna 

aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis 

nostrud exercitation ullamco laboris nisi 

ut aliquip ex ea 
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 رسالت و اهداف دانشکده پزشکی تبریز 

 رسالت دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 ،یپژوهش ،یآموزش یندهایاز فرآ 2نیو ارزش آفر 1کپارچهی، خلاق یستمیدانشکده س نیا

 یدانشگاه علوم پزشک یدانشکده پزشک سلامت است. یو ارتقا یو درمان یخدمات بهداشت

بر آموزش  هیدر تمام سطوح بوده و با تک 3بر شواهد یعملکرد مبتن جیترو شگامیپ زیتبر

بر  ی، مبتن*نفعانیذ یجامعه و تمام ازیبه ن  5، عدالت محور، پاسخگو4یبر توانمند یتنمب

 یرهبران و کارآمد، توانمند دانش آموختگانیگرا و با نگاه عمل، 6مادام العمر یریادگی

 ،یشئونات انسان تیملزم به رعا، 7، خلاق، با تفکر نقادانهسلامت جامعه ندهیآ یبرا شرویپ

 سلامت ، ارتقاییاجتماع یگرها نییرا با در نظر گرفتن تع یو اسلام یحرفه ا ،یاخلاق

 یپژوهش و اولویت های ازهاین نییدانشکده ضمن تع نیدهد. ا یآموزش مو پیشگیری 

علوم دستاوردهای نوین  همگرایی علوم، و در نظر گرفتن مختلف سلامت یدر حوزه ها

از انجام   ان،یو دانشجو دیو توانمند کردن اسات زاتیامکانات و تجه نیبا تام پزشکی،

، صنعت و به جامعه ییپاسخگو یو ترجمان آنها برا یو  کاربرد یادیبن یپژوهش ها

درمان و  تشخیص، ،یریشگیکند. خدمات سلامت در تمام سطوح پیم تیماح قانونگذار

 نیو دانش آموختگان ا رانیفراگ د،یبه اقشار مختلف جامعه با حضور اسات یتوانبخش

 گردد.  یارائه م  یعدالت و اخلاق حرفه ا تیدانشکده در کنار آموزش و پژوهش با رعا

 یازهاین هیرسالت خود را بر پا ،یرونیو ب یدرون طیمح لیدانشکده با شناخت و تحل نیا

 ییاصول عدالت در سلامت، پاسخگو ،یو اسناد بالادست هااستیس ت،یسلامت جمع

نموده  فیسلامت تعر یهامراقبت تیفیو ارتقاء ک ،یدر آموزش پزشک ینوآور ،یاجتماع

 .کندیو اجرا م یرسالت طراح نیخود را در چارچوب ا یهاتیها و فعالو اهداف، برنامه

 



 

 رسالت و اهداف دانشکده پزشکی تبریز 

  زیتبر یدانشگاه علوم پزشک یدانشکده پزشک یاصل یها ارزش

  حفظ کرامت انسان .1

 یو شئون انسان یمراعات احکام اله .2

  عدالت .3

 ینینوآفر زویتما .4

 مادام العمر یریادگی .5

  شرافت و خدمت به انسان ها .6

 یمشارکت و همکار .7

 ارتقای سلامت و کیفیت زندگی آحاد جامعه .8

 

و دانش  انیو دانشجو یعلم أتیه یاعضا ،یو مسؤولان دانشکده پزشک سیارشد دانشگاه، رئ تیریشامل مد یاصل نفعانیذ*

( و افراد هامهیو ب ی)مانند نظام پزشک ربطیذ ینهادها ،یحرف پزشک ریسا ندگانینما ماران،یشامل ب نفعانیذ ریآموختگان و سا

 .باشند یوزارت متبوع م ربطیو مسئولان ذ یعموم ی، بورد آموزش پزشک (متخدمات سلا کنندگانافتیجامعه )مانند در

 

 

 

 

 

 

1. Integrated  

2. Value-created 

3. Evidence-based practice 

4. Competency-based Education 

5. Accountable 

6. Life-long Learning 

7. Critical Thinking 



 

 رسالت و اهداف دانشکده پزشکی تبریز 

 اهداف

 اهداف کلی دانشکده پزشکی تبریز

( با CBEتوانمند، متعهد و پاسخگو بر اساس آموزش مبتنی بر توانمندی ) دانش آموختگانیآموزش  .1

 ای و اخلاق پزشکی.العمر، شایستگی حرفهیادگیری مادامتأکید بر 

های سلامت در پاسخ به اولویتبا رویکرد همگرایی علوم ای رشتههای کاربردی و بینتوسعه پژوهش .2

 جامعه و تحول نظام سلامت، با تأکید بر ترجمان دانش.

یری، تشخیص، درمان و ارائه خدمات سلامت مبتنی بر عدالت و شواهد در همه سطوح مراقبت )پیشگ .3

 .دانش آموختگانو  فراگیرانتوانبخشی( با مشارکت فعال اعضای هیأت علمی، 

المللی و مشارکت المللی دانشکده از طریق همکاری با نهادهای ملی و بینتقویت نقش اجتماعی و بین .4

 در توسعه پایدار سلامت.

وآوری، کار تیمی، تفکر نقاد و رهبری در های اعضای هیأت علمی و دانشجویان برای نارتقاء توانمندی .5

 حوزه سلامت.

 

 

 

 

 

 



 

 رسالت و اهداف دانشکده پزشکی تبریز 

 تحلیل محیط درونی

 نقاط قوت:

 ای.سابقه و اعتبار آموزشی و پژوهشی بالا در سطح ملی و منطقه .1

 ای.رشتههای بینها و فعالیتوجود اعضای هیأت علمی مجرب و متعهد با تنوع تخصص .2

 های نوین و آموزش مبتنی بر شایستگی.از فناوریساختار منسجم آموزشی و پژوهشی با استفاده  .3

 ها.های آموزشی، مراکز تحقیقاتی و آزمایشگاههای مناسب آموزشی و درمانی شامل بیمارستانزیرساخت .4

 های پاسخگو به نیاز جامعه در حوزه سلامت.تجربه در اجرای برنامه .5

 خارج کشور.پتانسیل بالا برای جذب و تربیت دانشجویان ممتاز از داخل و  .6

 هارشته ریو سا یدر رشته پزشک یبرتر کشور یهابا رتبه انیدانشجو جذب .7

 (…و یمجاز تیواقع سازها،هیشب ن،ی، سامانه آزمون آنلاLMS) یآموزش نینو یهایاز فناور یریگبهره .8

 یعلم و مقالات پژوهش دیدر تول یالمللنیو ب یمل یبالا یهارتبه .9

 ییو اجرا یسابقه علم یو مسئولان توانمند، همراه و دارا رانیمد .10

 غرب کشورمرجع در شمال یدرمان یمراکز آموزش وجود .11

 ییو روستا یبا شبکه بهداشت و مراکز جامع سلامت شهر  یهمکار .12

 با امکانات( یهاونیها، پاواسکان )خوابگاه یمناسب برا یرفاه یهارساختیز .13

 همجوار یبا کشورها ژهیوبه ،یالمللنیب یارتباطات علم یبرقرار تیظرف .14

 محورمانند پزشک خانواده، آموزش جامعه نینو یآموزش یهابرنامه یاجرا سابقه .15

 و از راه دور کیالکترون و ارزیابی آموزش یامکانات لازم برا وجود .16

 ینیآموزش بال یبرا یدر مراکز درمان ماریب یبالا تیظرف .17



 

 رسالت و اهداف دانشکده پزشکی تبریز 

 نقاط ضعف: 

 های پژوهشی و نوآورانه.مالی پایدار برای توسعه فعالیتعدم کفایت منابع  .1

 های جامع سلامت جامعه برای طراحی آموزش مبتنی بر نیاز واقعی.محدودیت در دسترسی به داده .2

 ای مورد انتظار بازار کار.های عملی و حرفهفاصله میان آموزش نظری و مهارت .3

 علمی. های نظام ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای هیأتچالش .4

 های آموزشی.ها و گروهناهمگونی در اجرای یکنواخت آموزش مبتنی بر شایستگی در همه بخش .5

 یو انسان یکیزیف تینسبت به ظرف یلیتکم لاتیو تحص یپزشک انیدانشجو یتعداد بالا .6

 ییدانشجو تیها( نسبت به جمعکتابخانه ها،شگاهیها، آزما)کلاس یناکاف یآموزش یکیزیف یفضا .7

 به آموزش رمتعهدیغ دیو اسات ینظر یهاکلاس یبرخ تیفیاز ک انیدانشجو یتینارضا .8

 ینیبال یآموزش یهابا کاهش فرصت اران،یو دست دیبر دوش اسات یدرمان ادیز بار .9

 ینیو بال هیعلوم پا نیمؤثر ب یعمود قیتلف نبود .10

 جامعه( یواقع طی)آموزش در مح یمراکز جامع سلامت آموزش نبود .11

 و آزمایشگاههای پژوهشی یدرمان یهاروز در بخشبه یآموزش زاتیو تجه لیوسا کمبود.12

 یلیتکم لاتیتحص انیو دانشجو ارانیدست ،یعلم ئتیه یاعضا یمال یتینارضا .13

 انیو دانشجو هانترنیا اران،ی، رفاه و سلامت روان در دستیشتیمع مشکلات .14

 هاگروه یدر برخ شرفتهیپ یابیارز یهاستمیس تیکفا عدم .15

 یدر علوم پزشک ینیو کارآفر یآموزش یهایاز نوآور یساختار تیحما نبود .16

 یمیو کار ت یاحرفهنیآموزش ب یبرا یرسم یساختارها فقدان .17

 



 

 رسالت و اهداف دانشکده پزشکی تبریز 

 تحلیل محیط بیرونی

 فرصت ها: 

گذاران بر پاسخگویی اجتماعی و عدالت در سلامت در اسناد بالادستی مانند نقشه جامع تأکید سیاست .1

 آموختگان.های دانشتوانمندیعلمی کشور و سند 

 ای.رشته( و امکان توسعه آموزش بینOne Healthافزایش توجه جهانی و ملی به سلامت یکپارچه ) .2

 های آموزشی نوین )مانند هوش مصنوعی و واقعیت مجازی( در آموزش پزشکی.گسترش فناوری .3

 های علمی مشترک.یا همکاریهای پژوهشی المللی در قالب گرنتهای ملی و بینامکان جذب حمایت .4

 (.Telemedicineنیاز فزاینده جامعه به خدمات نوآورانه سلامت مانند پزشکی از راه دور ) .5

 کیعراق( و امکان گسترش روابط آکادم ه،یارمنستان، ترک جان،ی)آذربا هیهمسا یمرز بودن با کشورهاهم .6

 یالمللنیو ب

 یسلامت، نظام پزشک مهیب گر،ید یهادانشگاه ،یمؤثر با استاندار یبخشنیب مشارکت .7

 یسازیالمللنیو ب یتحول آموزش علوم پزشک نهیدر زم یمل یهاتیها و حماطرح وجود .8

 (یمرکز یایو آس هیهمسا ی)از کشورها یخارج یو جذب دانشجو المللنیگسترش آموزش ب فرصت .9

 یالمللنیو ب یردولتیغ یاز نهادها یو پژوهش یجذب منابع مال امکان .10

 و ارتقاء یگذارهیآموزش، با فرصت سرما یسازتالیجیسلامت و د یهایفناور وسعهت .11

 یواقع طیمحور و آموزش در محبه استفاده از آموزش جامعه شیگرا تیتقو .12

 مشارکت در آموزش و پژوهش یدر استان برا یانسان یروین یبالا تیظرف .13

 یآموزش یهایو نوآور یسازمیبه مشارکت در تصم انیدانشجو یمندعلاقه .14
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 تهدیدها:

 افزایش مهاجرت نیروی انسانی ماهر از جمله اعضای هیأت علمی و پزشکان جوان. .1

 های علوم پزشکی.نوسانات اقتصادی و محدودیت منابع عمومی برای دانشگاه .2

 انسانی.ها و منابع زمان زیرساختافزایش تقاضای جامعه برای خدمات سلامت با کیفیت بدون تأمین هم .3

 رویه مراکز آموزش پزشکی بدون تضمین کیفیت.گسترش بی .4

 ریسک کاهش اعتماد عمومی به نهادهای آموزش عالی در صورت ضعف در پاسخگویی اجتماعی. .5

 یکیزیو ف یمنابع انسان شیوزارتخانه بدون افزا یدانشجو از سو یبالا تیظرف لیتحم .6

 گریمراکز د ایبه خارج  ارانیو دست انیدانشجو ،یعلمئتیه یاعضا مهاجرت .7

 یادار ای یمال ،یبار درمان لیبه دل یعلمئتیه یدر اعضا یآموزش زهیانگ کاهش .8

 انیکارکنان و دانشجو شتیکشور و اثر آن بر بودجه دانشگاه، مع یاقتصاد یداریناپا .9

 یخارج یجذب دانشجو یبرا یالمللنیب یهافشرده با دانشگاه رقابت .10

 یدادن به درآمد درمان تیاولو لیدلبه ینیآموزش بال تیفیکاهش ک دیتهد .11

 انیکشور بر سلامت روان دانشجو یو اقتصاد یاسیس طیاز شرا یناش یو اجتماع یروان راتیتأث .12

 دانشگاه یو عدم تنوع در منابع مال یاز حد به منابع دولت شیب یوابستگ خطر .13

 یدرمان یدر مراکز آموزش یمحورآموزش یجابه یمحوراز حد بر درمان شیب تمرکز .14

 هایها و فناوربرنامه یدر صورت عدم بازنگر یافت رتبه علم احتمال .15

 

 

 
 


