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 « دانشگاهی دستیاران پزشکی تخصصینامه ارزیابی و ارتقای درونآیینهمکاران مشارکت کننده در تدوین » 

 (:1404بهمن ویراست اول )

 

  نامه ارزیابی و ارتقای درون دانشگاهی دستیاران پزشکی تخصصی بازنگری آیینمسئول کارگروه   سینا ابراهیمی،دکتر  •

 دستیاری تخصصی )به ترتیب حروف الفبا(:  های تربیت کنندهدانشگاههمکاران عضو کارگروه تدوین استانداردهای  •

حضرتی، دکتر علی سقا سعیددکتر هادی بحری، دکتر مصطفی جعفری، دکتر محمد جلیلی، دکتر دکتر میترا امینی، دکتر باقر اولیا، 

دکتر دکتر بهنام شکیبا، دکتر جمال شمس، دکتر سرور عدوانی، دکتر سید فرزاد علامه، دکتر مقداد قاسمی،  دباغ، دکتر فاطمه رنجبر،

 دکتر عارف هاشمدکتر علی لباف، دکتر محمدرضا نخعی، رقیه گندمکار، 

 ریزی آموزشی به ترتیب حروف الفبا:کارشناسان واحد تدوین و برنامه •

 السادات مصطفوینوشین آگاهی، دکتر نیره اسلامی چلندر، ریحانه بنازادگان، دکتر مریم •

 

 تحت نظارت و راهنمایی:

 دکتر شهریار نفیسی مشاور دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی •

 دکتر عظیم میرزازاده مدیر پروژه بازنگری استقرار نظام ارزشیابی و اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی کشور •
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 به نام او
 

 مقدمه

و تخصصی کشور  و تخصصی، بازنگری نظام اعتباربخشی آموزش پزشکی  بر اساس مصوبات شورای آموزش پزشکی 

برنامه توانمندی«، »ارزیابی  مبتنی بر  »آموزش  پایه اصلی  دبیرخانه ای« و »نیکبا سه  کار  دستور  در  زیستی دستیاران« 

دارد.   تخصصی قرار  و  پزشکی  آموزش  تحولشورای  این  اجزای اصلی  از  ارزیابی  جایگزینی    ،یکی  رویکرد سنتی 

در  «ایارزیابی برنامه»رویکرد مبتنی بر  ادستیاران ب های دستیاری به مقوله  برنامه  نگرشاست که منجر به تغییر اساسی 

تصمیم گیری در مورد ارتقای دستیاران به سطوح بالاتر می ارایه بازخورد به آنها و مدل   شود.  ارزیابی دستیاران، 

،  ارزیابی  این.  است  شده  تدوین  پزشکی  تخصصی  دستیاران  دانشگاهیدرون  ارزیابی  بهبود  هدف  با  نامه،آیین  این

تخصصیدانش هایتوانمندی  و  دستیاری  هایبرنامه  استانداردهای با  راستاهم دوره پزشکی   نامهآیین.  است آموختگان 

 تخصصی  دستیاری  هایبرنامه  به، توانمندی  رویکرد مبتنی بر  با  «ایبرنامه  ارزیابی»  اجرای  چارچوب عنوان  به  فعلی،

 .شودمی ابلاغ  پزشکی
 

 کلیات

ارزیابی  :1ماده   بر اساس  دستیاران  برنامهارتقای  با اصول ارزیابی  مستمر که مطابق  الزامات  ای و  های  با  در هماهنگی 

در خصوص سایر آزمون و اجرا می  هانهادهای بالادستی   شود.  طراحی، اطلاع رسانی 

برنهامهه  :2مااده   از اصهههول ارزیهابی  کهه منبعها  و ارتقهای  ای میموارد زیر  ارزیهابی  نظهام  مبنهای اسهههتقرار  بهاشهههنهد، 

دستیاران خواهدرون  د بود:  ندانشگاهی 

 اصل اول: ارزیابی ترکیبی

بایدتوانمندی  ارزیابی انجام شودروش  از ترکیبی کارگیریبه  با ها  تعیین توالی و انتخاب این روش.  های مختلف  ها و 

باید به متعدد  شواهد  گردآوری  امکان  که  باشد ایگونه  تواتر آنها،  توانمندی  درباره  مکمل  و  کافی،  از  های هر یک 

 .کند  فراهم  زمان  طول  در  را  دستیار

 اصل دوم: بازخورد مستمر و معنادار

 این.  دهد  قرار  دستیار  اختیار  در  را  معنادار  و  سازنده،  مستمر  بازخوردی که  شود  طراحی ایگونه به  باید  نظام ارزیابی

،  نهایت  در و  بهبود باشد  نیازمند هایزمینه و  قوت  نقاط  شناسایی  هدف  با  وگوی دوطرفهگفت  در قالب  باید  بازخورد

 .را به طور مستمر تسهیل کند  دستیار  ایحرفه توسعه و  رشد

 گیری معتبر و عادلانهاصل سوم: تصمیم

که  هایتصمیم  کلیه دارای  مهمی  و  فرآیند  یک  پایه  بر  هستند، باید  پیامد  برای دستیار   اتخاذ  شواهد  بر  مبتنی  شفاف 

باید  تصمیم  در فرآیند.  گردند از مجموعه دادهبا   توانمندی هروضعیت تحقق    تعیینگیری  های به دست آمده  استفاده 

 .تصمیم متناسب باشد  اهمیت با و شواهد از نظر میزان و نوع،ها و ابزارهای مختلف صورت گیرد از روش
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 اول: ارزیابی فصل

دستیاران به های دستیاران  کلیه ارزیابی :3ماده  میزان دستیابی  آموختگان  های مشترک دانشتوانمندیبه منظور بررسی 

تخصصی بالینیدوره پزشکی  عبارتند از:این توانمندیمحورهای  شود.  انجام می  (1)پیوست    های دستیاری   های 

 مراقبت و مدیریت بیمار .1

و پروسیجرال  مهارت .2 عملی   های 

 دانش پزشکی .3

 طبابت مبتنی بر نظام سلامت .4

 یادگیری مبتنی بر عملکرد   .5

 ای  تعهد حرفه .6

ارتباطیمهارت .7  های 

 هایتوانمندی  حداکثری  پوشههش  هدف با  زیر ابزارهای  از ترکیبی  از  اسههتفاده  با فوق  هایتوانمندی  ارزیابی :4ماده 

 :شودمی  انجام(  اختصاصی  و مشترک   از اعم)  آموختگاندانش

 (GRF)فرم ارزیابی پایان چرخش   .1

 و .... Mini-CEX ،DOPSفرم های ارزیابی مبتنی بر مشاهده مستقیم عملکرد مانند   .2

از  .3 اعم   و ... MCQs ،KFآزمون های شناختی 

4. OSCE 

 (LogBook)  دفترچه ثبت عملکرد .5

 کارت هشدار/تشویق .6

علمی و مستند به انتخاب گروه آموزشیسایر روش .7  های 

ابزارهای مورد استفاده از جمله آزمون :5ماده  روایی و پایایی  را مورد بررسی   OSCEو    های شناختیگروه آموزشی 

اعتمادقرار داده و از   حاصل    قابلیت  های آموزشی  تجربیات گروهتواند از  میگروه بدین منظور،  کند.  میآنها اطمینان 

یا دانشگاه دانشگاه  و توسعه دیگر در سطح  های دیگر و نیز مشاوره دفتر توسعه آموزش دانشکده و/یا مرکز مطالعات 

 آموزش دانشگاه استفاده کند.  

مربوط بههای آموزشی  هر یک از گروه :6ماده  و ارتقای دستیاران   جزییات  تحت برنامه)نظام ارزیابی  های( دستیاری 

نامه حاضر در گروه آموزشی  نامه اجرایی آییندر چارچوب شیوهرا    ابزارها و نحوه به کارگیری آنهااز جمله  پوشش  

تدوین می میخود  ارسال  پزشکی  تصویب به دانشکده  و  برای بررسی  و  نوع، دفعات   .کندکند  شامل    این جزییات 

مسئانجام توزیع و گردآوری ارزیابی، فرد  انجام، نحوه  فرمول  )در مواردی مانند  پایان چرخشها  ارزیابی  و ها(  های 

)با در نظر گرفتن چارچوب  و جزییات عملکرد    ،اعضا  و شرایط ترکیب دقیق ارزیابی و ارتقای سالانه دستیاران    زمانی 
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و تخصصی(  مهلت پزشکی  توسط دبیرخانه شورای آموزش  اعلام شده  باید به گونهباشد.  میهای  ابزارها  ای  انتخاب 

که هر یک از توانمندی  .گیرد  قرار  ارزیابی  مورد ابزار دو  با  حداقلهای مورد نظر  باشد 

با دفعاتابیارزی :7ماده    همراه بازخورد و به    دنشومیانجام   های نسبت به سایر ارزیابیبیشتر  های مبتنی بر محل کار 

 د.نباشمی  13مطابق با مشخصات مندرج در ماده  و پاسخ  

بوده و هیچ کلیه ارزیابی :8ماده  های به عمل آمده با هدف گردآوری اطلاعات در خصوص وضعیت عملکرد دستیار 

نمی وی  در مورد عملکرد  مبنای قضاوت  از ارزیابی  باشد.یک به تنهایی  هیچ یک  ادر این چارچوب  نجام شده  های 

نیستند.داری حداقل قبولی   در ارزیابی کلی دستیار  خاص    یا سهم/وزن 

به بازخوردها،نتایج کلیه ارزیابی :9ماده   دستیار  و پاسخ  و در  ابا رعایت    ها، بازخوردها  و محرمانگی  صول رازداری 

و  داری میر نگهدستیا  (portfolio)  کارپوشهقالب   دستیار  ماده    یاعضاشود.  در  مذکور    15کمیته مندرج  به کارپوشه 

دارند.    دسترسی 

 

 میان دوره بازخوردفصل دوم: 

و  در    :10ماده   مسطول  دستیاری،  هر چرخش  مجموعه ارزیابی چرخشدستیاری  آموزش  ول  ئپایان  های  بر اساس 

وی  در مورد عملکرد  توانمندی با استناد بهانجام شده در دوره چرخش مذکور، به دستیار  )اعم  بازخورد  ها چارچوب 

و غیررسمی(    کند.  ارایه میاز رسمی 

 تعدادی از اعضای هیئت علمی، یا  هاچرخش  دستیاریآموزش   مسئولان  با همکاری دستیاری برنامه ولئمس:  11ماده 

 .دهدمی رسمی  بازخورد وی به ،دستیار عملکرد مجموعه اساس بر و جلسه برگزاری با بار یک ماه سه هرقل  حدا

و در جلسه  تهیه را  خود  ی از پیشرفت آموزشیتحلیل  ، دستیارموجودهای  و بر اساس ارزیابی  پیش از جلسه  :12ماده 

 .کندمیارائه 

با راهنمایی   و از دریافت بازخورد با فاصله زمانی مناسب.  شودمیرعایت   به دستیارمؤثر  ه بازخورد  ارائ اصول  :13ماده  

از اعضای هیئت علمی، مشخص،  دستیار  پاسخ  .دهدمی  پاسخ  آن  بهدستیار    یکی  و  باید دارای اهداف  دستیابی  قابل 

می  برنامه دستیاری مسئولتوسط    حصول اهداف،  باشد.  محدود به زمان  شود.پیگیری 
 

 سالانه یو ارتقا یابی ارزسوم: فصل 

دستیاران کمیته» عنوان تحت کمیته یک ،دستیاری برنامه هر در :14ماده   بالینی  زیر   هدفدو   با ،«1صلاحیت  اصلی 

 تشکیل می شود:

و در صورت نیاز در نظر گرفتن طرح اصلاحی برای آنها  .1 بر پیشرفت مناسب آموزشی دستیاران   پایش و نظارت 

 
 شودنامه کمیته صلاحیت بالینی نامیده میکه از این به بعد در این آیین 1
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موردتصمیم  و  دستیاران پوشهکار ررسیب .2 در  توانمندی  گیری  ایشان برای  تحقق  و صلاحیت  به سطح  ارتقا  ها 

 بالاتر

هایی که بیش از یک برنامه مدیر گروه یا نماینده وی )در مورد گروهشامل   نفر 3حداقل  ه متشکل از کمیت این  :15ماده 

دارند(  شرایط زیر است:دارای    ، مسئول برنامه دستیاری و اعضای هیئت علمیدستیاری 

 سابقه کاری مناسب •

 حسن شهرت •

در آموزش   •  دستیاریفعال 

 منصف و دقیق در ارزیابی دستیاران •

کمیته و صرف وقت لازم •  متعهد به شرکت در جلسات 

 ترجیحا مسلط به آموزش پزشکی   •

اعضای کمیته  16ماده   تأیید :  گروه و  تخصصی دانشکده پزشکیبه پیشنهاد  پزشکی  دو سال    کمیته آموزش  به مدت 

تمدید(    شوند.  میمنصوب )با قابلیت 

بالینی    :17ماده   صلاحیت   برای دستیاران  صلاحیت مورد در  سالانه به صورت (جلسات)  جلسه برگزاریکمیته 

  مهلت   از  مناسب  فاصله  رعایت  با(،  جلسات)  جلسه  این  برگزاری  تاریخ .کندمی گیریتصمیم بالاتر سال به ارتقای

  احتساب  و  دانشگاهیدرون  ارزیابی  نتایج  ارسال  برای تخصصی و  پزشکی  آموزش  شورای  دبیرخانه توسط  شدهتعیین

 .شودمی  ارسال  دانشکده بهتعیین و ، خواهیتجدیدنظر  فرآیند برای  نیاز  مورد  زمان

به صورت خلاصه و مستن  کارپوشهدر این جلسه )جلسات(   :18ماده   هر یک از دستیاران  د توسط مسئول عملکرد 

ارائ  شود.  ه میبرنامه دستیاری 

مورد ن  گفتگوپس از بحا و   :19ماده   دستیار،  در   به  ،دستیار  یارتقا  صلاحیت مورد  در کمیته  اعضایتایج عملکرد 

 .گیردمی  صورت محرمانه  صورت به گیریرأی، نظر  اتفاق  عدم  صورت در.  رسندمی نظر  اتفاق

دستیار :20ماده  با سابقه    تصمیم گیری در مورد معرفی  آخر، و دستیار  مشروط»)بجز دستیار سال  به شکل  ، «(معرفی 

 :گیردزیر صورت می

 معرفی به آزمون ارتقا
یک(،  اضافه به نصف) اکثریت رأی با صورت  این غیر در و نظر اتفاق با کمیته اعضای

 انند. بد «قابل قبول»ها را های توانمندیحیطهکلیه عملکرد دستیار در 

معرفی به آزمون ارتقا به 

 صورت مشروط 

یک(،  اضافه به نصف) اکثریت رأی با صورت  این غیر در و اتفاق نظر با کمیته اعضای

 انند.بد «مرزی»ها را های توانمندیحیطهیک یا چند حیطه از عملکرد دستیار در 

عدم معرفی به آزمون 

 ارتقا
یک(،  اضافه به نصف) اکثریت رأی با صورت  این غیر در و اتفاق نظر با کمیته اعضای

 قابل قبول« بدانند. ها را »غیرهای توانمندیعملکرد دستیار در یک یا چند حیطه از حیطه
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با  آخر  سال  دستیار  معرفی  برای گیری  تصمیم:  21ماده     یکی از دو حالت  بهصرفا   ،«معرفی مشروط»  سابقه  یا دستیار 

ارتقا» ارتقا»یا   «معرفی به آزمون   :گیردمی  صورتبه شکل زیر    ،«عدم معرفی به آزمون 

 معرفی به آزمون ارتقا
یک(،  اضافه به نصف) اکثریت رأی با صورت  این غیر در و نظر اتفاق با کمیته اعضای

 ها را »قابل قبول« بدانند. های توانمندیعملکرد دستیار در کلیه حیطه

عدم معرفی به آزمون 

 ارتقا

یک(،  اضافه به نصف) اکثریت رأی با صورت  این غیر در و اتفاق نظر با کمیته اعضای

ها را »مرزی« یا »غیر قابل های توانمندیعملکرد دستیار در یک یا چند حیطه از حیطه

 قبول« بدانند.
 

مشروط  : 22ماده   که به صورت  ارتقا  دستیاری  میبه آزمون  آزمون کشوری،  شود،  معرفی  در  صورت موفقیت  به در 

می یافته را طی  ارتقا  مشابه دستیاران  ارتقا پیدا کرده و برنامه آموزشی  بالاتر     کند.سال 

ارتقا معرفی نمی :23ماده  گذشته را طی می  ،شوددستیاری که به آزمون  مشابه سال   کند.  برنامه آموزشی 

    است.  یاریبه منزله اخراج از آموزش دست دومبار    یبرا  یعدم معرف  ،یاریدر کل طول دوره دست:  24ماده 

شود  ای انجام مینامه مواجهه با سوء رفتار حرفهسوء رفتارهای عمده و جدی، رسیدگی بر اساس آیین در موارد تبصره:

اخراج دستیار  و بر حسب تصمیم مراجع ذی از شرایط مندرج در ماده  صلاح امکان   .  وجود دارد  25خارج 

های پس از آن، ارزیابی مطابق  دستیاری قابل اعمال است. در سال در طول دوره فقط یک بار  «مشروط  معرفی»  :25 دهما

 شود.انجام می  22ماده  

و   :26ماده   نظر/مستندات مربوط به ارزیابی  تأیید اعضا رأیاتفاق  از  درج و پس  دستیار  ارزیابی سالانه  گیری در فرم 

نگه میاطلاعبه وی نتیجه تصمیم بصورت محرمانه و کتبی داری و در کارپوشه دستیار   شود.رسانی 
 

  : حمایت و بازتوانیچهارمفصل 

  دستیاری   برنامه مسئول  درخواست به،  سال  در طول(  دستیاران)  دستیار  نامناسبآموزشی    پیشرفت  صورت در  :27 ماده

مورد نظر و تصمیم  بالینی صلاحیت کمیته، گروه مدیر موافقت  با و گیری در  برای بررسی وضعیت عملکرد دستیار)ان( 

به    برنامه  و  جلسات  این  برگزاری نحوه.  کندمی  برگزارجلسه)جلسات(    وی )آنان(  بازتوانی  و  حمایتخصوص نیاز 

و ثبت میاطلاع، انجام  نامهینیآ این  در مشروح  مفاد  مطابق  دستیار بازتوانی  و  حمایت  شود.رسانی 

از به منظور حمایت و بازتوانی : 28ماده  آموزشی»با    اندستیارهر یک  »معرفی مشروط« یا »معرفی    ،«پیشرفت نامناسب 

دستیار و ،نشده« بالینی»  انتخاب  به پیشنهاد    ندرج با شرایط م  یاریدست برنامه  یعلم ئتیه وعض  کی  ،«کمیته صلاحیت 

»حامی«،شوتعیین می  «حامی» عنوانه ب  15در ماده   عضو هیئت علمی  بر    هدایت  د.  طرح  »سازی  پیادهروند  و نظارت 

از    «اصلاحی بیش از یک دستیار باشد.می و  گیردعهده میردستیار را بو حمایت   تواند »حامی« 

بالینی»پس از جلسه   ار،یدست:  29ماده  و مستندات ارزیابی    «کمیته صلاحیت  بازخوردها  عضو با راهنمایی  و  بر اساس 

نامه  به عنوان جزیی از شیوه  عیندر چارچوب م ،کند. »طرح اصلاحی«تهیه میرا  «طرح اصلاحی»، «حامی»  هیئت علمی
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دستیار  .  شودتهیه می  ،زمان به  محدود  و  دستیابی  قابل،  مشخص با اهداف  نامه(این آیین  6)موضوع ماده  اجرایی گروه 

اصلاحی شیوه  طرح  قالب  در  گروه و  توسط  که  زمانی  چارچوب  میرا در  تعیین  اجرایی  به مسئول برنامه  شود  نامه 

تحویل می   . دهددستیاری 

با برگزاری جلسات    ،و مسئول برنامه دستیاری  «حامی»عضو هیئت علمی    :30ماده   و  منظم  متناسب با شرایط دستیار 

در تحقق  ارایه راهنمایی به دستیار  لازم  کلیه مستندات مربوط به برگزاری  کنند.  کمک میبه وی    «طرح اصلاحی»های 

نگه در کارپوشه دستیار   شود.  داری میو نتایج این جلسات 

دستیار  تواند  می  بالینی  صلاحیت  کمیته :31ماده   اصلاحی« توسط  تحقق »طرح  عدم  آموزشی  پیشرفت    بادر صورت 

ماهه به   دوره سه  یک  نماید.  طول  نامناسب  وی اضافه  دستیاری    مفاد   مطابق  دستیار  بازتوانی  و  حمایت  برنامهدوره 

 .شودمی ثبت و  رسانیاطلاع، انجام  نامهنییآ این  در مشروح

، گزارش وضعیت پیشرفت  مشمول حمایت و بازتوانیدر زمان بررسی صلاحیت دستیار  کمیته صلاحیت بالینی    :32ماده  

 د.  دهگیری برای ارتقای وی مد نظر قرار میرا در تصمیم  «طرح اصلاحی»
 

 خواهی دستیارانتجدیدنظررسیدگی به : پنجمفصل 
 

 اتیکل

تواند با رعایت مفاد این فصههل »معرفی نشههده« یا »اخراجی« قرار دارد میدسههتیاری که در یکی از شههرایط   :33ماده 

اقدام کند.  تجدیدنظرنسبت به   خواهی در مورد تصمیم اتخاذ شده 

گروه برای می،  برنامه دسههتیاری بیش از یک  بادسههتیار »معرفی مشههروط« در گروه آموزشههی    تبصاره: تواند در سههطح 

مجدد پرونده    خواهی کند.  تجدیدنظربررسی 

، دلیل  تهیکم میاز تصهم  اریدسهت  یتیو صهرف نارضها  دهمشهخص بو  لیبر دلا  یمبتن دیبا  تجدیدنظر  درخواسهت:  34ماده 

میتجدیدنظرنتیجه   خواهی نیست.تجدیدنظرقابل قبولی برای  رسانده   شود.خواهی به اطلاع دستیار و گروه آموزشی 
 

 

 گروهدر سطح  یخواهتجدیدنظر

برنامه دستیاری  : 35ماده   از یک  دارای بیش  که گروه آموزشی  صورتی  میباشد،  تخصصی  در  حداکثر  تواند  دستیار 

مدت   بهخواهی  تجدیدنظردرخواست    کاری  روز  4ظرف  ذکر توضیحات کافی  و با  مدیر   خود را به صورت مکتوب 

مذکور در     روند ذکر شده   اساس بر گیریتصمیم و بررسی ،«گروه خواهیتجدیدنظر کمیته»گروه ارایه کند. درخواست 

بالینیبرای »  .شودمی انجام « برنامهکمیته صلاحیت 
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مدیر گروه، مسهئولان برنامه «گروه  خواهیتجدیدنظره کمیت»:  36ماده  های دسهتیاری  متشهکل از حداقل پنج نفر شهامل 

بخش  .باشدمی  15در ماده   ندرجمشرایط  با  ها و اعضای هیئت علمی  گروه، مسئولان آموزش دستیاری 

تأ  شنهادیبه پ  تهیکم یاعضا :37  ماده پزشک یتخصص  یآموزش پزشک  تهیکم دییگروه و  دو سال    یدانشکده  به مدت 

 .  شوندی( منصوب مدیتمد  تی)با قابل

دیگر  یک نماینده از میان اعضای هیئت علمی گروه  یدانشکده پزشک :38 ماده به عنوان عضو )بدون  را های آموزشی 

 .  کندیم  نییتعخواهی گروه تجدیدنظر تهیکم  درحق رأی( 

 

 در سطح دانشکده یخواهتجدیدنظر

گروه   مینسهبت به تصهم تواندیم  اریدسهت  ،باشهد «اخراج» ای  «یمعرف  عدم» ی که تصهمیم گروه مبنی برصهورت  در:  39ماده 

میداشته باشد.    یخواهتجدیدنظردرخواست   مدت  ،  34تواند با رعایت ماده  به این منظور دستیار    روز   4حداکثر ظرف 

ارایه کند.  صورت مکتوب و حاوی توضیحات لازم به درخواست خود را به   کاری  دانشکده پزشکی 

تخصهصهی دانشهکده از نظر رعایت ماده تجدیدنظردرخواسهت   :40ماده  و در    34توسهط معاون آموزش پزشهکی  بررسهی 

 گیرد.  خواهی دانشکده قرار میتجدیدنظرصورت رعایت، موضوع در دستور کار کمیته 

  دانشکده یتخصص  یپزشک آموزش  معاون  از متشکل خواهی دانشکده«تجدیدنظر  تهیکم» در اریدست  درخواست  :41ماده  

  یدارا  ،سابقه کاری کافیمرتبه علمی مناسب،   باهایی غیر از گروه مورد بحا، از گروه  یعلم ئتیه یاعضا  از نفر  4 و

مقررات    ،ارانیدست  یابیارز  و  آموزش  نهیزم  در  فعال  و  یرأ  استقلال  و  انصاف  به  شهرت  حسن از نظر رعایت  صرفا 

اصلاحی   اقدامات  انجام  برای  به دستیار  کافی  فرصت  مسئول .  ردیگیم  قرار  یبررس  موردمربوط و دادن  و/یا  دستیار 

 د.  ننمایخواهی شرکت  تجدیدنظردر جلسه  د برای ارایه توضیحات نتوانمیبرنامه دستیاری  

دانشگاه منصوب می اعضای :42ماده   شوند.کمیته به پیشنهاد رییس دانشکده و تأیید معاون آموزشی 

رأیتصمیم: 43ماده   نیاز  در صورت  یا  اجماع  بر اساس  گروه آموزشی  تصمیم  لغو  یا  تأیید  کمیته برای  گیری  گیری 

 باشد.  می

 

 در سطح دانشگاه یخواهتجدیدنظر

می« باشداخراج» ی که تصمیم دانشکده مبنی بردر صورت:  44ماده  درخواست    دانشکدهتواند نسبت به تصمیم  ، دستیار 

میخواهی داشههته باشههد.  تجدیدنظر مدت  33تواند با رعایت ماده  به این منظور دسههتیار    کاری   روز  4، حداکثر ظرف 

دانشگاهدرخواست خود را به صورت مکتوب و حاوی توضیحات لازم به   ارایه کند.   معاونت آموزشی 
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دانشگاه تجدیدنظردرخواست    :45ماده  صرفا از نظر رعایت مقررات مربوط و دادن  خواهی دستیار در شورای آموزشی 

اصلاحی   اقدامات  انجام  برای  به دستیار  کافی  و/یا مسئول برنامه دستیاری  .  ردیگیم  قرار  یبررس  موردفرصت  دستیار 

 د.  ننمایخواهی شرکت  تجدیدنظردر جلسه  د برای ارایه توضیحات نتوانمی
 

 ال نتایجارس :ششمفصل 

و تخصهصهی نتایج :46ماده  آموزش پزشهکی  توسهط دبیرخانه شهورای  ارایه شهده  چارچوب  در قالب  دسهتیاران    ، ارزیابی 

می ارسال   شود.  برای دانشکده پزشکی 

آیین  :47  ماده این  در  ذکر شده  مراحل  رعایت  صورت  و شیوهدر  پزشکی  نامه  آموزش  کمیته  مصوب  اجرایی  نامه 

می و تخصصی ارسال  شود. دانشکده صرفا  تخصصی دانشکده، نتایج بدون تغییر برای دبیرخانه شورای آموزش پزشکی 

می  فرایند ارزیابی و ارتقای دستیارانبر  های ذکر شده در  کمیتهکند و در تصمیمات  از نظر رعایت روند اجرایی نظارت 

   کند.ای نمیمداخله  ،نامهاین آیین
 

 نامه سازی آیینپیاده: هفتمفصل 

  با   دستیاران  هایارزیابی از  حاصل  اطلاعاتو گزارش    بندیجمعداری،  گردآوری، نگه برای  نیاز مورد  سامانه :48 ماده

آیین تخصصی و  پزشکی  آموزش  شورای دبیرخانه توسط(  الکترونیکی  کارپوشه)  مختلف ابزارهای نامه حاضر  بر اساس 

با هیئت  .شودمی تهیهکشور های علوم پزشکی  های تخصصی و دانشگاههای ممتحنه رشتهو با رایزنی 

تدوین   :49  ماده در  از    تعیین  مسئولیت و  اختیار  و بوده  غیرتجویزی  حاضر  نامهآیینرویکرد کلی   بر  جزییاتبسیاری 

میپزشک  هایدانشکده و  آموزشی هایگروه  عهده ، تخصصی و  پزشکی  آموزش شورای  دبیرخانه به این منظور  باشد.ی 

  های دانشگاه  اختیار  در  و  کندمی تهیه  را  ارزیابی  مختلف  ابزارهای  و  ارزیابی  هایروش  مورد  در  نیاز  مورد  راهنماهای

 .  دهدمی  قرار  پزشکی علوم

  مختلف   اجزای مورد  در  علمی هیئت اعضای  و  دستیاران  توانمندسازی و  آشناسازی  برای  نیاز مورد  اقدامات :50 ماده

  کارکرد   چگونگی،  آنها  از  یک  هر  ضعف  و  قوت  نقاط  و  ارزیابی  ابزارهای،  هاتوانمندی  چارچوب  جمله  از  نظام  این

  های ارزیابی و ارتقای دستیاران و چگونگی عملکرد کمیته بازخورد  هایمهارت و  اصول  ،دستیاران ارتقای  و  ارزیابی نظام

 .  آیدمی  در اجرا  مرحله به و  طراحی  دانشگاهی و کشوری  سطح دو  در

  پزشکی  دانشکده تخصصی  پزشکی آموزش کمیته برعهده  دانشکده  سطح در نامهآیین اجرای  حسن بر  نظارت  :51 ماده

 .  باشدمی(  تخصصی  دستیار کنندهتربیت  هایدانشگاه  استانداردهای  مطابق)

 مربوط  بند  قالب در تخصصی  دستیاری هایبرنامه  اعتباربخشی و  ارزشیابی  زمان در،  نامهآیین این اجرای حسن  :52  ماده

 .  گرددمی  لحاظ  دستیاری  هایبرنامه اعتباربخشی مجوز  و  آموزشی  صلاحیت  تعیین و  بررسی در  «دستیاران  ارزیابی»



 

10 
 

  اساس   بر نامه،آیین اجرای از  بعد  سال یک حداکثر است  موظف تخصصی  و  پزشکی  آموزش شورای دبیرخانه  :53 ماده

 ارایه  شورا بهرا   نامهآیین  بازنگری برای  نیاز  مورد  اصلاحات  ،پزشکی علوم  هایدانشگاه  در  نامهآیین  سازی  پیاده  نتایج

 .  کند

 

 

آیین و    7در  نامه  این  و چهارمینتبصره    2و  ماده    53مشتمل بر  فصل  مورد تصویب  نشست،    در یکصد 

آموزش ورودی    شورای  دستیاران  و ارتقای  ارزیابی  و برای  گرفت  قرار  کشور  و تخصصی  سال  از  پزشکی 

است.  لازمبه بعد    1406-1405تحصیلی     الاجرا 


