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 ي دانشكده پزشك ي همكاران حوزه معاونت پژوهش

 ي دانشكده پزشك ي معاون پژوهش : ي فرهود ي دكتر مهد -

 ان نامه ها ي مسوؤل امور پا : فر ي زا صادق ي دكتر ال -

 ي قات ي تحق ي مسوؤل امور طرحها : دكتر لاله شاهسار -

 ان نامه ها ي كارشناس امور پا : خانم اكرم آذر آبدار -

 ش ها ي امور هما ي و متصد كاردان پژوهش : خانم طاهره آذر آبدار -

 مسوؤل دفتر : ي نا مهدو ي خانم م -

 (RDCC) پژوهش ي مسوؤل مركز توسعه و هماهنگ : ي ون صادق ي دكتر هما -

 (RDCC) پژوهش ي كارشناس مركز توسعه و هماهنگ : ه عباسپور ي خانم رق -

 ( IT ) ك دانشكده ي مسوؤل امور انفورمات : ي د ثمود ي دكتر سع -

 ون دانشكده ي مسوؤل اتوماس : ي بهروز عادل ي آقا -

 ي كده پزشك سرپرست كتابخانه دانش : ي ر ي ده خ ي خانم ناه -

 كتابدار : مقدم ي ده حامد ي خانم سع -

 كتابدار : نگجه ي ن ي ر ي خانم ش -

 كتابدار : ي عرفان قه ي صد خانم -

كتابدار : ا ي خانم فاطمه صالح ن -
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 مقدمه

 در 1368 ن بـار در سـال ي اول ي ن معاونت برا ي ا . است ي پژوهش در دانشكده پزشك ي متول ي دانشكده پزشك ي معاونت پژوهش

 دكتر محمـد رضـا ي قا جناب آ 1374 سپس در سال . د ي ر گرد ي دا ي ل ي دكتر بهروز نق ي ت جناب آقا ي با مسوؤل ي دانشكده پزشك

 دند و بالاخره ي عهده دار آن گرد ي رضا فرج اله ي دكتر عل ي جناب آقا 1380 را بر عهده گرفتند و در سال ت ي ن مسوؤل ي ا يي نها

 معاونت ها در زمان خود با توجه به امكانات و ي تمام . گذاشته شد ي فرهود ي ن جانب دكتر مهد ي بر دوش ا 1386 مرداد 20 در

 ، ي دكتر فرج الهـ ي ت جناب آقا ي معاونت مبذول داشتند بخصوص در زمان مسوؤل ي خود را در جهت ارتقا ت تلاش ي ط نها ي شرا

 ق يـ و توف ي سلامت ي ضمن آرزو . ده اند ي ه گرد ي معاونت ارا ي م كه در قالب گزارشها ي بود ي ر و ارزنده ا ي چشم گ ي تها ي شاهد فعال

 شان در جهت فراهم كردن بستر مناسب و توسعه ي از ا اوان فر ي ن دانشكده و سپاس و قدردان ي سابق ا ي ن پژوهش ي شتر معاون ي ب

 اسـت ي ر ي هـا يي ت و راهنمـا يـ و حما ي كادر محترم حوزه معاونت پژوهش ي ز با استعانت  از خداوند متعال و همكار ي ما ن ، آن

 انشگاه د ي ات علم ي محترم ه ي اعضا ي ار ي است محترم دانشگاه، دست ي دانشگاه و ر ي پژوهش محترم محترم دانشكده، معاونت

 دانشكده ي قافله پژوهش ، ي و همكار ي م  كه با همدل ي د آن دار ي م و ام ي فشار ي ان محترم را م ي ، محققان و دانشجو ي علوم پزشك

 . م ي ش بر ي ه به پ ي به اهداف عال ل ي ز را در جهت ن ي تبر ي پزشك

 ن ي م تـا مسـوؤل ي نمائ ي ه م ي ارا 86 اسفند ا ت ت ي ن مسوؤل ي ا ي انجام شده را از زمان تصد ي ها ت ي از فعال ي ن گزارش خلاصه ا ي در ا

 ارزنـده ي شـنهادها و رهنمودهـا ي ان امر قرار گرفته و انتقادات و پ ي ان در جر ي و دانشجو ي ات علم ي محترم ه ي محترم و اعضا

 . ند تا حركت معاونت پربارتر و مستحكم تر گردد ي ه نما ي ش را در صورت لزوم ارا ي خو

 ي فرهود ي دكتر مهد
دانشكده ي معاون پژوهش
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 : ان نامه ي ند انتخاب پا ي ان درباره فرآ ي و دانشجو ي ات علم ي محترم ه ي از اعضا ي نظر سنج - 1

 از نظـر ي پزشـك ي ان نامه هـا ي بارز پا ي ر، شاهد ارتقا ي سابق بخصوص در زمان معاونت اخ ي معاونت ها ي ه تلاشها ي در سا

 ان نامـه و يـ نـد انتخـاب پا ي دربـاره فرآ نظـرات ي شتر و جمـع آور ي ب ي كن جهت بررس ي م و ل ي ت و نحوه نگارش هست ي ف ي ك

 از ي نظر سـنج ي ها نمودن آنها فرم ي و بخصوص كاربرد ها ان نامه ي پا شتر ي ب ي مشكلات آن در جهت بهتر نمودن و ارتقا

 مختلـف و ي در سطح گروهها ، ه ي لوت آنها و رفع اشكالات اول ي شد و بعد از انجام پا ي ان طراح ي دنتها و دانشجو ي د، رز ي اسات

 : شود ي م ك ارائه ي د كه هر كدام به تفك ي گرد ي و جمع بند ي ع شد و سپس نظرات جمع آور ي ن توز ا ي دانشجو

 : ي ات علم ي محترم ه ي از اعضا ي نظر سنج – الف

 » ان نامه ها ي نحوه انتخاب پا ي فرم نظر سنج «
 " م ي فراتر نه ي دست دردست هم قدم "

 ي ات علم ي ز ه ي استاد محترم، همكار عز

 ده منـت يـ شنهادات شما را بـه د ي م و نظرات و پ يي جو ي از درگاه خداوند متعال استعانت م ي دانشكده پزشك ي ان نامه ها ي پا ي ف ي ك ي رتقا ا ي در راستا
 دانشـكده ي پژوهشـ ي د و در ارتقـا ييـ نما ي ار يـ قه از وقت گرانقدر خود، ما را با نظرات صادقانه و ارزنده تـان ي است با صرف چند دق ي مستدع . م ي نه ي م
 . د، لازم بذكر است نظرات شما كاملا محرمانه خواهد بود ي م گرد ي ساله خود سه 60 ي زشك پ

 ي حوزه معاونت پژوهش
 ي دانشكده پزشك

 : ........................... ت ي سابقه فعال : ..................................................... گروه
 داشته اند؟ ي د نوآور موجود تا چه ح ي ان نامه ها ي به نظر شما پا - 1

 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 باشد؟ ي م ي تخصص – ي ارزش علم ي بوده و دارا ي كاربرد ي موجود تا چه حد ي امه ها ان ن ي ج پا ي به نظر شما نتا - 2
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 قه ي دق .......... شود؟ ي زان وقت صرف م ي ان نامه به طور متوسط چه م ي ك پا ي ي بررس ي برا ي در جلسات گروه آموزش - 3

شود؟ ي بودن موضوع توجه م ي چقدر به كاربرد ي در جلسات گروه آموزش - 4
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 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 د؟ يي نما ي م ي اب ي ان نامه ها چگونه ارز ي ت پا ي وضع ي علم ي ر گروه را در ارتقا ي نقش مد - 5
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 د؟ يي نما ي م ي اب ي ان نامه ها چگونه ارز ي ت پا ي وضع ي علم ي گروه را در ارتقا ي نقش معاون پژوهش - 6
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 ان نامه ها دخالت داشته اند؟ ي پا ي تا چه حد در ارتقا گروه ي ن پژوهش ي ست توسط معاون ي كنترل چك ل - 7
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 د؟ ي و ارزشمند مواجه هست ي كاربرد ي ن پژوهش ي تا چه حد با كمبود عناو - 8
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 د؟ ي از دار ي ر ن ي ز ي ك از كارگاهها ي به كدام ي بهتر موضوعات متنوع پژوهش Search جهت - 9
Search strategy  Ovid  Pubmed  Cochrane 

 ماه ............. روز ............ شود؟ ي د، به طور متوسط چه مدت در مرحله انتخاب عنوان متوقف م ي نما ي ك دانشجو به شما مراجعه م ي ي وقت - 10

 ماه ............. .. روز ............ شود؟ ي د، به طور متوسط چه مدت در مرحله انتخاب عنوان متوقف م ي نما ي دنت به شما مراجعه م ي ك رز ي ي وقت - 11

 د؟ ي بر اساس آن به استاد مربوطه مراجعه نما ي كار آمد وجود دارد كه دانشجو به راحت ي ن پژوهش ي از عناو ي ست كار شده ا ي ا در گروه شما ل ي آ - 12
 دانم ي نم ر ي خ ي بل

 دنت در همان بدو مراجعه به آنهـا و ي شنهاد كننده كه دانشجو و رز ي ت دار كار شده و مصوب در گروه به اسم افراد پ ي اولو ي كاربرد ي ن پژوهش ي با فراهم آوردن عناو - 13
 ار مخالف ي بس مخالف بدون نظر موافق ار موافق ي د؟        بس ي دار ي ابد چه نظر ي ي مربوطه دسترس ي استاد راهنما

 ند؟ ي نما ي ه م ي را ارا ي دانشكده چه خدمات RDCC به نظر شما واحد - 14
 ندارم يي آشنا RDCC با واحد - 1
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي در خصوص نوشتن پروپوزال؟           بل ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 2
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي اخذ هز با ي ؟    بل ي ل آمار ي ه و تحل ي در خصوص تجز ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 3
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي ؟     بل يي در خصوص نوشتن گزارش نها ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 4
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي ؟               بل ي س ي در خصوص مقاله نو ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 5
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي ؟                                        بل ي آموزش ي كارگاهها ي برگزار - 6

 دو نفر از افراد با ي ك ال ي گروه و ي ر گروه، معاون پژوهش ي شامل حداقل مد ( ي ته پژوهش ي ك كم ي ق ي نمودن آنها از طر ي ربرد ان نامه ها و كا ي پا ي علم ي جهت ارتقا - 15
 د؟ ي دار ي در گروه چه نظر ) گروه ي تجربه پژوهش

 ار مخالف ي بس مخالف بدون نظر موافق ار موافق ي بس
 . د يي ه فرما ي د، خواهشمند است ارا ي نه دار ي ن زم ي در ا ي گر ي شنهاد د ي كه پ ي در صورت

 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس د؟ يي نما ي م ي اب ي چگونه ارز ي ان نامه ها را در معاونت پژوهش ي ه پا ي اول ي ج بررس ي نتا -
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس د؟ يي نما ي م ي اب ي چگونه ارز ي را در معاونت پژوهش ان نامه ها ي پا ي ج بررس ي نتا -
ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس د؟ يي نما ي م ي اب ي چگونه ارز ي را در معاونت پژوهش ان نامه ها ي پا ي مدت زمان بررس -
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 ر ي خ ي باشد؟             بل ي دانشگاه م ي پژوهش ي مصوب شورا ي م پژوهش ي ت ي ا گروه شما دارا ي آ - 16
 ان نامه ها نقش دارند؟ ي پا ي چه حد در ارتقا تا ي اگر بل

 دانم ي نم اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 ر ي خ ي باشد؟         بل ي مصوب م ي قات ي مركز تحق ي ا گروه شما دارا ي آ - 17
 ان نامه ها نقش دارند؟ ي پا ي تا چه حد در ارتقا ي اگر بل

 دانم ي نم اصلا ار كم ي بس كم متوسط د ا ي ز اد ي ار ز ي بس

 د؟ يي نما ي م ي اب ي ز ان نامه ها را چگونه ار ي پا يي اجرا ي زمان بند - 18
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ارخوب ي بس
 د؟ ي دار ي چه نظر ) ان نامه در سال ي ا سه پ ( د ي اسات ي ان نامه ها برا ي پا يي راهنما ي ه بند ي درباره سهم - 19
 ار مخالف ي بس مخالف بدون نظر موافقم ار موافقم ي بس
 د؟ يي نما ي م ي اب ي را چگونه ارز ) ال ي ون ر ي ل ي سه م ( ي انترن ي قات ي ق تح ي ان نامه ها ي پا ي بودجه اختصاص - 20
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس
 د؟ يي نما ي م ي اب ي را چگونه ارز ) ال ي ون ر ي ل ي چهار م ( ي دنت ي رز ي نامه ها ان ي پا ي بودجه اختصاص - 21
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس
 ) باشد ي ارشد مد نظر م ي ه مقطع كارشناس ي پا ي در مورد گروهها ( د؟ يي نما ي م ي اب ي ان نامه ها را چگونه ارز ي ر انجام پا نقش انترنها د - 22
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس
 د؟ يي نما ي م ي اب ي ان نامه ها را چگونه ارز ي دنتها در انجام پا ي نقش رز - 23
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس
 ) باشد ي مدنظر م Ph.D ه مقطع ي پا ي در مورد گروهها ( د؟ يي نما ي م ي اب ي ان نامه ها را چگونه ارز ي نقش فوق تخصص ها در انجام پا - 24
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس
 باشد؟ ي اننامه ها موثر م ي ان نامه تا چه حد در بهبود انجام پا ي ب پا ي شرفت كار سه ماهه بعد از تصو ي ه گزارش پ ي ارا - 25

 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

. د يي شنهاد خود را مرقوم فرما ي ا پ ي خدمات خواهشمند است انتقاد ي ف ي جهت بالا بردن سطح ك - 26
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 ل يـ ج ذ ي نتـا ي ن ي ه وبـال يـ بصورت راندم اعم از علوم پا ي انشكده پزشك محترم د ي ئت علم ي ه 130 از تعداد ي نظر سنج ي ط

 : بدست آمد
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 دقيق        ه

 حداقل مـدت صـرف شـده . باشد ي قه م ي دق 26 / 3 + 25 / 1 ي اننامه ها درجلسات گروه ي پا ي ن صرف وقت جهت بررس ي انگ ي م
 را بـه ي جلسـات گروهـ قـه از ي دق 20 از گروههـا حـداقل ي مـ ي و ن . قه اعلام شـده اسـت ي دق 120 قه و حداكثر ي صفر دق

 . دهند ي اختصاص م ها اننامه ي پا
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توج     ه ب     ه ک     اربردي ب     ودن موض     وع پاياننام     ه در جلس     ات گ     روه
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 بس         يارزياد زي  اد متوس      ط ک    م بس           يارکم اصلا
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 نق     ش م     دير گ     روه در ارتق     اي علم     ي پاياننام     ه ه     ا ازنظ     ر اس     اتيد

 بس         يارزياد زي  اد متوس      ط ک    م بس           يارکم اصلا
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نق    ش مع    اون پژوهش    ي گ    روه در ارتق    اي علم    ي پاياننام    ه ه    ا
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 بس         يارزياد زي  اد متوس      ط ک    م بس           يارکم اصلا
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 نق     ش چ     ک ليس     ت بررس     ي  مع     اون پژوهش     ي گ     روه در ارتق     اي علم     ي پاياننام     ه ه     ا

 بس         يارزياد زي  اد متوس      ط ک    م بس           يارکم اصلا
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مواجه    ه ب    ا کمب    ود عن    اوين پژوهش    ي در گروهه    ا
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 آش      نايي ن      دارد دارد
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 آش      نايي اس      اتيد ب      ا واح      دمرکز توس      عه و هم      اهنگي پ      ژوهش

 بس     يار مواف     ق مواف  ق ب   دون نظ   ر مخ  الف بس         يارمخالف
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تش       کيل کميت       ه پژوهش       ي در گ       روه جه       ت بررس       ي پاياننام       ه ه       ااز نظ       ر اس       اتيد
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 بس          يارخوب خوب متوس      ط ض       عيف بس         يار ض         عيف
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 ارزي     ابي نح     وه بررس     ي اولي     ه پاياننام     ه ه     ا درمعاون     ت پژوهش     ي از نظ     ر اس     اتيد

 بس   يار خ   وب خوب متوس      ط ض    عيف بس     يار ض     عيف
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ارزي      ابي نت      ايج بررس      ي پاياننام      ه ه      ادر معاون      ت پزوهش      ي از نظ      ر اس      اتيد
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 بس     يار خ     وب خوب متوس      ط ض       عيف بس        يار ض        عيف
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 ارزي     ابي م     دت زم     ان بررس     ي پاياننام     ه ه     ا در معاون     ت پژوهش     ي از نظ     ر اس     اتيد

 بس         يارخوب خوب متوس      ط ض      عيف بسيارض               عيف
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ارزي      ابي زم      ان بن      دي اج      رايي پاياننام      ه از نظ      ر اس      اتيد
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 بس       يار زي       اد زي   اد متوس      ط ک    م بس       يار ک       م اص    لا نمي        دانم
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 نق      ش تي      م پژوهش      ي گ      روه در ارتق      اي پاياننام      ه ه      ا

 بس       يار زي       اد زي    اد متوس      ط ک    م بس             يارکم اص   لا نمي        دانم
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نق       ش م       رکز تحقيق       اتي در ارتق       اي پاياننام       ه ه       ا از نظ       ر اس       اتيد
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 بس            يارمخالف مخ   الف ب    دون نظ    ر م       وافقم بس                يارموافقم
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 نظرس      نجي درخص      وص س      هميه بن      دي راهنم      ايي اس      اتيد

 بس              يارزياد زي    اد متوس       ط ک    م بس              يارکم اص    لا
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ت          اثيرگزارش پيش          رفت ک          ار در بهبودپاياننام          ه ه          اازنظر اس          اتيد
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 بس      يارخوب خوب زي  اد زي  اد بسيارض           عيف
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 نق      ش انترنه      ا در انج      ام پاياننام      ه ه      ا ازنظ      ر اس      اتيد

 بس         يارخوب خوب متوس     ط ض      عيف بسيارض              عيف
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نق       ش رزي       دنتها در انج       ام پاياننام       ه ه       اازنظر اس       اتيد
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 بس           يارخوب خوب متوس      ط زي    اد بسيارض                 عيف
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 نق     ش ف     وق تخصص     ها دردرانج     ام پاياننام     ه ه     اازنظر اس     اتيد

 بس         يارخوب خوب متوس      ط ض       عيف بسيارض               عيف
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ارزي      ابي بودج      ه اختصاص      ي پاياننام      ه ه      اي ان      ترني از نظ      ر اس      اتيد
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 بس       يارخوب خوب متوس      ط ض    عيف بسيارض           عيف
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 ارزي       ابي بودج       ه اختصاص       ي پاياننام       ه ه       اي رزي       دنتي ازنظ       ر اس       اتيد

 وجوددارد وجودن   دارد نمي       دانم
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موجودي    ت عن    اوين پژوهش    ي در گروهه    اي آموزش    ي
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 وقف     ه  زم     اني درانتخ     اب عن     وان ب     راي دانش     جو از نظ     ر اس     اتيد

 روز

 ك روز ي باشد كه حداقل ي م روز 27 / 20 + 24 / 33 د ي ازنظر اسات يي اننامه دانشجو ي انتخاب پا ي برا ي ن مدت زمان ي انگ ي م
 روز اعلام شده است 90 ر وحداكث
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 وقف     ه زم     اني ب     راي انتخ     اب عن     وان پاياننام     ه ب     راي رزي     دنت از نظ     ر اس     اتيد

 ك يـ باشد كه حـداقل ي م 43 / 99 + 46 / 24 د ي ازنظر اسات يي دانشجو اننامه ي انتخاب پا ي برا ي ن مدت زمان ي انگ ي م
روز اعلام شده است 300 روز وحداكثر
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 : محترم ي دنتها ي از رز ي نظر سنج – ب
 تخصصي فرم نظر سنجي نحوه انتخاب پايان نامه

 " هم قدمي فراتر نهيم دست دست در "

 ورت رزيدنت محترم با سلام، فرم پرسشنامه ذيل صرفا جهت جمع آوري اطلاعات در زمينه انتخاب واحد پايان نامه بـوده و تمـام اطلاعـات منـدرج بصـ
 . مل و دقيق تكميل فرماييـد محرمانه ثبت خواهد شد، خواهشمند است با بذل عنايت و صرف چند دقيقه از وقت ارزشمند خويش فرم مربوطه را بطور كا

 . بي شك نظرات صريح و عالمانه شما در ارتقاي بيشتر فعاليت هاي پژوهشي دانشكده موثر خواهد بود
 حوزه معاونت پژوهشي دانشكده پزشكي

 : .................. سال : ......................................... رزيدنت گروه آموزشي
 پايان نامه انتخاب نموده ايد؟ آيا تاكنون واحد - 1

 خير بلي
 اگر انتخاب نموده ايد در چه مرحله اي مي باشد؟ - 2

 بررسي گروه رد اصلاح تصويب

 آيا اطلاع رساني و راهنمايي كافي بصورت شفاف و دقيق در مورد انتخاب پايان نامه در زمان ثبت نام رزيدنتي انجام گرفته است؟ - 3
 . اگر بلي منبع اطلاع رساني را مشخص فرماييد خير بلي

 في در مورد انتخاب پايان نامه درسال اول رزيدنتي براي دوره هاي سه ساله و در سال دوم رزيدنتي براي دوره هاي چهار آيا تا كنون اطلاع رساني كا - 4
 . اگر بلي منبع اطلاع رساني را مشخص فرماييد خير ساله انجام گرفته است؟  بلي

 . ) با ذكر شماره الويت بندي گردد ( مه با چه مشكلاتي بيشتر مواجه شده ايد؟ در انتخاب واحد پايان نا - 5
 عدم تشكيل بموقع جلسات شـوراي – ج عدم مشخص بودن اولويتهاي پژوهشي گروه مربوطه – ب مشكل در تهيه عنوان پايان نامه – الف

 ساير موارد با ذكر نام - ه عدم همكاري اساتيد راهنما - د ايان نامه ها گروه جهت بررسي پروپوزال پ

 ماه ................. ........... روز ........................... اگر در مرحله اقدام به انتخاب هستيد چه مدتي است كه دنبال تعيين عنوان هستيد؟ - 6
 ماه ......................... روز ................................ اگر پايان نامه انتخاب كرده ايد چه مدتي در مرحله مشخص كردن عنوان پايان نامه وقفه داشته ايد؟ - 7

 : براي انتخاب عنوان پايان نامه چه اقدامي به عمل مي آوريد - 8
 هر دو - ج از استاد راهنما درخواست مي كنيد؟ – ب عنوان پيشنهاد مي كنيد؟ خود - الف

 آيا اطلاع رساني كافي از اينكه قبل از امتحان ارتقا بايستي پروپوزال به تصويب برسد انجام شده است؟ - 9
 . اگر بلي منبع اطلاع رساني را مشخص فرماييد خير بلي

 آيا اطلاع كافي از اينكه زمان تصويب پايان نامه تا دفاع از پايان نامه بايستي يكسال باشد داشته ايد؟ - 10
 . اگر بلي منبع اطلاع رساني را مشخص فرماييد خير بلي

: از نظر بررسي تكراري نبودن موضوع پايان نامه از چه طريق اقدام مي كنيد - 11
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 كتابخانـه دانشـكده - د شوراي گروه آموزشي مربوطـه - ج معاون پژوهشي گروه آموزشي مربوطه - ب مدير گروه آموزشي مربوطه - الف

 ساير موارد با ذكر نام – ه

 آيا مي دانيد يكي از شرايط انتخاب پايان نامه شركت رزيدنت در كارگاه روش تحقيق مي باشد؟ - 12
 . بلي منبع اطلاع رساني را مشخص فرماييد اگر خير بلي
 دانشكده چه خدماتي را ارايه مي نمايند؟ RDCC به نظر شما واحد - 13
 آشنايي ندارم RDCC با واحد - 1
 نمي دانم خير رايگان بلي ارايه خدمات مشاوره اي در خصوص نوشتن پروپوزال؟           بلي با اخذ هزينه - 2
 نمي دانم خير بلي رايگان ارايه خدمات مشاوره اي در خصوص تجزيه و تحليل آماري؟    بلي با اخذ هزينه - 3
 نمي دانم خير بلي رايگان ارايه خدمات مشاوره اي در خصوص نوشتن گزارش نهايي؟     بلي با اخذ هزينه - 4
 نمي دانم خير بلي رايگان مقاله نويسي؟               بلي با اخذ هزينه ارايه خدمات مشاوره اي در خصوص - 5
 نمي دانم خير بلي رايگان برگزاري كارگاههاي آموزشي؟                                       بلي با اخذ هزينه - 6

 : در صورت انتخاب پايان نامه خواهشمند است سوالات ذيل نيز بطور دقيق پاسخ داده شود •

 ) ولويت شماره بندي نماييد به ترتيب ا ( استاد راهنما را بر چه اساسي انتخاب كرده ايد؟ - 14
 داشتن موضوع پايان نامه – د درجه علمي بالاتر – ج داشتن اخلاق خوب و همكاري مناسب - ب داشتن فراغت زمان - الف

 علاقه به رشته تخصصي خاص - و هدايت معاون پژوهشي گروه – ه

 چه نظري داريد؟ ) سه پايان نامه در سال ( درباره سهميه بندي راهنمايي پايان نامه ها براي اساتيد - 15
 بسيار مخالف مخالف بدون نظر موافقم بسيار موافقم

 : وجود موضوعات پژوهشي مناسب در گروههاي آموزشي مربوطه در انتخاب سريع پايان نامه مي تواند كمك كننده باشد - 16
 كاملا مخالف مخالف دون نظر ب موافق كاملا موافق

 : مديرگروه آموزشي مربوطه در اصلاح و بهتر شدن پايان نامه شما نقش موثر داشته است - 17
 كاملا مخالف مخالف بدون نظر موافق كاملا موافق

 : معاون پژوهشي گروه آموزشي مربوطه در اصلاح و بهتر شدن پايان نامه شما نقش موثر داشته است - 18
 كاملا مخالف مخالف بدون نظر موافق كاملا موافق

 اصلاحات درخواستي شوراي پژوهشي دانشكده تا چه حد در قابل اجرا نمودن پايان نامه ها دخالت داشته اند؟ - 19
 بسيار ضعيف ضعيف متوسط خوب بسيار خوب

 طول مدت بررسي پروپوزال پايان نامه از زمان درخواست تا تصويب را چگونه ارزيابي نموده ايد؟ - 20
 بسيار ضعيف ضعيف متوسط خوب بسيار خوب

 نحوه بررسي و ارزيابي پروپوزال پايان نامه در شوراي پژوهشي دانشكده را چگونه ارزيابي مي نماييد؟ - 21
 بسيار ضعيف ضعيف متوسط خوب بسيار خوب

نحوه بررسي پروپوزال پايان نامه توسط كارشناسان را چگونه ارزيابي مي كنيد؟ - 22
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 بسيار ضعيف ضعيف متوسط خوب بسيار خوب

 شد؟ ارايه گزارش پيشرفت كار سه ماهه بعد از تصويب پايان نامه تا چه حد در بهبود انجام پاياننامه ها موثر مي با - 23
 اصلا بسيار كم كم متوسط زياد بسيار زياد

. خواهشمند است انتقاد يا پيشنهاد خود را مرقوم فرماييد جهت بالا بردن سطح كيفي امور پژوهشي - 24
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 111 د كـه يـ ع گرد يـ توز ي آموزش ي گروه ها ي ن تمام ي در ب ي ان نامه تخصص ي نحوه انتخاب پا ي فرم نظرسنج
 خـاب نمـوده ان نامـه را انت ي دنتها واحد پا ي رز % 70 با ي ن تعداد تقر ي از ا . ل نمودند ي دنت فرم مربوطه را تكم ي رز

 ي گروه آموزشـ ي در مرحله بررس % 14 / 1 در مرحله اصلاح و % 14 / 1 ب و ي در مرحله تصو % 70 / 4 بودند كه
 : گردد ي ل اعلام م ي به شرح ذ دنتها ي دگاه رز ي از د ي ج نظرسنج ي نتا . مردود شده بودند % 1 / 4 مربوطه و
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 م     دت زم     اني ک     ه رزي     دنت در مرحل     ه تعيي     ن عن     وان س     پري ک     رده اس     ت

 روز

 روز وحـداكثر 10 حداقل . ن عنوان نموده اند يي وز را صرف تع ر 151 / 13 _ + 95 / 13 دنتها ي بطور متوسط رز
 . ن عنوان نموده اند يي روز را صرف تع 365

 : محترم ي از انترنها ي نظر سنج - ج

 ي ان نامه انترن ي ا نحوه انتخاب پ ي فرم نظر سنج
 " م ي فراتر نه ي دست دردست هم قدم "

 ان نامـه يـ نه انتخاب واحد پا ي اطلاعات در زم ي ل صرفا جهت جمع آور ي محترم با سلام، فرم پرسشنامه ذ ي دانشجو
 قـه از ي ت و صـرف چنـد دق يـ بوده و تمام اطلاعات مندرج بصورت محرمانه ثبت خواهد شد، خواهشمند است با بـذل عنا

 ي ح و عالمانه شما در ارتقـا ي شك نظرات صر ي ب . د يي ل فرما ي ق تكم ي ش فرم مربوطه را بطور كامل و دق ي وقت ارزشمند خو
 . دانشكده موثر خواهد بود ي پژوهش ي ت ها ي شتر فعال ي ب

 ي دانشكده پزشك ي معاونت پژوهش حوزه
 د؟ ي ان نامه انتخاب نموده ا ي ا تاكنون واحد پا ي آ - 1

 ر ي خ ي بل
 باشد؟ ي م ي د در چه مرحله ا ي اگر انتخاب نموده ا - 2

گروه ي بررس رد اصلاح ب ي تصو
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 تـا ي از شـروع دوره كـارآموز ( ان نامـه يـ در مورد انتخاب پا ق ي بصورت شفاف و دق ي كاف يي و راهنما ي ا اطلاع رسان ي آ - 3
 منبـع اطـلاع ي اگـر بلـ ر يـ خ ي بلـ ) انجام گرفته است؟ ي ش كارورز ي قبل از شركت در امتحان جامع پ

 . د يي را مشخص فرما ي رسان
 . ) گردد ي ت بند ي با ذكر شماره الو ( د؟ ي شتر مواجه شده ا ي ب ي ان نامه با چه مشكلات ي در انتخاب واحد پا - 4

 د راهنما ي اسات ي عدم همكار – الف
 گروه مربوطه ي پژوهش ي تها ي عدم مشخص بودن اولو – ب
 ان نامه ها ي پروپوزال پا ي گروه جهت بررس ي ل بموقع جلسات شورا ي عدم تشك – ج
 ر موارد با ذكر نام ي سا - د

 د؟ ي باشد داشته ا ي ست ي كسال با ي ان نامه ي ان نامه تا دفاع از پا ي ب پا ي نكه زمان تصو ي از ا ي ا اطلاع كاف ي آ - 5
 . د يي را مشخص فرما ي منبع اطلاع رسان ي اگر بل ر ي خ ي بل

 : د ي كن ي ق اقدام م ي ان نامه از چه طر ي نبودن موضوع پا ي تكرار ي از نظر بررس - 6
 كتابخانـه دانشـكده - د مربوطـه ي گروه آموزش ي شورا - ج مربوطه ي گروه آموزش ي معاون پژوهش - ب مربوطه ي ر گروه آموزش ي مد - الف

 ر موارد با ذكر نام ي سا – ه
 د؟ ي دار ي ان نامه چه نظر ي انتخاب بهتر پا ي ان نامه، برا ي پا ي نظر كردن واحد ي درباره سپر - 7
 ار مخالف ي بس مخالف ندارم ي نظر موافقم ار موافقم ي بس

 ؟ ند ي نما ي ه م ي را ارا ي دانشكده چه خدمات RDCC به نظر شما واحد - 8
 ندارم يي آشنا RDCC با واحد - 1
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي ز با اخذ ه ي در خصوص نوشتن پروپوزال؟           بل ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 2
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي ؟    بل ي ل آمار ي ه و تحل ي در خصوص تجز ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 3
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي ؟     بل يي در خصوص نوشتن گزارش نها ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 4
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي ؟               بل ي س ي در خصوص مقاله نو ي ه خدمات مشاوره ا ي ارا - 5
 دانم ي نم ر ي خ گان ي را ي بل نه ي با اخذ هز ي بل ؟ ي آموزش ي كارگاهها ي برگزار - 6

 : ق پاسخ داده شود ي ز بطور دق ي ل ن ي ان نامه خواهشمند است سوالات ذ ي در صورت انتخاب پا •

 ماه ........................ روز ................... د؟ ي ان نامه وقفه داشته ا ي ا در مرحله انتخاب عنوان پ ي چه مدت - 9

 ) د يي نما ي ت شماره بند ي ب اولو ي به ترت ( د؟ ي انتخاب كرده ا ي استاد راهنما را بر چه اساس - 10
 بالاتر ي درجه علم – ج مناسب ي داشتن اخلاق خوب و همكار - ب داشتن فراغت زمان - الف

خاص ي علاقه به رشته تخصص - و گروه ي ت معاون پژوهش ي هدا – ه ان نامه ي داشتن موضوع پا – د
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 د؟ ي دار ي چه نظر ) ان نامه در سال ي سه پا ( د ي سات ا ي ان نامه ها برا ي پا يي راهنما ي ه بند ي درباره سهم - 11
 ار مخالف ي بس مخالف بدون نظر موافقم ار موافقم ي بس

 ر ي خ ي د؟    بل ي شنهاد داده ا ي مه را خود پ ان نا ي ا موضوع پا ي آ - 12

 تواند كمك كننـده ي ان نامه م ي ع پا ي مربوطه در انتخاب سر ي آموزش ي مناسب در گروهها ي وجود موضوعات پژوهش - 13
 : باشد

 كاملا مخالف مخالف بدون نظر موافق كاملا موافق

 : ان نامه شما نقش موثر داشته است ي مربوطه در اصلاح و بهتر شدن پا ي رگروه آموزش ي مد - 14
 كاملا مخالف مخالف بدون نظر موافق كاملا موافق

 : ان نامه شما نقش موثر داشته است ي مربوطه در اصلاح و بهتر شدن پا ي گروه آموزش ي معاون پژوهش - 15
 كاملا مخالف مخالف بدون نظر موافق كاملا موافق

 ان نامه ها دخالت داشته اند؟ ي دانشكده تا چه حد در قابل اجرا نمودن پا ي پژوهش ي شورا ي اصلاحات درخواست - 16
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

 د؟ ي نموده ا ي اب ي ب را چگونه ارز ي ان نامه از زمان درخواست تا تصو ي پروپوزال پا ي طول مدت بررس - 17
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس

 د؟ يي نما ي م ي اب ي چگونه ارز دانشكده را ي پژوهش ي ان نامه در شورا ي پروپوزال پا ي اب ي و ارز ي نحوه بررس - 18
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس

 د؟ ي كن ي م ي اب ي ه ارز ان نامه توسط كارشناسان را چگون ي پروپوزال پا ي نحوه بررس - 19
 ف ي ار ضع ي بس ف ي ضع متوسط خوب ار خوب ي بس

 باشد؟ ي اننامه ها موثر م ي انجام پا ان نامه تا چه حد در بهبود ي ب پا ي شرفت كار سه ماهه بعد از تصو ي ه گزارش پ ي ارا - 20
 اصلا ار كم ي بس كم متوسط اد ي ز اد ي ار ز ي بس

. د يي شنهاد خود را مرقوم فرما ي ا پ ي دانشكده خواهشمند است انتقاد ي امور پژوهش ي ف ي الا بردن سطح ك جهت ب - 21
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 : ر بدست آمد ي ج ز ي مختلف نتا ي گروهها ي نفر انترنها 120 از تعداد ي نظر سنج ي ط
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 : ي ات علم ي محترم ه ي اعضا ي ات پژوهش ت پژوهه جهت ثبت اطلاع ي سا ي راه انداز - 2

 ه يـ و ته ي جمـع بنـد ي بود كه بـرا ي مكرر مدارك پژوهش ي ها ر بودند درخواست ي با آن درگ ي ات علم ي محترم ه ي كه اعضا ي از مشكلات ي ك ي -

 شـود و تكـرار آن سـبب دل ي مصروف آن مـ ي ات علم ي ه محترم ي گرفت و وقت گرانقدر اعضا ي انجام م ي ادار ي ازها ي ا ن ي گزارشات مختلف

 ل ي و تشـك ي ر يـ گ ي ام شده بـود بـا پ ه آن انج ي اقدامات اول ي ت پژوهه كه در زمان معاونت قبل ي ن معظل سا ي در جهت رفع ا . د ي گرد ي م ي آزردگ

 ک ب ار ي " گروههـا بـا عنـوان ي ات علم ي محترم ه ي مجزا به اعضا ي نامه ا ي ن منظور ط ي بد . د ي گرد ي ت فعال و راه انداز ي جلسات متعدد سا

 ود گروههـا ور ي هـا ي و آمـوزش منشـ گروههـا ي ن پژوهشـ ي دانشكده و جلسات معـاون ي آموزش ي ه مساله در شورا ي و توج " سش ه ي هم ی برا

 . ع شد ي توز ي ات علم ي ه ي متحد الشكل با اسم اعضا ي مدارك در گروهها زونكن ها ي كاغذ ي در ضمن جهت حفظ كپ . د ي اطلاعات شروع گرد

 ي داده شد و به منش ي ق ي از تشو ي ت پژوهه امت ي ق سا ي دانشگاه به ارسال مدارك از طر ي فعال تر پروژه، در جشنواره پژوهش ي در جهت راه انداز

 آذرمـاه، ي كـه در زمـان جشـنواره پژوهشـ ي بطـور . د يـ لحـاظ گرد ي ق ي مبلغ تشو ي ات علم ي ورود اطلاعات سالانه هر ه ي ازا گروهها به ي ها

 . د ي ن لحاظ وارد عرصه رقابت گرد ي به صورت تنها دانشكده فعال از ا ي دانشكده پزشك

 . گردد ي م استفاده 86 ز از آذرماه ي ه ن ي پا ي ا در ارتق ي ات علم ي ه ي اعضا ي مدارك پژوهش ي در بررس ت پژوهه ي د شده سا يي از اطلاعات تا

 ي مـورد اطلاعـات پژوهشـ 8000 ند و در كل حدود ا ثبت نام كرده ي دانشكده پزشك ي ات علم ي ه ي نفر از اعضا 272 ، 1386 ان  سال ي در پا

 . وارد شده است

 ت در حال ارتقا بوده و ورشـن دوم آن در ي ن سا ي د ا ي آن مشخص گرد ي ت پژوهه كه در مرحله اجرا ي مشكلات در سا ي با توجه به وجود پاره ا

 يي د نهـا ييـ افـت و لـذا تا ي وسـت كـردن مـدارك را خواهنـد ي ه خواهد شد و افراد ضمن ورود كامل اطلاعات، امكـان پ ي ارا 1387 ل سال ي اوا

. ل خواهد شد ي تسه ي اطلاعات پژوهش
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 : ) RDCC ( پژوهش ي كردن مركز توسعه و هماهنگ تر فعال - 3

 سـابق ي در زمان معاونـت پژوهشـ (RDCC) پژوهش ي جاد مركز توسعه و هماهنگ ي انجام شده در ا ي تها ي فعال در تداوم

 ي هـا ي گسترش فعالت ي برا . باشد ي آنها م ي ون تلاشها ي ن مركز مد ي ل ا ي دانشگاه كه تشك ي دانشكده و حوزه معاونت پژوهش

 ه معاونت قرار ي اول ي تها ي ركز و فعال تر آن جزو اولو ن م ي ا ي تها ي فعال ي دانشگاه، ارتقا ي مناسبتر پژوهش ي مركز و بسترساز

 : شود ي ه م ي ل ارا ي ب در ذ ي انجام شده به ترت ي تها ي گرفت كه اهم فعال

 كمال سپاس خود را اعلام ي است محترم دانشكده پزشك ي دانشگاه و ر ي معاونت محترم پژوهش ي تها ي ش از حما ي شاپ ي پ

 : دارد ي م

 : ي آموزش ي كارگاهها ي د كردن برگزار در جهت استاندار ي ز ي برنامه ر - 3 - 1

 : ت آن مد نظر قرار گرفت ي ف ي ك ي استاندارد كارگاه و ارتقا ي ل در خصوص اجرا ي اقدامات ذ

 كارگاه روش ي نفر برا 24 حفظ آن در حد " تا ي نفر و نها 30 ر ي نفر به ز 50 ي ن شركت كنندگان در هر كارگاه از بالا ي انگ ي كاهش م - 1
 ي ق مقدمات ي تحق

 Small ي نـ ي كـار تمر ي برا ي ك ي ز ي ف ي ن فضا ي و تام ي ز ي برنامه ر ي ن ي ش ب ي پ ي كارگاه و اقدام لازم برا ي اجرا ي ثابت برا ن محل يي تع - 2
group 

 كارگاه ي ن و بعد از برگزار ي ح ي نات عمل ي ش تمر ي و افزا ي برنامه مهارت آموز ي تلاش در جهت اجرا - 3
 بود در جهت بالا ي است تلاش ي ن س ي ا : ي توسط سرپرست علم ن ي م مدرس ي هر كارگاه و انتخاب ت ي ن برا ي مع ي ن سرپرست علم يي تع - 4

 لازم يي ت پاسخگو ي ظرف ي ت خدمات آنها همراه با ارتقا ي ف ي ن و بهبود ك ي ن مدرس ي ب ي بردن  انسجام و هماهنگ
 ي آمـادگ ي جهـت ارتقـا يي را ي ت پـذ يـ ف ي ش دفعـات و بهبـود ك ي و افزا ي آموزش ي كوتاه نمودن طول زمان ارائه مطالب و سرفصلها - 5

 ي ر ي ادگ ي
 ي مورد ي خارج ي اب ي ارز - 6
 ت ي دبك جهت بهبود وضع ي ل و ارائه ف ي ه و تحل ي مداوم از شركت كنندگان همرا با تجز ي نظر سنج - 7
 ي بخشـها ي نـد كـار ي ك رشـته موجـب اخـتلال در فرا يـ اران ي كه شـركت همزمـان دسـت ي كارگاهها به نحو يي م برنامه اجرا ي تنظ - 8

 . نگردد ي مارستان ي ب
 ي ك بـرا ي تا شب قبل از كارگـاه برنامـه كشـ ي آموزش ي ران گروهها ي ك روز در هفته و درخواست از مد ي كارگاهها بصورت ي برگزار - 9

. م نگردد ي اران تنظ ي دست
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 : فشرده كوتاه مدت ي تخصص ي كارگاهها ي برگزار ي برا ي ز ي برنامه ر - 3 - 2

 ي ازها ي ا ن ي ن ي محقق ي گان متناسب با علائق فرد شركت كنند ي ر ي ادگ ي نه از اوقات ي و استفاده به ي ن كارگاهها جهت بالا بردن بهره ور ي ا

 كولـوم ي ژه كور يـ و ي توانمنـد سـاز ي ل در برنامـه آموزشـ ي ن بند به تفص ي ا . شدند ي ز ي و برنامه ر ي مربوطه طراح ي گروه آموزش ي پژوهش

 ئـت ي ر ه يـ ن غ ، محققـا ي ئـت علمـ ي محترم ه ي هدف از جمله اعضا ي گروهها ي ات برنامه، تمام ي كن كل ي ل . آمده است ي ار ي دست ي آموزش

 . گردد ي ان مقاطع مختلف دانشگاه را شامل م ي و دانشجو ي علم

 : ي دنت ي رز ي كولوم آموزش ي كور ي در راستا ي پژوهش ي توانمندساز ي برنامه درس ب ي ه و تصو ي ته - 3 - 3

 اران ي دسـت ي سـاز بر لـزوم  توانمند ي پزشك ي ن ي بال ي ار ي دست ي آموزش ي رشته ها ي تمام ي كولوم آموزش ي د كور ي رغم  تاك ي نكه عل ي نظر به ا

 ن بخـش از يـ ا " ، عملا ي كاربرد ي ، متاسفانه به علت نبود ارگان مسئول و برنامه درس ي دانش پژوه ي تها ي طه پژوهش و انجام فعال ي در ح

 ي ، برنامـه درسـ ي ت ي ر ي و مـد ي ل جلسات متعدد كارشناس ي ن مهم پس از تشك ي با توجه به ا . قرار نگرفته بود ي كولوم مورد توجه كاف ي كور

 اسـت محتـرم ي ب از طـرف ر ي ه و پـس از تصـو يـ ته ي دنت يـ رز ي كولـوم آموزشـ ي ژه كور ي و ي دانش پژوه ي تها ي فعال ي پژوهش ي دساز توانمن

: گردد ي ر ارائه م ي كه به شرح ز د ي ابلاغ گرد ي آموزش ي جهت اجرا به گروهها ي دانشكده پزشك
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 ي ش پژوهش دان ي تها ي پژوهش و فعال ي توانمند ساز ي برنامه درس

 ي دوره ها ي كولوم آموزش ي ژه كور ي و
 ي ن ي بال ي تخصص ي ار ي دست

ز ي تبر ي دانشگاه علوم پزشك
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 از ي ، بخشـ ي و دانـش پژوهـ ي ط پرسشگر ي در مح ي تخصص ي با توجه به ضرورت ارائه آموزش پزشك
 معهـذا . ته است اف ي ن امر اختصاص ي به ا ي تخصص ي پزشك ي آموزش ي دوره ها ي تمام ي كولوم آموزش ي كور
 ي كولـوم آموزشـ ي ن بخـش از كور ي طه پژوهش در عمل ا ي در ح ي از توانمندساز ي ل نبود بستر مورد ن ي بدل

 ن امـر مهـم و مطالعـه يـ ت به ا ي با عنا . امده است ي د به مرحله اجرا در ن ي آنگونه كه با ي ار ي دست ي دوره ها
 تـه ي دانشگاه كم ي و پژوهش ي وزش ن آم ي د معاون ي ن خصوص و با تاك ي در ا ي ات قبل ي نقاط قوت و ضعف تجرب

 و مسـئول مركـز ي دانشـكده پزشـك ي و فوق تخصص ي ن پژوهش و آموزش تخصص ي متشكل از معاون ي ا
 جلسـات مختلـف برنامـه ي و برگزار ي افته و پس از كار كارشناس ي ل ي تشك ي پژوهش ي توسعه و هماهنگ

 بـر ي مبتنـ ي پزشـك ي ص تخص ي در دوره آموزش ي دانش پژوه ي تها ي پژوهش و فعال ي توانمندساز ي درس
 بـه 86 / 11 / 17 در مورخـه ي ن برنامه درس ي ا . د ي ه و ارائه گرد ي ل ته ي بشرح ذ ي وزارت ي كولوم آموزش ي كور
 بـه 86 / 12 / 5 و در مورخـه ) RDCC ( پـژوهش ي مركز توسعه و همـاهنگ ي استگذار ي س ي ب شورا ي تصو
 : د ي رس ي دانشكده پزشك ي آموزش ي گروهها ي ار ي ران دست ي مد ي ب شورا ي تصو

 طه پژوهش ي اران در ح ي دست ي ساز توانمند

 كمـاه ي بمدت " وسته جمعا ي بشكل ناپ ي پژوهش ي تها ي پژوهش و فعال ي توانمندساز ي ن برنامه درس ي براساس ا
 ن ي و نظارت معـاون ) RDCC ( پژوهش دانشگاه ي ت مركز توسعه و هماهنگ ي با مسئول ي ار ي در طول دوره دست

 . م خواهد شد دانشكده انجا ي و فوق تخصص ي تخصص ي و آموزش ي پژوهش
 : باشد ي م ي بخش اصل 3 كماهه متشكل از ي ن دوره ي ا

 طه پژوهش ي ه در ح ي پا ي آموزش كارگاه ) الف
 ي پژوهش بصورت انتخاب ي تخصص ي آموزش كارگاه ) ب
 ي چرخش پژوهش ) ج
 اران بـوده و انجـام ي ه دسـت يـ اول يي و راهنمـا ي ك ماهه توانمندساز ي ن دوره ي ا ي است هدف اصل ي ه ي بد

 د ي اسـات يي ت و راهنمـا ي بـا هـدا ي و درمـان ي آموزش ي تها ي مستمر همگام با فعال ي پژوه دانش ي تها ي فعال
. خواهد بود ي تخصص ي نفك آموزش پزشك ي رشته مربوطه جزء لا
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 طه پژوهش ي ه در ح ي پا ي آموزش كارگاه ) الف

 آمـوزش روش ( طـه پـژوهش ي ه در ح يـ پا ي آموزشـ ي كارگاهها ي ار ي ماه اول شروع دوره دست 6 ي در ط
 هفتـه 6 ( روز 6 ، بمدت " بصورت تمام وقت روزانه جمعا ) ي ك ي منابع الكترون ي و جستجو ي ق مقدمات ي تحق

 . گردد ي اران برگزار  م ي دست ي ل برا ي بشرح ذ ) ك روز ي هر هفته ي متوال

 ي ق مقدمات ي كارگاه روش تحق *

 : هد داشت ل را در برخوا ي ذ ي م آموزش ي ده و مفاه ي روز كامل برگزار گرد 5 ي ال 4 ن كارگاه بمدت ي ا
 اصول نگارش عنوان - 1
 ان مسئله ي اصول انتخاب و نگارش ب - 2
 داده ها ي گردآور ي روشها - 3
 ي م دقت و درست ي انواع خطا و مفاه - 4
 ه ي ات و آزمون فرض ي اهداف، فرض - 5
 رها يي متغ - 6
 انواع مطالعات - 7
 و محاسبه حجم نمونه ي ر ي نمونه گ ي روشها - 8
 ي س ي منابع و رفرنس نو ي اصول بررس - 9
 ز ي تبر ي روپوزال استاندارد دانشگاه علوم پزشك با چارچوب پ يي آشنا - 10
 اخلاق در پژوهش - 11

 . نفر خواهد بود 24 تعداد افراد شركت كننده در هركارگاه حداكثر - الف
 . خواهد بود ي ا كارگروه ي ي فرد ي همراه با كار عمل ي مطالب تئور ي حاو ي برنامه آموزش - ب
 ي نـ ي ك پروپـوزال تمر ي و ارائه ي ن ي ف تمر ي تكال كارگاه شركت كنندگان ملزم به انجام ي ن برگزار ي ح - ت

 . خواهند بود
 . با ذكر نمره فرد شركت كننده خواهد بود ي ارائه گواه - ث
 ك نفـر اسـتاد مشـاور ي ك از شركت كنندگان ي هر ي ه پروپوزال برا ي پس از اتمام كارگاه و هنگام ته - ح

 ي ن مركـز توسـعه و همـاهنگ ي جلسه براسـاس قـوان 3 دكه حداقل در ي ن خواهد گرد يي تع ي متدولوژ
با توجه بـه " تا ي توام با آموزش به شركت كنندگان ارائه خواهد نمود و نها ي پژوهش خدمات مشاوره ا
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 شـان نمـره ي ه شده توسـط دانشـجو مشـاور مربوطـه  بـه ا ي ه ته ي زان بهبود پروپوزال اول ي تلاش و م
 داور ارسـال خواهـد شـد كـه ك نفـر يـ ت به ي خواهند  داد و پروپوزال اصلاح شده در نها ي اب ي ارزش

 . پروپوزال تعلق خواهد گرفت ي برا ) ي مشاوره و داور ( ن دو نمره ي انگ ي م
 ،از ي دنت يـ رز ي شتر و كمك به انتخـاب بـه موقـع پروپوزالهـا ي ب ي بهره ور ي گردد برا ي ه م ي توص : نكته *

 ورت ارائـه بـه ت در ص ي در نها ي مراحل مشاوره و داور ي استفاده بشود كه بعد از ط ي ن و موضوعات ي عناو
 ب ي و تصـو ي مورد بررسـ ي دنت ي و پروپوزال رز ي قات ي دانشكده بتواند در قالب طرح تحق ي معاونت پژوهش

 . واقع گردد
 گـروه مختلـف 3 - 5 هر بخـش در ي دنتها ي خواهد بود كه كل تعداد رز ي كارگاهها طور ي ز ي برنامه ر - ج

 . د ي ا ي ش ن ي پ ي ن ي ل با ي بخشها ي ند كار ي در فرا ي را بگذرانند تا اختلال ي كارگاه آموزش
 اران ي كارگـاه دسـت ي خواهند نمود تا شب قبل از برگزار ي ز ي برنامه ر ي گروهها طور ي ران آموزش ي مد - خ

 . ك نداشته باشند ي محترم كش

 ي ك ي كارگاه جستجو در منابع الكترون *

 : ل را در برخواهد داشت ي ذ ي م آموزش ي ده و مفاه ي روز كامل برگزار گرد 1 - 2 ن كارگاه بمدت ي ا - الف
 ي ك ي ه جستجو در منابع الكترون ي صول پا ا - 1
 ) كارگاه ي تمركز اصل ( Pubmed جستجو در - 2
 Ovid جستجو در - 3
 ي ك ي ر منابع الكترون ي جستجو در سا - 4

 . خواهد بود ي وتر ي ت كامپ ي و در سا ي كارگاه بصورت عمل - ب
 . انجام خواهد گرفت ي و عمل ي افراد به دو صورت تئور يي و نمره نها ي ر ي فراگ ي اب ي ارز - ت

 نترنـت ي ا ي وتر و كاربر ي با كاربرد كامپ يي آشنا ي ك ي الكترون ي از شركت در كارگاه جستجو ي ن ش ي پ : تبصره
 . گردد ي ل م ي افراد  داوطلب تشك ي از برا ي باشد و در صورت ن ي م
 ك نفـر و يـ " حـا ي م خواهد شد كه ترج ي تنظ ي تعداد افراد شركت كننده بسته به امكانات موجود طور *

 . وتر را در كلاس داشته باشند ي نفر امكان كار با كامپ 2 حداكثر
 پـژوهش صـادر ي مركز توسعه و همـاهنگ ي مربوطه از سو ي ز هر دو كارگاه گواه ي ت آم ي موفق ي پس از ط

. است ي ان نامه الزام ي انتخاب پا ي مذكور برا ي ارائه گواه . خواهد شد
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 : ي پژوهش بصورت انتخاب ي تخصص ي آموزش كارگاه ) ث

 ي آموزشـ ي كـردن حـداقل شـش روز از كارگاههـا ي جـدهم سـپر ي ان مـاه ه يـ ا پا ت ي ار ي شروع دوره دست 17 از ماه
 . خواهـد بـود ي ار يـ دنت و اخت ي معهذا انتخاب عنوان كارگاه توسط خود رز . است ي طه پژوهش اجبار ي در ح ي تخصص

 بـا ا ي باشد ي طه علاقه شان م ي ند كه در ح ي شركت نما يي توانند در كارگاهها ي دنتها م ي ن صورت رز ي است در ا ي ه ي بد
 گردنـد كـه ي در دوسـطح برگـزار مـ " اساسـا ي تخصصـ ي كارگاهها . شان مرتبط است ي قات ي ا طرح تحق ي ان نامه ي پا

 : عبارتند از
 طه پژوهش ي در ح ي آموزش تخصص ي كارگاهها - ب
 و ي م كـاربرد ي اد با مفاه ي افراد بدون صرف وقت ز ي آموزش ي كارگاهها ي ن سطح از برگزار ي در ا : فشرده ي تخصص ) 1
 . شوند ي ش آشنا م ي حث دلخواه خو مبا ي د ي كل
 . است ي فشرده الزام ي شركت در كارگاهها ي ه برا ي از سطح پا ي مورد ن ي داشتن مهارتها : تبصره *
 هسـتند كـه در يي همـان هـا " شـوند غالبـا ي ن سطح برگزار م ي كه در ا يي ن كارگاهها ي عناو : مبسوط ي تخصص ) 2

 مربوطه در موضـوع مـوردنظر ي مذكور بشكل مبسوط به سرفصلها ي كن كارگاهها ي د ل ي فشرده اشاره گرد ي كارگاهها
 " اساسـا . فشرده را گذارنـده باشـند ي خواهند بود كه كارگاهها ي كسان " ن سطح غالبا ي شركت كنندگان ا . پردازند ي م
 . فشرده برگزار خواهند شد ي ن كارگاهها ي از شركت كنندگان و مدرس ي اعلام ن ي ن كارگاهها بر مبنا ي ا

 طه پژوهش ي در ح ي فشرده  آموزش ي تخصص ي ا ست كارگاهه ي ل

تعداد نام كارگاه ف ي رد
 روز

 تعداد نام كارگاه ف ي د ر
 روز

 روز 2 ستم سلامت ي كارگاه مطالعات س 12 روز 3 ي ن ي بال يي كارگاه مطالعات كار آزما 1
 روز 2 كارگاه اخلاق در پژوهش 13 روز 2 ي كارگاه مطالعات  مورد شاهد 2
 روز EBM 2 كارگاه 14 روز 2 ي شگاه ي وانات آزما ي با ح يي اه آشنا كارگ 3
 روز PCR 2 و ي كارگاه مطالعات ملكول 15 روز 2 و محاسبه حجم نمونه ي ر ي نمونه گ ي كارگاه روشها 4
 روز 2 ي ف ي كارگاه مطالعات ك 16 روز SPSS 2 با يي كارگاه آشنا 5
 روز 2 جر ي ن كارگاه رفرانس م 17 روز 2 ل بقا ي كارگاه مطالعات تحل 6
 روز 2 و كوهورت ي كارگاه مطالعات طول 18 روز 2 ي آمار ي كارگاه روشها 7
 روز Systematic Review 2 19 روز 2 ي س ي كارگاه مقاله نو 8

9 
 و ي اطلاعـات و طراحــ ي گـردآور ي كارگـاه روشـها

 روز 2 ك ي ولوژ ي دم ي و اپ ي ت ي كارگاه مطالعات جمع 20 روز 2 پرسشنامه ي اب ي ارزش

10 
 ي تستها ي ژگ ي ت و و ي ت مرتبط با حساس كارگاه مطالعا

 21 روز 2 ي ص ي تشخ
 با يي و آشنا ي مجلات علوم پزشك ي كارگاه اعتبار سنج

 روز 2 معتبر ي ندكسها ي ا

روز 2 سلامت و محاسبه آنها ي كارگاه شاخص ها 22 روز 2 ي ز عامل ي كارگاه آنال 11
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ي چرخش پژوهش ) ج

 ام 19 ا منفـك در فاصـله  مـاه ي ممتد مختلف بصورت ي رشته ها ي دنتها ي رز ي دو هفته چرخش پژوهش
 ن يـ در ا . پژوهش انجام خواهد شـد ي لات در مركز توسعه و هماهنگ ي ان تحص ي تا پا ي ار ي شروع دوره دست

 ي آموزشـ ي برنامه ها . د ي اران بطور تمام وقت در مركز توسعه و پژوهش مشغول خواهند گرد ي فاصله دست
 : ل خواهد بود ي اران در فاصله مذكور به شرح ذ ي دست ي و دانش پژوه

 ي جلسات صبحگاه - الف
 ن و ي روزانه مركز كه بـا حضـور مدرسـ ي بطور منظم در جلسات صبحگاه 8 – 9 / 30 همه روزه از ساعت

 هر روز مربـوط بـه ي موضوع جلسات صبحگاه . گردد، مشاركت خواهند نمود ي ل م ي ن مركز تشك ي مشاور
 : ود از خواهد ب ي ر موارد مورد ن ي ا سا ي ل ي ذ ي از حوزه ها ي ك ي

 نمونه ي و نقد پروپوزال ها ي بررس - 1
 ق ي تحق يي و نقد مقاله و گزارش نها ي بررس - 2
 پورت و گراند راند ي نگ ر ي ژورنال كلاب، راند، مورن ي اصول برگزار - 3
 ي ل آمار ي ه و تحل ي ق و تجز ي تحق ي مسائل نمونه طراح ي و بحث رو ي بررس - 4
 ان نامـه يـ و پا ي ات ق ي تحق ي طرحها ي رامون مشكلات جار ي پ ي گروه ي بحث و تبادل نظر علم - 5
 اران ي خود دست ي ها
 پژوهش ي نقد اخلاق - 6
 ي اران در جلسات صبحگاه ي دست ي و كار فرد ي ن ي نار، پروژه تمر ي ارائه سم - 7

 ) Mini workshops ( ي آموزش ي ز كارگاهها ي ر - ب
 در ي از آموزشـ يـ گردنـد كـه برحسـب ن ي ساعت برگـزار مـ 2 زكارگاهها دو بار در هفته به طول ي ن ر ي ا

 ن مركـز ي ن كارگاهها توسط مدرسـ ي از ا ي ك ي هر هفته . ل خواهند شد ي كوچك و متنوع تشك ي سر فصلها
 . گردد ي دنتها برگزار م ي و كارگاه دوم توسط خود رز

 ان ي ر دانشجو ي ان نامه سا ي شركت در جلسات دفاع پا - پ
 د مركز ي اسات يي ا راهنما دنت ب ي خود رز ي قات ي ا طرح تحق ي ان نامه ي و انجام امور مربوطه به پا ي كارفرد - ث
 : ي ارائه شفاه - ج

 ش ي خـو ي قـات ي ج پروژه تحق ي دنتها نتا ي ك از رز ي بعد از اتمام دوره هر ي خاص ي ا در روزها ي ان دوره ي در پا
 . قه ارائه نموده و بحث و نقد خواهد شد ي دق 10 در ي س ي ا انگل ي ي ان فارس ي به ز ي را بصورت شفاه

 پژوهش به معاونت آمـوزش ي از طرف مركز توسعه و هماهنگ ي درون ي اب ي انجام كار و ارزش ي گواه " تا ي نها
. د ي ارائه خواهد گرد ي و فوق تخصص ي تخصص
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 ي دانش پژوه ي تها ي تداوم فعال

 د رشـته ي ر نظـر اسـات يـ د همـواره ز يـ با ي اران م ي و بعد از آن دست ي برنامه توانمندساز ي در فواصل اجرا
 مركـز ي توانند از خدمات مشـاوره ا ي از م ي اقع ن بپردازند و در مو ي پژوهش ي تها ي ش به فعال ي خو ي ل ي تحص

 . ز برخوردارشوند ي پژوهش ن ي توسعه وهماهنگ
 : باشد ي ل م ي بشرح ذ ي ن ي لات تخصص بال ي اران در طول تحص ي مورد انتظار از دست ي پژوهش ي تها ي فعال
 ي قات ي ان نامه در قالب طرح تحق ي ارائه پا - الف

 ه دانـش يـ روح ي نـه ارتقـا ي كـه زم ي ، بصـورت ي ن ي ال ب ي شركت فعال در بحث ها، راندها و كنفرانسها - ب
 . را فراهم سازد ي پژوه

 ي پژوهش ي شركت در ژورنال كلاب ها و كنفرانسها - ج
 ، بخصـوص بـه شـكل ارائـه مقالـه ي ن المللـ ي و بـ ي ملـ ي و تخصص ي علم ي شركت فعال در انجمنها - د

 مربوطه ي دركنفرانسها
 انتشار مقاله در مجلات معتبر - ر
 ن ي و بـ ي ملـ ي علم ي ش ها ي ج آنها قابل ارائه در هما ي كه نتا يي قات بخصوص پروژه ها ي شركت در تحق - ز

. باشد ي الملل
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 : ي گسترش خدمات مشاوره ا - 3 - 4

 باشند كه قـرار اسـت ي طه مشاوره م ي در ح ي ل به همكار ي و جذب افراد توانمند موجود در دانشگاه كه ما ي انجام فراخوان توان سنج - 1
 . ند ي ش را شروع نما ي ارائه خدمات خو ي غات كاف ي پس از تبل 1387 سال از
 مقالـه ي طـه هـا ي طه با اضافه نمـودن ح ي ح 4 به ي ل آمار ي ق و تحل ي تحق ي طه طراح ي ح 2 از ي خدمات مشاوره ا ي طه ها ي ش ح ي افزا - 2
 . د خواهد بود ي ن جد ي اور مش ي با شروع همكار 1387 برنامه از سال ي كه شروع اجرا ي ك ي الكترون ي و جستجو ي س ي انگل ي س ي نو
 جـاد ي ط ا ي ن شـرا يـي جهـت تع ي ن راستا پس از كار كارشناسـ ي در ا : ي مارستان ي جاد دفتر ب ي خدمات مركز با ا ي ب دسترس ي ش ضر ي افزا - 3

 مركـز 5 ن خصـوص انجـام گرفـت و از يـ در ا ي درمـان ي مراكـز آموزشـ ي به روسا ي آنها اطلاع رسان ي كار ي طه ها ي ف و ح ي دفاتر و وظا
 و يي جاد دفتر داشته باشـند شناسـا ي ط ا ي كه واجد شرا ي مراكز ي د و بررس ي د تا پس از بازد ي وصول گرد RDCC جاد دفتر ي درخواست ا

 ه مركـز ي ط اول ي د بعمل آمد و شرا ي بازد ي شهدا و راز ي درمان ي ن فاصله از دو مركز آموزش ي در ا . گردد ي در آنها راه انداز RDCC دفتر
 ن نامه ي مفاد آئ . جاد گردد ي ا ي درمان ي در مراكز آموزش RDCC دفتر 3 ي سال آت ي گردد ط ي م ي ن ي ش ب ي پ . د قرار گرفت ي شهدا مورد تائ

 : باشد ي ل م ي بشرح ذ RDCC جاد دفاتر ي ا

 ي طرحهـا ي ت متـدولوژ يـ ف ي ك ي ش جهت ارتقـا ي خو ي گسترش خدمات مشاوره ا ي پژوهش دانشگاه در راستا ي مركز توسعه و هماهنگ
 اقـدام ي درمـان ي پژوهش در مراكـز آموزشـ ي جاد دفاتر مشاوره و هماهنگ ي نسبت به ا ي پژوهش ي تها ي فعال ج ي دانشگاه و ترو ي قات ي تحق

 ق ، يـ تحق ي طراح ي نه ها ي در زم ي ن علم ي آسان به خدمات مشاور ي ن مراكز از دسترس ي ان شاغل در ا ي د و دانشجو ي خواهد نمود تا اسات
 ي ن دفاتر بعنوان پـل ارتبـاط ي بهره مندگردند و بعلاوه ا ي س ي انگل ي س ي له نو و مقا ي ك ي منابع الكترون ي ، جستجو ي ل آمار ي ه و تحل ي تجز

 . ز عمل خواهد نمود ي ن ي ن ي ان گروه بال ي و دانشجو ي ئت علم ي ه ي پژوهش و اعضا ي ن مركز توسعه و هماهنگ ي ب

 : جاد دفتر مشاوره ي ا ي ط لازم برا ي شرا

 ي ك ي ز ي ف ي وجود فضا -
 ي نت نتر ي ا ي نتر و دسترس ي وتر ، پر ي كعدد كامپ ي -
 ) ي درمان ي پژوهش با مركز آموزش ي رابط مركز توسعه و هماهنگ ( بعنوان مسئول دفتر ي ن فرد يي تع -
 ك دفتر ي لجست ي بان ي از و پشت ي اب و ذهاب استاد مشاور در صورت ن ي ن ا ي تام -

 . تعهد گردد ي درمان ي س مركز آموزش ي توسط رئ " د كتبا ي دفتر با ي موارد فوق قبل ازراه انداز
 ي درمان ي ن مركز آموزش ي ن شاغل ي پژوهش از ب ي مركز توسعه و هماهنگ ي و با هماهنگ ي درمان ي اب و حكم مركز آموزش با انتخ 3 بند
 . د ي ن خواهد گرد يي تع

 : ي خدمات دفتر مشاوره پژوهش
 ي اسـتها و برنامـه هـا ي ابـلاغ س ي مشـاوره تخصصـ ي ن استاد مشـاور بـرا ي پژوهش در خصوص تام ي با مركز توسعه و هماهنگ ي هماهنگ
 ي ن مركز آموزش ي ان و محقق ي ، دانشجو ي ئت علم ي محترم ه ي پژوهش به اعضا ي مركز توسعه و هماهنگ ي و خدمات مشاوره ا ي آموزش

 ي درمان
 ان و ي ، دانشـجو ي ئـت علمـ ي محترم ه ي به اعضا ي آموزش ي شركت در كارگاهها ي ثبت نام برا ي ص وقت مشاوره برا ي و تخص ي هماهنگ

ي درمان ي ن مركز آموزش ي محقق
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 ي ا گروههـا يـ مراكـز ي ن پژوهشـ ي تنگاتنگ با معـاون ي همكار ) ي دوره آموزش ي پس از ط ( توسط كارشناس دفتر يي ائه مشاوره ابتدا ار
 ستم سلامت ي ت س ي ر ي مطالعات مد ي و اجرا ي طراح ي مارستان در راستا ي ت ب ي ر ي كمك به مد ي درمان ي مستتقر در مركز آموزش ي آموزش
 . ي كارگاه آموزش ي از به برگزار ي ش در مواقع ن پژوه ي با مركز توسعه و همانگ ي هماهنگ

 : بر وب خدمات مشاوره ي ون مبتن ي اتوماس - 3 - 5

 ن دانشـگاه و ي و محققـ ي ئـت علمـ ي محترم ه ي از اتلاف وقت اعضا ي ر ي شگ ي ز جهت پ ي مركز و ن ي با توجه به گسترش حوزه خدمات مشاوره ا
 دانشـگاه اقـدام لازم ي ر محترم آمار و اطلاع رسان ي ت و مد ي ارائه شده با حما از خدمات ي ر ي ت خدمات مشاوره و ثبت و گزارش گ ي ف ي ك ي ارتقا

 كـار ي ان يـ خدمات مشاوره در ساختار نرم افزار پژوهه بعمل آمد كه در حال حاضـر در مراحـل پا ي هماهنگ Online نرم افزار ي جهت طراح
. باشد ي م
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 : مركز ي نحوه ارائه خدمات مشاوره ا ي شفاف ساز - 3 - 6

 ن نامه نحوه ارائه خدمات بشـرح ي ، آئ ي در خصوص نحوه ارائه خدمات مشاوره ا ي توجه به وجود ابهامات و مشكلات قبل با
 : د ي مركز رس ي استگذار ي س ي ب شورا ي ه و به تصو ي ل ته ي ذ

 ن ي د علـم در سـطح بـ يـ نقش دانشگاه در تول ي دانشگاه و ارتقا ي قات ي تحق ي ت طرح ها ي ف ي بهبود ك ي در راستا
 ي ازهـا ي ن ن ي لازم را در جهـت تـام ي ت ي د تا بستر حمـا ي نما ي پژوهش تلاش م ي ز توسعه و هماهنگ ، مرك ي الملل

 ي و طراح ي متدولوژ ي نه ها ي ن دانشگاه در زم ي ان و محقق ي ، دانشجو ي ئت علم ي محترم ه ي اعضا ي مشاوره علم
 جـاد ي ا ي ك ي لكترون و جستجو در منابع ا ي و فارس ي س ي به زبان انگل ي س ي ، مقاله نو ي ل آمار ي ه و تحل ي ق، تجز ي تحق
 ل جهـت استحضـار يـ مـوارد ذ ي نحـوه ارائـه خـدمات مشـاوره ا ي ن راستا و در جهت شفاف ساز ي در ا . د ي نما

 : گردد ي افت خدمات مشاوره اعلام م ي ن محترم و داوطلبان در ي مشاور

 ي ل نموده و بـرا ي ه فرم پروپوزال را تكم ي ست بطور اول ي با ي ق م ي تحق ي رنده در خصوص طراح ي فرد مشاوره گ ­ 1
. د ي رفع اشكالات و بهبود آن به مشاور مراجعه نما
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 كن ي ل ورود داده ها، توسط مشاور قابل انجام است و ل ي فا ي طراح ي ل آمار ي ه و تحل ي در خصوص مشاوره تجز ­ 2
 ورود داده ي ست داده ها را وارد كرده و خطاهـا ي با ي م " ز قبلا ي افت مشاوره از نظر آنال ي در ي رنده برا ي مشاوره گ

 . ه باشد را اصلاح نمود
 رنـده از نظـر نحـوه انجـام ي ز كرده و به مشـاوره گ ي مشاور با توجه به تمام اهداف مورد انتظار، داده ها را آنال ­ 3

 . دهد ي ج را ارائه م ي ه داده و نتا ي ج حاصل آموزش اول ي انجام شده و نتا ي ز و نوع تستها ي آنال
 رنـده خـود ي نكـه مشـاوره گ ي شـد مگـر ا ز خواهد ي رنده پره ي ه به مشاوره گ ي و محول كردن بق ي ز مورد ي از آنال ­ 4

 . كن ارائه خدمات با آموزش توام خواهد بود ي خواستار آن باشد و ل
 رنده خواهد بود ي ا دفاتر وابسته به آن در حضور مشاوره گ ي RDCC تمام ارائه خدمات مشاوره در مركز ­ 5

 ي مـ ي زم صرف سـاعات متمـاد از است و مستل ي شرفته مورد ن ي پ ي ز آمار ي از مشاوره كه آنال ي در موارد : تبصره
 توانـد بـا گـزارش مـورد بـه مسـئول ي وجـود نـدارد مشـاور مـ ي از ي رنده ن ي به حضور مشاوره گ " باشد و عملا
RDCC شـنهاد شـود ي دانشكده پ ي طرح به معاونت پژوهش ي ست همكاران اصل ي شان در ل ي د ا ي ، در صورت تائ 

 . فت نخواهد كرد ا ي در ي نه ا ي ، هز RDCC ب آن ، مشاور از مركز ي در صورت تصو
 س ي ش نـو ي سـت بـا در دسـت داشـتن پـ ي با ي رنده مـ ي ، فرد مشاوره گ ي ا فارس ي ي س ي انگل ي س ي درباره مقاله نو ­ 6

 . لازم را ارائه كند يي د تا مشاور، در جهت اصلاح و بهبود آن راهنما ي مراجعه نما
 شان بعنـوان ي ردن اسم ا در وارد ك ي ا نوشتن مقاله الزام ي ي قات ي تحق ي ن طرحها ي ه و تدو ي مشاور در ته ي همكار ­ 7

 ا يـ ر و تشـكر مقالـه ي د در قسمت تقـد ي سنده مقاله با ي كن نو ي ل . كند ي جاد نم ي ا ي ا همكار اصل ي سنده مقاله ي نو
 . د ي و نام مشاور اشاره نما RDCC افت مشاوره از ي طرح به در يي گزارش نها

 : ت مركز ي جاد وب سا ي ا - 3 - 7

 آن تـاكنون انجـام ي لـ ي اقـدامات تكم ي انسـان ي رو يـ ت دانشگاه قرار گرفته است كه بعلت كمبود ن ي سا و در ي ه طراح ي ز بطور اول ي ت ن ي وب سا
. نگرفته است
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 : از ي مورد ن ي و امكانات ادار ي ك ي ز ي ف ي بهبود فضا - 3 - 8
 منتقـل ي يـ به قسـمت مجزا ي ولوژ ي ز ي از داخل بخش ف RDCC استقرار ي محل اتاقها ي است محترم دانشكده پزشك ي ر ي تها ي ه حما ي در سا *

 د يـ شن مناسب به طور مجـزا گرد ي قرار گرفت و با پارت RDCC ار ي طبقه دوم دانشكده در اخت ي د و سه اتاق مجزا در كنار هم در ورود ي گرد
 ه و در مركـز يـ ته RDCC ل خـدمات ي تسـه ي دانشـگاه بـرا ي ق معاونـت پژوهشـ يـ وتر از طر ي د و سـه كـامپ يـ و امكانات مربوطه فراهم گرد

 . افت ي استقرار

 : از مركز ي مورد ن ي انسان ي رو ي در جهت جذب ن ي ر ي گ ي تلاش و پ - 3 - 9
 د و در يـ است دانشكده ابلاغ گرد ي ق ر ي شنهاد و از طر ي پ RDCC ك نفر به عنوان مسوؤل ي ت بهتر مركز و كنترل بهتر امور ي ر ي در جهت مد *

 د يـ گرد RDCC جـذب ي كارشناس طرح ي رو ي ك ن ي ن ي بهتر مراجع ي هفته جوابگو ي ه خدمات مركز در تمام روزها ي جهت بهتر نمودن و ارا
 ت خـود را آغـاز يـ فعال ي افته است كه از سال آت ي به مركز انتقال ي راپزشك ي از دانشكده پ ي گر ي د ي رو ي ن ي و در جهت گسترش خدمات تخصص

 . خواهند نمود

 : ل منظم جلسات آن ي تشك و مركز ي استگذار ي س ي شورا محترم ي ابلاغ اعضا ي ر ي گ ي پ - 3 - 10
 م ي و تصـم خلاصـه مصـوبات . گرفتـه شـده اسـت RDCC ت مركـز يـ مات لازم در توسـعه و حما ي افته و تصم ي ل ي جلسه تشك تا حال سه *
 : ر است ي به شرح ز ي است گذار ي س ي شورا ي ها ي ر ي گ

. ب قرار گرفت ي مورد تصو ي بررس ، ي ه طرح درس ي دنتها كه بعد از ته ي رز ي پژوهش ي م طرح درس ي ته تنظ ي ن كم يي تع •
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 ي آموزش ي كارگاهها ي علم ي ها ب سرپرست ي ن و تصو يي تع •
 RDCC ن نامه مشاوره ي ب آئ ي تصو •
 Biostatistics تلاش در جذب •
 ن روند پرداخت حق مشاوره يي تع •

 اطلاعات مربوط به خدمات مركز ي گان ي و با يي اجرا ي ند ها ي بهبود فرآ - 3 - 11

 ي پژوهش ي پروپوزالها ي داور ي اب ي ست مناسب ارز ي چك ل ي طراح - 3 - 12

 بي پرسشنامه طرح تحقيقاتي چک ليست ارزشيا
 : كد كارگاه : رشته : ي نام و نام خانوادگ

 : عنوان مطالعه
 كنترل شده ي و مطالعات مداخله ا RCT - 5 ي مه تجرب ي ن - 4 ي مورد شاهد - 3 كوهورت - 2 ي و مقطع ي ف ي توص - 1 : نوع مطالعه

V ي اب ي سطوح ارز اجزا و
ery

good 

G
ood 

M
oderate 

W
eak 

V
ery w

eak 

N
on related 

 حات ي توض
 متون ي ان مسئله وبررس ي عنوان،ب : 1 بخش

 ح،جامع، گويا ، فاقد ابهام و بيانگر موضوع تحقيق است؟ ي آيا عنوان صح 1
 ت موجود و روش هاوساير اقدامات انجام شده تاكنون ي ومناسب موضوع مورد تحقيق و اشاره به وضع ي توضيح مكف 2
 مطالعه ي اشاره به خلاء موجود وضرورت وفوائد ناشي از اجراي اين تحقيق و اشاره به هدف و جامعه و روش كل 3
 ا مناسب مي باشد؟ ي د مطالعه كاملا مرتبط مور 4 آيا بخش بررسي متون داراي حداقل 4
 ا تشابه با مطالعه حاضر ي د نكات قوت و ضعف و تفاوت ي ا ق ي از مطالعات و نقد ي ارائه خلاصه مناسب 5
 ه است؟ از مرجع داده شد ي مختلف پروپوزال به طور كامل تعريف شده است و درموارد ن ي آيا اصطلاحات علمي بكار رفته در بخشها 6
 آيا الگوي صحيح نگارش منابع رعايت شده است؟ 7
 حسب مورد به دلخواه داور ي منطق ي ك با وزن ده ي بخش ي كل ي اب ي ارز 8

 VG G M W VW NR رها يي ات ومتغ ي اهداف ، فرض : 2 بخش

 ؟ ي نحوه نگارش هدف كل 1
 مطالعه؟ ي ل ومطابقت اهداف با روش كل ت وصو ي و قابل ي نحوه نگارش اهداف اختصاص 2
 ؟ ي نگارش هدف كاربرد 3
 ا سوالات پژوهش ومطابقت آنها با اهداف ي ات ي نحوه نگارش فرض 4
 آنها ارائه شده است؟ ي مناسب برا ي ا عمل ي ي ف علم ي ده اند و تعر ي ق  مشخص گرد ي تحق ي ضرور ي ر ها ي آيا متغ 5
 ده اند؟ ي ح و سوالات پژوهش مشخص گرد ي ات صح ي اس بر اساس فرض ي رها و واحد مق يي اس متغ ي ق ا نوع و م ي آ 6
 حسب مورد به دلخواه داور ي منطق ي با وزن ده 2 بخش ي كل ي اب ي ارز 7

 VG G M W VW NR ي ر ي نوع مطالعه، جامعه مورد مطالعه ونمونه گ : 3 بخش

 العه اشاره شده است؟ ق به نوع مط ي آيا به طور صحيح و دق 1
 د شده ومعيارهاي ورود و خروج از مطالعه به درستي و كامل تعريف شده اند؟ ي ق " قا ي آيا جامعه مورد مطالعه دق 2
 ي ر ي در صورت انجام نمونه گ ي ر ي و روش نمونه گ ي ر ي چارچوب نمونه گ 3
 ؟ ) ي آمار مطالعات برآورد شاخص ( جامعه است ي ا ي ا نمونه گو ي آ 4
 معلوم است؟ ي ها در موارد تمام شمار ي ا تعداد مورد انتظارآزمودن ي آيا حجم نمونه 5
 د شده و قابل قبول است؟ ي ا نحوه محاسبه آن ق ي ن ي آيا علت انتخاب حجم نمونه مع 6
حسب مورد به دلخواه داور ي منطق ي با وزن ده 3 بخش ي كل ي اب ي ارز 7
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 VG G M W VW NR اطلاعات ي گردآور : 4 خش ب
 ح اورده شده است؟ ي آيا روش گردآوري اطلاعات به تشر 1
 قابل قبول است؟ ي شكل ي اب ي وست است و از نظر ارز ي اطلاعات پ ي ا ابزار جمع آور ي آ 2
 ابزار اشاره شده است؟ ي ائ ي ا به اعتبار و پا ي آ 3
 است؟ ي ح روش و ذكر مشخصات ابزارها كاف ي ا توض ي آ ي شگاه ي ا آزم ي در خصوص روشها 4
 اشاره شده است؟ .....) و ي جنس، وزن، نژاد، سن، نحوه نگهدار ( ي وان ي ا به مشخصات ح ي آ ي وان ي در خصوص مطالعات ح 5
 ق و قابل قبول است؟ ي امد تا چه حد دق ي مواجه وپ ي ر ي ف و نحوه اندازه گ ي تعر 6
 به مشكلات احتمالي و محدوديت هاي پژوهش اشاره شده است؟ آيا 7
 آيا جدول زماني مراحل اجراي طرح به درستي تنظيم شده است؟ 8
 حسب مورد به دلخواه داور ي منطق ي با وزن ده 4 بخش ي كل ي اب ي ارز 9

 VG G M W VW NR ل اطلاعات ي ه وتحل ي تجز : 5 بخش

 د شده است؟ ي مربوطه ق ي ا آزمون آمار ي و ي ه، روش آمار ي ا فرض ي هرسوال ي برا 1
 انتخاب شده مناسب هستند؟ ي ا آزمونها ي ا روشها ي آ 2
 حسب مورد به دلخواه داور ي منطق ي با وزن ده 5 بخش ي كل ي اب ي ارز 3

 VG G M W VW NR ي ملاحظات اخلاق : 6 بخش

 ت نامه ي وست متن رضا ي وع آن و پ ت و ن ي افت رضا ي اظهار به در 1
 ي با محرمانه ساز ي متدولوژ ي اظهار به محرمانه كردن اطلاعات وعدم ناسازگار 2
 . ندارند ي ت شخص ي ا توان رضا ي ار ي كه اخت ي هائ ي آزمودن ي ت برا ي شرح نحوه اخذ رضا 3
 . اخذ خواهد شد ي ن و مكا ي ت زمان ي و در چه موقع ي ت توسط چه كس ي نكه رضا ي د ا ي ق 4
 informed consent ل در ي ت موارد ذ ي رعا 5

 ها ي تمام آزمودن ي ا قابل فهم برا ي انه ي زبان عام - 1
 ي آزمودن ي اهداف و روش انجام مطالعه برا ي شرح نكات ضرور - 2
 ي آزمودن ي شركت در مطالعه برا ي ا خطرات احتمال ي ان مضرات ي ب - 3
 و ي حقوق انسان ي برا ي ت ي چ محدود ي ه ي كاملا آزاد بوده و در صورت عدم همكار نكه شركت و تداوم شركت در مطالعه ي ان ا ي ب - 4

 . فرد اعمال نخواهد شد ي شهروند
حسب مورد به دلخواه داور ي منطق ي با وزن ده 6 بخش ي كل ي اب ي ارز 6

 VG G M W VW NR طرح ي دگ ي چ ي از مازاد پ ي امت : 7 بخش

 RCT خصوص مطالعات در ي ص تصادف ي ق نحوه تخص ي شرح دق 1
 RCT در خصوص مطالعات ي ق نحوه كورساز ي شرح دق 2
 ي شاهد - در صورت انجام در مطالعات مورد ي ق نحوه ونوع همسان ساز ي شرح دق 3
 ي شاهد - انتخاب و انتخاب گروه كنترل مناسب در مطالعات مورد ي حداقل بودن سوگرائ 4
 ي شاهد - در مطالعات مورد information bias حداقل بودن 5
 case crossover ازنوع ي شاهد - امد در مطالعات مورد ي مناسبت نوع مواجهه و پ 6
 شرفته خاص ي نگ پ ي مدل ي ا روشها ي ي طول ي نگ داده ها ي ا مدل ي نگ ي بصورت مدل ) survival analysis ( ل بقا ي تحل ي استفاده از روشها 7
 ي دگ ي چ ي ح علت پ ي ده دارند با توض ي چ ي ل پ ي ه و تحل ي ا تجز ي ي اص كه طراح مطالعات خ 8

 : پژوهش ي طرح در پاسخ به سوال اصل design ي پروپوزال وتوان كل ي داور در خصوص نگارش اجزا ي نظر كل
 ف ي ضع ي ل ي خ - 5 ف ي ضع - 4 متوسط - 3 خوب - 2 ار خوب ي بس - 1

: داور ي كل ي ها ي ا راهنمائ ي رملاحظات ي سا
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 : ته منتخب ارتقا ي با كم ي همكار - 3 - 13

 نـدكس هـا و ي ا ي سـتم رتبـه بنـد ي س ي مرتبه و طراح ي ند ارتقا ي و كمك به بهبود فرآ ي ئت علم ي ه ي ته منتخب ارتقا ي مستمر با كم ي همكار
 است محتـرم دانشـكده كـه ي ر نظر ر ي ز ي ئت علم ي مرتبه ه ي مرتبط با ارتقا ي ند ها ي ر فرآ ي بهبود سا در ي مقالات مجلات و كنگره ها و همكار

 . ند ارتقا آمده است ي ن نامه بهبود فرا ي شرح كامل آن در آئ

 " پژوهش و توسعه " ي ن دانشكده ا ي جاد دپارتمان ب ي شنهاد طرح ا ي پ - 3 - 14

 ر ي اجتناب ناپذ ي مختلف دانشگاه ضرورت ي و دانشكده ها ي آموزش ي تمام گروهها در ي پژوهش ي ه پژوهش و كسب مهارتها ي م پا ي آموزش مفاه
 ران و نبـود ي در ا ي با توجه به ساختار خاص آموزش پزشك ي از طرف . خاص دارد ي ت ي ن امر اهم ي ا ي ن ي بال ي آموزش ي است و در خصوص گروهها

 ، ي ، پژوهشـ ي مختلـف آموزشـ ي ترش پـژوهش در حـوزه هـا گس ي استها ي س ي علم ي بان ي اجرا و پشت ي ك كه متول ي آكادم ي دپارتمان و ارگان
 جـاد ي ا ي در راسـتا ي تاكنون اقـدام اساسـ . محسوس است " جاد دپارتمان پژوهش و توسعه كاملا ي از به ا ي دانشگاه باشد و ن ي و درمان ي بهداشت

 افته كه ضـمن ي انجام EBM و RDCC ي جاد واحدها ي در قالب ا ي از موجود اقدامات ي جهت رفع ن ي صورت نگرفته است ول ي ن دپارتمان ي چن
 ي ر گامهـا ي ن مسـ يـ ن توانسـته انـد در ا ي ك مع ي ساختار آكادم ي ن ي ش ب ي رغم عدم پ ي ك به نوبه خود عل ي گر هر ي كد ي تنگاتنگ با ي حفظ ارتباط

 : ل اشاره نمود ي توان به موارد ذ ي را بردارند كه از آن جمله م ي موثر
 ان دانشگاه در محل مركـز ي و دانشجو ي ئت علم ي ه ي به اعضا ي وره پژوهش پژوهش ضمن ارائه خدمات مشا ي مركز توسعه و هماهنگ - 1

 . ش قرار داده است ي ز در دستور كار خو ي را ن ي و درمان ي در مراكز آموزش ي جاد دفاتر مشاوره علم ي لازم جهت ا ي ز ي ، برنامه ر
 20 ش از ي بـ ي برگـزار ي از لازم برا ي ن ش ي و اقدامات پ ي ز ي ه پژوهش بصورت مستمر ، برنامه ر ي پا ي آموزش ي برنامه ها ي ضمن اجرا - 2

 . بعمل آمده است 1387 سال ي ج پژوهش از ابتدا ي طه پژوهش و انتشار و كاربرد نتا ي در ح ي نوع كارگاه تخصص
 بخـش ي ن ي بـال ي تخصصـ ي دكتـرا ي تمـام دوره هـا ي آموزش ي كولوم ها ي در كور ي شن پژوهش ي ا روت ي و ي دانش پژوهش ي تها ي فعال - 3

 ل جلسات ي ن راستا با تشك ي به خود نگرفته است رد ي لازم تاكنون صورت عمل ي بستر اجرائ ي ن ي ش ب ي است كه بعلت عدم پ ي اجبار
 ن بخـش فرامـوش شـده از يـ جاد دپارتمان پژوهش و توسعه،  ا ي ده است كه در صورت ا ي ه گرد ي ه مربوطه ته ي متعدد طرح درس اول

 . خواهد شد ي ن شكل، اجرائ ي به بهتر ي دنت ي رز ي كولوم آموزش ي كور
 باشد و در برنامـه ي م EBM يي ا ي ران در شبكه آس ي نده ا ي با دانشگاه آكسفورد مركز نما ي ن الملل ي نك ب ي ز ضمن ل ي ن EBM واحد - 4

 . ارزشمند كسب نموده است ي شركت جسته و تجربه ا ي ن الملل ي مختلف ب ي ها
 ي رو يـ و ن ي مختلف آموزشـ ي و دوره ها از مقاطع ي ع ي از گستره وس ي ز ضمن برخوردرار ي تبر ي گذشته از موارد فوق دانشگاه علوم پزشك

 . ن دپارتمان را داراست ي جاد ا ي و توان بالقوه ا ي ستگ ي ز جزوه چهار دانشگاه برتر كشور بوده و شا ي طه پژوهش ن ي ، در ح ي غن ي انسان
 دنبال شـده اسـت R&D ، RDC ، RCC EBMC مختلف از جمله ي ن هدف در قالبها ي ز ا ي ر كشور ها ن ي قابل ذكر است در سا

 . ن اشاره كرد ي پ ي ل ي نگهام ، آكسفورد ، تورنتو ، مك م    ستر ، سنگاپور و ف ي نات ي توان به دانشگاهها ي كه بعنوان مثال م
 ي ئـت علمـ ي ه ي ام اعضـا 2 / 3 بـود ه و ي از دانشـكده پزشـك EBM و RDCC ه بشكل مراكـز ي اول ي تها ي نكه شروع فعال ي با توجه به ا
 ز دانشـكده ي نه ن ي ن زم ي در ا ي درمان ي مراكز آموزش ي برا ي دانشكده پزشك ي ت ي ر ي ت به نقش مد ي عنا ن دانشكده مستقرند و با ي دانشگاه در ا

 جـاد ي د و با توجه به فضـا و بسـتر موجـود و امكـان ا ي از را آغاز نما ي به ن ي د ، موثر و مبتن ي مف ي ده است تا تجربه ا ي شقدم گرد ي پ ي پزشك
 دانشـگاه ي كلـ ي جاد شود  در ارتقـا ي دانشگاه ا ي قابل توجه برا ي جاد بار مال ي بدون ا رود ي د م ي ن دپارتمان ام ي ا ي برا ي ب ي ترك ي ن مال ي تام

 مركز ي جار ي تها ي از فعال ي ار ي مه وقت بس ي ن ي روها ي ز در حال حاضر با استفاده از ن ي ن ي انسان ي رو ي در خصوص ن . موثر داشته باشد ي نقش
 ي نـه كـار ي در زم ي ك نفر مرب ي و ي ولوژ ي دم ي اپ ي تخصص ي دكتر ي رو ي نفر ن 2 ل دپارتمان و جذب حداقل ي در حال انجام است كه با تشك

ي ن صـورت مـ يـ است در ا ي ه ي د كه بد ي ا و كارآمدتر عمل نما ي پا ي م خواهد توانست تا بصورت ي پارت تا ي اعضا ي دپارتمان و حفظ همكار
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 دانشـكده ي آموزشـ ي روههـا در  گ ي شـك تـوان بـالقوه پژوهشـ ي بـ . ل قابل حصول باشد ي شده ذ ي ن ي ش ب ي توان انتظار داشت اهداف پ
 . خواهد داشت ي د ي كل ي بان ي طه نقش پشت ي ن ح ي ز در ا ي دانشگاه ن ي ر دانشكده ها ي و سا ي اجتماع ي ه و  گروه پزشك ي بهداشت و تغذ

 ي نه پژوهش و پژشـك ي ن دانشگاه در زم ي و محقق ي ئت علم ي ه ي ان ، اعضا ي دانشجو ي برا ي توانمند ساز ي برنامه ها ي و اجرا ي طراح - 1
 هد بر شوا ي مبتن

 ي ك ي و منابع الكترون ي س ي ، مقاله نو ي ل آمار ي ه و تحل ي ، تجز ي متدولوژ ي نه ها ي زم ي علم ي ارائه خدمات مشاوره ا - 2
 ا مرتبط بـا ي پژوهش ي كارشناس ي ن پست ها ي شاغل ي جامع برا ي ا جلسات بحث پژوهش ي ي مورد ي ر آموزش ي فراگ ي دوره ها ي اجرا - 3

 پژوهش
 ي مرتبط با پژوهش كاربرد ي در رشته ها ي ل ي لات تكم ي ه و تحص ي در سطح پا ي انسان ي رو ي ت ن ي ترب - 4
 ي تخصص ي اران رشته ها ي برنامه چرخش پژوهش دست ي اجرا - 5
 مختلـف و ي ك  در دانشكده هـا ي لات آكادم ي مقاطع تحص ي آموزش ي برنامه ها ي نه پژوهش برا ي در زم ي آموزش اختصاص ي بان ي پشت - 6

 آموزش ي گروهها
 ...) و ي نقادانه مقالات در جلسات بحث پژوهش ي بررس ( ي درمان ي پژوهش در مراكز آموزش ي تها ي بهبود فعال - 7

 جاد بسـتر لازم ي و ا ي ن ي بال ي تخصص ي آموزش ي ژه در خصوص گروهها ي و بو ي امر آموزش پژوهش در دانشكده پزشك ي نه ساز ي جهت نهاد
 ه و يـ تمـان پـژوهش و توسـعه ته جـاد دپار ي ه ا يـ ، طرح اول ي كولوم آموزش ي پژوهش در كور ي مربوط به توانمندساز ي بخشها ي جهت اجرا

 ي دانشـكده و مركـز توسـعه و همـاهنگ ي و آموزشـ ي ن پژوهشـ ي معـاون ي مرتبط با آن در دستور كار سال آتـ ي ها ي ر ي گ ي و پ ي ساز يي نها
. پژوهش قرار گرفت
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 : م شده ا آمار تعداد كارگاه برگزار شده و مشاورات انج - 15 - 3

 ن دانشـگاه ارائـه ي ان و محققـ ي ، دانشـجو ي ئـت علمـ ي ه ي به اعضا ي مورد مشاوره علم 436 به تعداد " معا ج 1386 شش ماهه دوم سال ي ط
 ده يـ ل ارائـه گرد يـ ر تعط ي ام غ ي ن مركز در ا ي نفر از مشاور 3 و توسط ي در محل مركز واقع در دانشكده پزشك ي علم ي ه مشاوره ها ي كل . د ي گرد
 . ل آمده است ي ل ذ ع تعداد موارد مشاوره بر حسب ماه در شك ي توز . است
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 بتوانند در شـش 1386 سال ي ورود ي دنتها ي رز ي نكه تمام ي و با هدف ا ي دنت ي گروه رز ي ه بر رو ي با تمركز اول ي آموزش ي در خصوص كارگاهها
 . د ي دوم برگزار گرد كارگاه در شش ماهه 8 " ه را بگذرانند، جمعا ي پا ي ش كارگاهها ي لات خو ي ماهه اول شروع تحص

 دبك مربوط به هر كارگـاه بـه ي بعمل آمده و ف ي ت كارگاهها نظر سنج ي ف ي برگزار شده از شركت كنندگان در خصوص ك ي كارگاهها ي در تمام
 . ل آمده است ي برگزار شده در جدول ذ ي كارگاهها ي تجمع ي ج نظر سنج ي نتا . د ي مربوطه ارائه گرد ي سرپرست علم
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 : ي دانشكده پزشك ي وهش پژ ي ر ساختار شورا يي تغ - 4

 ي تها ي به علت داشتن مسـوؤل دانشكده ي پژوهش ي شورا ي از اعضا ي انجام شده و عدم حضور مرتب عده ا ي نظر سنج ي ت بر جمع بند ي با عنا

 ي شـورا ي م و اصـلاح و ارتقـا ي در جهـت تـرم ، ن دانشكده ي مسوؤل ي دانشكده و شورا است محترم ي و مشاورات لازم با ر ي زن ي ، بعد از را يي اجرا

 شـورا ي قبلـ ي و اعضـا ي اصـل ي گروههـا ي ن پژوهشـ ي د حـدالامكان از معـاون ي گرد ي لذا سع . شنهاد گردد ي پ د ي جد ي مقرر شد اعضا ي پژوهش

 دارنـد و يي نسبتاً مجزا ي علم ي ناس روند كارش ي ل ي لات تكم ي و تحص ي ن ي بال ي قات ي تحق ي ان نامه ها و طرحها ي از آنجا كه اغلب پا . استفاده گردد

 شـورا ي از اعضا ي ن سبب اتلاف وقت عده ا ي ند و برعكس، و ا ي اظهار نظر نما ي ل ي لات تكم ي توانند درباره تحص ي شورا معمولا نم ي ن ي بال ي اعضا

 گـر ي د ي نـده از شـورا ي نما ا يـ ك نفر به عنوان رابط ي از هم مجزا گردند و ي ل ي لات تكم ي و تحص ي ن ي بال ي پژوهش ي گردد لذا مقرر شد شورا ي م

 از ي ب بـا بهـره منـد يـ ن ترت ي بد . استفاده شود ي در قالب داور ي شورا، در صورت لزوم از نظرات كارشناس و باشد تا ضمن حفظ ارتباط د ه بود

 فـظ نسـبت را داشـتند بـا ح ي ار ي ت آنها حداقل مرتبه دانش ي كه اكثر ي ن ي بال ي اصل ي از گروهها ي با سابقه مناسب پژوهش ي ات علم ي ه ي اعضا

 اسـت دانشـكده ابـلاغ ي د ر ييـ شنهاد شـد و بعـد تا ي پ 86 در آذر ماه ي ن ي بال ي پژوهش ي شورا ي ، اعضا ي و جراح ي داخل ي با برابر از گروهها ي تقر

 . باشد ي نفر م 11 در كل ي شورا با احتساب معاونت پژوهش ي اعضا د كه ي گرد

 ي شد كه جلسات بررس ي ن باعث م ي مجزا بود و ا ي قات ي تحق ي طرحها ي ان نامه ها و بررس ي پا ي بررس ي پژوهش ي قبلا شورا •

 ل ي تشـك ي گـر ي در روز د ي شـد و از طرفـ ي م ي مراحل بررس ي ند ن سبب ك ي رد و ا ي با فاصله انجام گ ي قات ي تحق ي طرحها

 ي شـنهاد ي پ ي پژوهشـ ي ع روند مقرر شد شـورا ي تسر ي شد لذا برا ي شتر اعضا م ي ب ي داد كه خود سبب گرفتار ي جلسه م

 صـبح 10 / 30 هارشنبه چ ي ن شورا هر هفته روزها ي ا . ند ي ما ن ي را بررس ي ن ي بال ي قات ي تحق ي و هم طرحها ان نامه ها ي هم پا

 . شود ي ل م ي تشك

 ي بررسـ ي لـ ي لات تكم ي تحصـ ي شورا ي در جلسه پژوهش ي ل ي لات تكم ي مربوط به تحص ي قات ي تحق ي ان نامه ها و طرحها ي پا •

 در . باشـد ي دانشكده م ي و معاون پژوهش ي ل ي لات تكم ي ه، معاون تحص ي علوم پا ي ران گروهها ي آن مد ي شوند كه اعضا ي م

. ابد ي حضور ي ست در جلسه پژوهش ي با ي گروه م ي ر گروه، معاون پژوهش ي صورت عدم حضور مد
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 : ي ل ي لات تكم ي تحص ي ن نامه داخل يي ن آ ي تلاش بر تدو - 5

 ان يـ مربوط و وجود اختلاف نظرها دربـاره رونـد پا ي ها ران گروه ي و نظرات محترم مد ي ل ي لات تكم ي تحص ي ت بر انفكاك معاونت آموزش ي با عنا

 ي ن شـد كـه بـا همفكـر يـ توافـق بـر ا ي ل ي لات تكم ي و تحص ي ف دو معاونت پژوهش ي ، در جهت شفاف شدن وظا ي ل ي لات تكم ي تحص ي نامه ها

 مـورد ي ل ي لات تكم ي تحص ي در شورا ي ن نامه داخل يي شده و به صورت آ ي ن ي مربوط باز ب ي ن نامه پژوهش يي آ ي ل ي لات تكم ي معاونت محترم تحص

 شدن يي ل و نها ي ارشد در حال تكم ي ن نامه دوره كارشناس يي ل شده و آ ي تشك ي ن راستا جلسات متعدد ي رد كه در ا ي ب قرار گ ي و تصو ي بررس

 ت لا ي تحصـ ي در شـورا ي قات ي تحق ي ان نامه ها و طرحها ي پا ي و كارشناس ي علم ي ها ي شده است كه بررس ي ن مبتن ي رات بر ا يي تغ ي مبنا . است

 . رد ي دانشكده انجام گ ي ت در معاونت پژوهش ار و نظ يي و اجرا ي روند ادار ، و ي ل ي تكم

 : ( IT ) ك ي واحد انفورمات ي ارتقا - 6
 : ر است ي ك به قرار ز ي ت واحد انفورمات ي افته در بهتر كردن فعال ي انجام ي تها ي اهم فعال

 مشكلات و توسعه اهـداف و ي جهت بررس ي جلسات به صورت منظم در دفترمعاون محترم پژوهش ي برگزار *

 دانشكده ي ك ي انفورمات ي استها ي س

 م معـاون ي ت بنا به تصم ي ك و وب سا ي كارشناس رابط انفورمات ي جهت  معرف ي آموزش ي با گروه ها ي هماهنگ *

 دانشكده ي محترم پژوهش

 خدمات قابل ارائه ي ف ي و ك ي جهت ارتقاء كم ي آموزش ي جلسات مشاوره با گروه ها ي برگزار *

 ت ي ر ي آن مد ي استها ي س ي جهت اجرا ي ت آمار و اطلاع رسان ي ر ي شتر با مد ي هر چه ب ي ماهنگ جاد ه ي ا *

 ي قـات ي تحق ي زش طرحها ي روند پذ – ن ي گاه اطلاعات محقق ي نرم افزار پژوهه كه شامل پا ي و راه انداز ي طراح *

 رش مقالات ي روند پذ – ي پژوهش ي ت كارگاهها ي ر ي مد -

 شنواره پژوهش دانشگاه در ج IT كسب عنوان برتر *

 ه امكانات ي و تحت وب با كل ي ك ي نرم افزار جامع كتابخانه الكتر ي شروع مراحل طراح *

 ا ي ت دانشكده به صورت پو ي وب سا ي و طراح ي به روز رسان *

د ي جاد امكان اتصال كابران جد ي و ا LAN شبكه ي ك ي ز ي توسعه ف *
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 جهت متمركز نمودن بخـش ي ر و اطلاع رسان ت آما ي ر ي مد ي سرور دانشكده با هماهنگ ي ك ي ز ي ر مكان ف يي تغ *

 ك ي انفورمات

 ان دانشكده ي و كاركنان و دانشجو ي ات علم ي اعضائ ه ي برا ي عدد كارت شناسائ 1300 ش از ي صدور ب *

 پژوهش ي مركز توسعه و هماهنگ ي كارگاهها ي برگزار ي در روز ها ي اتاق اطلاع رسان ي بان ي پشت *

 وكاركنان در مناسـبتها ودعـوت بـه ي ات علم ي وتاه به اعضاء محترم ه ام ك ي ونصب نرم افزارارسال پ ي طراح *

 ژه ي مراسم و

 ه گروههـا قـادر بـه يـ كـه كل ي ك بطور يـ نام ي و معاونتهـا بصـورت دا ي آموزش ي ت گروهها ي وب سا ي طراح *

 ن هستند ي مطا لب  خود بصورت آنلا ي بروزرسان

 ن اقلام ي د ا ي ع دراخذ مجوزخر ي ر و تس ي وتر ي د اقلام كامپ ي خر ي و صلاح روند درخواستها ي هماهنگ *

 شتر ي هرچه ب ي جاد نظم وكارائ ي ك جهت ا ي كارشناسان بخش انفورمات ي ك ي اب الكترون ي اقدام به حضورغ *

 شده ي دار ي خر ي ل كالاها ي وچاپ فرم تحو ي طراح *

 وترها ي و چاپ فرم ماجعه كارشناسان جهت رفع مشكل كامپ ي طراح *

 خدمات قابل ارائه ي ف ي نظم و ارتقاء ك جاد ي شده جهت ا ي جمع آور ي فرمها ي بررس *

 ي دوره ا ي د ها ي بازد ي برا ي و سخت افزار ي نرم افزار ي اب ي ارز ي و چاپ فرمها ي طراح *

 ك ي نام ي موجود به صورت دا ي وتر ها ي كامپ ي و سخت افزار ي گاه اطلاعات نرم افزار ي نرم افزار پا ي طراح *

 ه كاربران ي كل ي نت برا نتر ي و كلمه عبور استفاده از ا ي جاد اسم كاربر ي ا *

 ي افراد فاقد اسم كاربر ي برا ي ون ادار ي و كلمه عبور اتوماس ي جاد اسم كاربر ي ا *

 كاربران دانشكده ي ن برا ي آنلا ي بان ي نرم افزار پشت ي طراح *

 كبار ي موجود هردو ماه ي وترها ي كامپ ي ونرم افزار ي د سخت افزار ي برنامه بازد ي اجرا ي ز ي برنامه ر *

شش ماه ي برا ي از ومصرف ي مورد ن ي وتر ي د اقلام كامپ ي مجوز خر ذ و اخ ي هماهنگ *
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 : دانشكده ي ون ادار ي تلاش در بهبود اتوماس - 7

 مشكلات، ي اب ي شه ي ند و ر ي ك دانشكده، در جهت بهبود فرا ي امور انفورمات ي در دانشكده، همگام با ارتقا ي ون ادار ي ت بر مشكلات اتوماس ي با عنا

 ي نـد و در جهـت جـا انـداز ي نما ي مـ ي ر يـ گ ي پـ ي ت آمار و اطلاع رسـان ي ر ي ق مد ي د كه مشكلات از طر ي ن گرد يي تع ي ون ادار ي مسوؤل اتوماس

 . ند ي نما ي ون تلاش م ي اتوماس

 : ه سالانه ي ع پا ي در ترف ي پژوهش ي حداقل ها ي ن نامه بررس يي شنهاد آ ي و پ ي طراح - 8

 ا  اول يـ سـنده مسـوؤل ي ن نو ي مـاب ي كم رنگ است و اختلافـ ، ل فعا ي ات علم ي ه ي در روند موجود نقش اعضا ي پژوهش ي حداقلها ي در بررس

 شـود و از ي سبب رقابت ناسالم مـ ي ن گاه ي وجود ندارد و ا ي با همكاران اصل ي قات ي تحق ي طرحها ي ن مجر ي سندگان و همچن ي ر نو ي مقاله با سا

 شـده ي طراح ي ن نامه ا يي ، آَ ي شتر پژوهش ي زش ب ي لذا در جهت حل مشكلات و انگ . گردد ي نم ي توجه ي پژوهش ي تها ي ر فعال ي گر به سا ي طرف د

 ي اعضـا ي پژوهشـ ي تهـا ي بهتر بـر فعال ي ب ضمن ارزشگذار ي ن ترت ي باشد تا بد ي آنها م ي و جمع بند ي از ده ي امت ي است كه اساس آن بر مبنا

. ند ي ز كسب نما ي ه را ن ع مرتب ي از ترف ي بوده باشد كه افراد بتوانند در موعد مقرر امت ي ه طور ي ع پا ي ترف ي اعطا ي ، مبنا ي ات علم ي محترم ه
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 : از آنها ي ه قسمت ي از گروهها و ته ي مورد ن ي ك ي ست كتب الكترون ي درخواست ل - 9

 از يـ مـورد ن ي كـ ي ه منـابع الكترون يـ در جهـت ته ي اطلاعـات پزشـك ي ك ي و رواج تبادل الكترون ي با توجه به گسترش روز افزون اطلاعات پزشك

 و ي ت آمـار ي ر ي ق مـد يـ ه آنهـا از طر ي د و در جهت ته ي گرد ي د و درخواست گروهها جمع آور ي علام گرد به گروهها ا ي شنهاد ي ست پ ي گروهها، ل

 فـراهم و در آدرس download قابـل ي لهـا ي بـه صـورت فا ي از مـوارد درخواسـت ي عمـل آمـد و قسـمت ه اقـدام بـه دانشـگا ي اطلاع رسـان

htpp://e­book.tbzmed.ac.ir ق ي قرار گرفته است كه از طر LAN وزارت محتـرم، ي ن نامه ارسـال ي بر اساس آخر . است ي قابل دسترس 

 ي كـ ي با توجه به ارزان بودن قابل توجه كتب الكترون . ست ي ن ي ضرور ي باشد و وجود منابع چاپ ي ك م لا به منابع م ي گروهها دسترس ي اب ي در ارز

 . رد ي پذ ي م گروهها را ي ازها ي شد و ن با ي ه آنها م ي در ته ي است معاونت پژوهش ي ، س ي ك ي الكترون ي لها ي خاص فا ي ت ها ي و قابل

 : در اصلاح ساختار آن ي و سع ي محل كتابخانه دانشكده پزشك ي و كارشناس ي اب ي ارز - 10

 كفپوش كتابخانه ، عدم سـكوت لازم ي جاد صدا ي ا : وجود دارد از جمله ي خاص ي انجام شده در كتابخانه دانشكده، مشكلات ي رغم تلاشها ي عل -

 ت كتابخانـه، رفـت و ي سا ي ت فضا ي ط نامناسب قرائت خانه در راهرو ها، محدود ي كتاب، مح ي محل مطالعه و قفسه ها به علت كنار هم بودن

 ت موجود، بـا توجـه بـه ي بهتر كردن وضع ي ه طرحها برا ي د و ارا ي ن بازد ي لذا بعد از چند . ها كمد ي ت ي اد در محل كتابخانه و مشكلات امن ي آمد ز

 ت مجهـز بـه ي جـاد سـا ي كتابخانـه و قرائـت خانـه و ا ي بـرا ي مناسب ي د دانشكده محلها ي در قسمت جد كتابخانه، ي محل فعل ي ت ها ي محدود

 ن يـ ن ا ي مسـوؤل ي ار يـ خداونـد متعـال و ي ار يـ بـه ي رود در سال آت ي د م ي باشد كه ام ي شتر م ي ب ي وتر وجود دارد كه در حال كارشناس ي كامپ

. مشكل عمده به نحو احسن حل و فصل شود
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 : ي مطالعات ي و فرصتها ي و خارج ي داخل ي ش ها ي مربوط به هما ي فلوچارت و فرمها ي طراح - 11

 ف هـر دانشـكده ي ش ها از وظا ي مت از هما ي اطلاعات بعد از عز ي و جمع آور ي خارج ي ش ها ي ه هما ي ع سهم ي ت و توز ي از آنجا كه صدور مامور

 بعد از ي مطالعات ي و فرصتها ي و خارج ي داخل ي ش ها ي ر هما د ي ات علم ي محترم ه ي شركت اعضا ي ده است كه بررس ي باشد لذا مقرر گرد ي م

 دانشـگاه ي ، مكاتبات مربوطه با معاونت پژوهش ي ادار ي مراحل كارشناس ي رد و بعد از ط ي د گروه و ارسال نامه از گروه در دانشكده انجام گ يي تا

 مربوطه در حـال ي شده است و فلوچارت و فرم ها ن يي دانشكده تع ي مربوطه در معاونت پژوهش ي شدن آن متصد يي اجرا ي رد و برا ي انجام پذ

. باشد ي شدن م يي ل و نها ي تكم
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 : گروهها ي ن محترم پژوهش ي ل جلسات معاون ي تشك - 12

 ل ي د كـه تشـك يـ ل گرد ي تشـك 86 ماه آخـر سـال 7 سه جلسه در طول ، گروهها و دانشكده ي و مشاركت در امور پژوهش ي همفكر هت در ج

 ده يـ چك . داشـته اسـت ي گروههـا نقـش مهمـ ي همكـار ب ه مسـاله و جلـ يـ ت پژوهه بود در توج ي ه كه مصادف با فعال شدن سا ي ت اول جلسا

 : باشد ي ر م ي مات اتخاذ شده به شرح ز ي تصم

 ا يـ Acceptance نـد كـه ي ان نامـه خـود دفـاع نما ي كسال از پا ي توانند در كمتر از ي م ي ان تنها بشرط ي دانشجو - 1

 قابل ذكر است طبـق . ند ي ه نما ي را ارا ي پژوهش – ي ك ژورنال علم ي در ) ان نامه ي از موضوع پا ( چاپ مقاله ي گواه

 ي ندكس شده خارج ي كه مقاله ا ي ار ي ان مقطع دست ي دانشجو 85 / 10 / 26 مورخ ي ن پژوهش ي معاون ي مصوبه شورا

 ) ان نامـه يـ وضوع پا از م ( ي ندكس شده داخل ي ك مقاله ا ي كه ي ان مقطع انترن ي و دانشجو ) ان نامه ي از موضوع پا (

 ي بـرا 20 ان نامه و انطبـاق بـا پروپـوزال نمـره ي پا ي ن نامه ا يي آ ي ند از دفاع معاف بوده و بعد از بررس ي ه نما ي ارا

 . د ي شان منظور خواهد گرد ي ا

 ز داده ها حـداقل تـا ي ج و آنال ي ست در قالب نتا ي با ي ارشد م ي و كارشناس ي دنت ي شرفت كار در مقطع رز ي گزارش پ - 2

 ده و صورتجلسه مـذكور ي ه گرد ي ارا ي مربوطه به صورت شفاه ي گروه آموزش ي از دفاع، در جلسه شورا ماه قبل 4

 د ييـ ر بعـد از تا ييـ شـنهاد تغ ي گروه به دانشكده ارسال گردد و در صورت هر گونه پ ي توسط معاون محترم پژوهش

 ده و يـ گرد ي د تا بررسـ رسانده شو ي دانشكده پزشك ي پژوهش ي گروه به صورت درخواست جداگانه به اطلاع شورا

 از نمـره % 10 شـرفت كـار مـذكور ي ه گـزارش پ يـ است در صورت عدم ارا ي ه ي بد . رد ي قرار گ يي ب نها ي مورد تصو

 بـه بعـد قابـل اجـرا 86 / 9 / 1 خ ي مصوب تار ي ان نامه ها ي پا ي برنامه فوق برا . د ي ان نامه كسرخواهد گرد ي پا يي نها

 . خواهد بود

 ز   داده هـا ي ج و آنـال ي ماه قبل از دفاع، در قالب نتا 4 ست حداقل تا ي با ي م ي شرفت كار در مقطع انترن ي گزارش پ - 3

 قـرار گرفتـه و بعـد از ي ه شود تا مورد بررس ي ن كتبا ارا ي به استاد راهنما و مشاور ) ان نامه ي پا % 50 بعد از اتمام (

 ر بـه صـورت ييـ شـنهاد تغ ي گروه مربوطه به دانشكده ارسال گـردد و در صـورت هرگونـه پ ي د معاون پژوهش يي تا

ب ي ده و مـورد تصـو يـ گرد ي رسانده شود تا بررسـ ي دانشكده پزشك ي پژوهش ي درخواست جداگانه به اطلاع شورا
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 ان نامـه يـ پا يي از نمره نهـا % 10 شرفت كار مذكور ي ه گزارش پ ي است در صورت عدم ارا ي ه ي بد . رد ي قرار گ يي نها

 . به بعد قابل اجرا خواهد بود 86 / 9 / 1 خ ي ار مصوب ت ي ان نامه ها ي پا ي برنامه فوق برا . د ي كسر خواهد گرد

 شده توسـط ي صرفنظر از افراد معرف ي عموم ي پزشك ي ان نامه ها ي ه پا ي دفاع ي ف ي ك ي در جهت ارتقا نده ي از سال آ - 4

 گروه بـه عنـوان داور منتخـب، انتخـاب گـردد و ي ز بطور مستقل توسط معاون پژوهش ي ك نفر ن ي استاد راهنما،

 . تر برگزار شود ي شتر فعال تر و علم ي چه ب ه هر ي شود جلسات دفاع ي سع

 شـده و ي همفكـر ي قـات ي تحق ي ان نامه ها و طرحهـا ي پا ي ف ي ك ي ان نامه ها و ارتقا ي ع روند انتخاب پا ي درباره تسر ي مقرر شده است در سال آت

 . مات لازم اتخاذ گردد ي تصم

 : ي ك ي بانك اطلاعات الكترون ش ي هما ل ي در تشك ي همكار - 13

 دانشگاه، ي است محترم كتابخانه مركز ي ، با توجه به درخواست ر ي ك ي فرهنگ استفاده از منابع الكترون گسترش ي در راستا

 ان محتـرم اطـلاع ي و محققـان و دانشـجو ي آموزشـ ي به گروهها . ش به عمل آمد ي هما ي برقرار ي لازم برا ي ها ي هماهنگ

 ي ت معاونـت محتـرم پژوهشـ يـ ه بـا حما اسـفند مـا 1 - 2 انمهر در ي ش به صورت دو روزه در تالار شـا ي شد و هما ي رسان

 در ) اسـفند مـاه 1 ( اول ژه كتابـداران در بعـد از ظهـر روز يـ ك كارگاه و ي د و ي جهت استفاده عموم برگزار گرد ، دانشگاه

 ي مـ ي كـ ي منـابع الكترون ي كه دانشـگاه بـرا ي نه هنگفت ي رود با توجه به هز ي د م ي ام . ل شد ي وتر كتابخانه تشك ي ت كامپ ي سا

 ي ضمن فراهم كردن بسـتر مناسـب، كارگاههـا ي ، در سال آت ي امروز ي ا ي در دن ي ك ي ت خاص منابع الكترون ي پردازد و اهم

. لازم را بعمل آورند ي بهره بردار ي ات علم ي محترم ه ي شتر برگزار شده و اعضا ي مربوطه ب
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 : ي و روانپزشك ي ارتوپد ي آموزش ي د از گروهها ي بازد - 14
 ن كـار ي د كه ا ي د نما ي مصمم شد تا از گروهها بازد ي ا حوزه معاونت پژوهش مشكلات آنه ي ك و بررس ي نزد مختلف از ي در جهت مشاوره گروهها

 ك مشكلات را مشاهده نمـوده و ي ادامه خواهد تا از نزد ي ن كار در سال آت ي د بعمل آمد كه ا ي شروع نمود و از دو گروه بازد 86 را از اسفند ماه

 . ورد در جهت رفع آنها اقدام لازم را بعمل آ

 : ي روانپزشك از گروه ي دانشكده پزشك ي د حوزه معاونت پژوهش ي گزارش بازد - 14 - 1

 و كارشناسان ارشد پـژوهش RDCC دانشكده بهمراه مسوول محترم واحد ي معاونت محترم پژوهش 86 / 12 / 20 در مورخ
 ت پژوهـه و ي در خصوص سـا ي م گروه مطالب د محتر ي در ابتدا در حضور اسات . د بعمل آوردند ي بازد ي روانپزشك ي از گروه آموزش
 ه شد سپس به مشـكلات ي ارا ي حات ي پژوهش توض ي ن مركز توسعه و هماهنگ ي و همچن ي و ثبت مدارك پزشك ي نحوه جمع آور

 : شد ي دگ ي مربوط به گروه  رس
 گـروه بـوده و ي ن گروه فاقد منش ي د ا باش ي ار م ي نفر استاد 5 ار و ي نفر دانش 2 – نفر استاد 2 باشد كه ي نفر م 9 ي ات علم ي ه ي تعداد كل اعضا

 ت گـروه خـانم ي مسـوؤل سـا . باشد ي شان م ي مدارك بعهده خود ا ي ت ثبت و نگهدار ي توسط خود اعضا بوده و مسوؤل ي م مدارك پژوهش ي تنظ
 وتر ها در گـروه ي امپ تعداد كل ك . باشد ي وتر در اتاق روانپزشكان    م ي عدد كامپ 2 ق ي نترنت از طر ي به ا ي امكان دسترس . باشند ي دكتر رنجبر م

 وتر در ي ك كـامپ يـ وتر جهت امـور كتابخانـه و ي ك كامپ ي وتر در كتابخانه جهت استفاده عموم و ي ك كامپ ي – دنت ها ي وتر در اتاق رز ي ك كامپ ي
 نحـوه بـوده و ي ژورنال كلاب بصـورت سـنت ي نحوه برگزار . باشد ي مربوطه فعال    م ي م پژوهش ي ضمنا ت . باشد ي مربوطه م ي م پژوهش ي اتاق ت

 . رد ي گ ي د گروه انجام م يي و با تا ي ات علم ي ه ي ان نامه ها توسط اعضا ي انتخاب پا

 : باشد ي ر م ي ه شده بشرح ز ي درخواستها و مشكلات ارا
 . جاد شود ي ت ا ي در اسرع وقت در سا ي وست مدارك پژوهش ي امكان پ - 1
 را دارد ي ف ي كارگاه مطالعات ك ي جهت برگزار ي گروه روانپزشك يي از نظر اجرا - 2
 وتر ي ود كامپ كمب - 3
 . شود ي انجام م ي م پژوهش ي ق ت ي عمدتا از طر ي پژوهش ي ها ي مستقل در گروه وجود ندارد و فعالت ي ته پژوهش ي كم - 4
 از گروه دچار مشكل است ي مورد ن ي ه رفرانسها ي از نظر ته - 5
 كتاب ي ض قفسه ها ي اقدامات لازم جهت اصلاح كتابخانه و در صورت امكان تعو - 6
 RDCC توسط ي ات علم ي ه ي از اعضا ي مورد ن ي پژوهش ي ل كارگاهها ي جهت تشك ي هماهنگ - 7
 ط ي وجود ندارد لذا مقرر شد بـر اسـاس شـرا ي فعلا رابط پژوهش ي و مشاوره وجود دارد ول ي جاد دفتر پژوهش ي موجود جهت ا ي فضا - 8

. رد ي انجام گ ي جاد دفتر مشاوره پژوهش ي است مركز اقدام لازم از نظر ا ي ر ي ه شده در صورت اعلام آمادگ ي ارا
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 : ي ارتوپد از گروه ي دانشكده پزشك ي د حوزه معاونت پژوهش ي گزارش بازد - 14 - 2

 و كارشناسان ارشد پـژوهش RDCC دانشكده بهمراه مسوول محترم واحد ي معاونت محترم پژوهش 86 / 12 / 20 در مورخ
 ت پژوهه و نحوه ي در خصوص سا ي الب د محترم گروه مط ي در ابتدا در حضور اسات . د بعمل آوردند ي بازد ي ارتوپد ي از گروه آموزش

 د از يـ ه شد  سـپس ضـمن بازد ي ارا ي حات ي پژوهش توض ي ن مركز توسعه و هماهنگ ي و همچن ي و ثبت مدارك پزشك ي جمع آور
 : قرار گرفت ي دگ ي مختلف مربوطه مشكلات رس ي بخشها

 ي مـ ي ار ي جهت ارتقـا بـه دانشـ ي فر در مرحله بررس ن 2 ار بوده و مدارك ي باشد كه تمام آنها استاد ي نفر م 11 ي ات علم ي ه ي تعداد كل اعضا
 ن به برنامه پژوهه مسلط بـوده ي نترنت داشته و همچن ي وتر و ا ي متوسط به كامپ يي گروه بوده كه آشنا ي ك نفر منش ي ي گروه مربوطه دارا . باشد
 ي امكان دسترسـ . رد ي گ ي انجام م ) ت ي مسوؤل سا ( ي دكتر علم ي ت آقا ي شان و با مسوؤل ي پژوهه به صورت فعال توسط ا ي م پرونده ها ي و تنظ

 وتر كتابخانـه وجـود ي ك كامپ ي دنتها با استفاده از ي رز ي و برا ) وتر ي ك كامپ ي با ( ق دفتر گروه ي گروه از طر ي ات علم ي ه ي اعضا ي نترنت برا ي به ا
 . باشد ي مستقل       م ي ته پژوهش ي و كم ي م پژوهش ي گروه مربوطه فاقد ت . دارد

 ژورنـال كـلاب ي نحـوه برگـزار . دهـد ي ه مـ ي بوده و اتند موضوع را ارا ي داخل گروه ي ه بند ي ر گروه به صورت سهم ان نامه د ي نحوه انتخاب پا
 . باشد ي م ) EBM و ي سنت ( ي ن ي ناب ي بصورت ب

 ي دنت يـ در مقطـع رز : باشد ي مرجع م ي جلد كتاب شامل كتابها 1900 و حدود ي س ي عنوان مجلات انگل 6 ه ي دارا ي مارستان ارتوپد ي كتابخانه ب
 ز در كتابخانـه موجـود يـ مغز و اعصـاب ن ي و جراح ي داخل ي از كتابها ي ضمنا برخ . شود ي ل داده م ي ان نامه به كتابخانه تحو ي ك جلد پا ي حتما

 . ه شود ي در اسرع وقت ارا ي ارتوپد ي از گروهها ي مورد ن ي ها ebook ست ي مقرر شد ل . باشد ي م
 ز در خصـوص امـور يـ ن ي گـروه ارتوپـد EDO مسوؤل محتـرم ي دكترواصب ي قا مارستان مربوطه با آ ي ب ي د از واحد پژوهش ي سپس ضمن بازد

 وتر مخـتص بـه اتـاق ي ك دسـتگاه كـامپ يـ مربوطه و ي ك ي ز ي ف ي تا مقرر شد با توجه به وجود فضا ي كسب شد و نها ي مربوطه اطلاعات ي پژوهش
 و انجـام مراحـل ي س ي د تا جهت پروپوزال نو ن ي نما ي همكار RDCC با واحد ي بعنوان مشاور پژوهش ي ، بعد از گذراندن دوره پژوهش ي پژوهش

 . ند ي ه خدمت نما ي ز ارا ي ن ي ند و در صورت امكان به گروه روانپزشك ي كمك نما ي س ي ه پروپوزال نو ي اول
 : شد ي ر جمع بند ي تا مشكلات موجود در گروه مربوطه بصورت ز ي نها

 تـه اخـلاق الزامـا ي د كم ييـ وطه در ژورنالهـا تا و جهت چاپ مقالات مرب ي در خصوص رشته ارتوپد ي قات قبل ي با توجه به انجام تحق - 1
 تنامه امكان ندارد ي قات مربوطه كه در گذشته انجام شده است عملا كسب رضا ي است كه در تحق ي تنامه اخلاق ي منوط به كسب رضا

 . ند ي را مبذول نما ي اقدامات مقتض ي نه معاونت محترم پژوهش ي ن زم ي لذا مقرر شد در ا
 گردد اقدام لازم ي دانشكده كه به دانشگاه ارسال م ي قات ي تحق ي ب طرحها ي انشگاه در خصوص تصو دانشكده و د ي نه هماهنگ ي در زم - 2

 . نشود ي نه ها نگردد و پروسه طولان ي ل دوباره هز ي ا تعد ي ب و ي ر تصو ي رد تا موجب تاخ ي صورت گ
 . باشد ي ر نم ي ماران عملا امكان پذ ي عكسها و مستندات مربوط به ب ي در رشته ارتوپد - 3
 سبب اشـكال ي گروه ارتوپد ي ن عملا در پژوهشها ي تنامه والد ي اخذ رضا ) ي ر مداخله ا ي غ ي ها ي بررس ( انش آموزان د ي در غربالگر - 4

 . شود ي م
 . ه گردد ي مارستان شهدا ارا ي ب ي وتر جهت توسعه واحد پژوهش ي ك كامپ ي - 5
 . رد ي انجام گ RDCC د واح ي وست ي ست پ ي د محترم با توجه به ل ي از اسات ي مورد ن ي پژوهش ي جهت گذراندن دوره ها ي هماهنگ - 6
. ه شود ي وتر گروه ارا ي جهت نصب در كامپ win lib نرم افزار - 7
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 : ي گزارش آمار - 15
 1386 در سال ان نامه ها ي پا ي بررس ي شورا : جلسه 43

 1386 در سال ي قات ي تحق ي طرحها ي بررس ي شورا : جلسه 27

 1386 در سال مورد از آنها 229 ب ي د و تصو ي پروپوزال جد 242

 1386 در سال ي پژوهش ي ه از نظر حداقل ها ي پا ع ي مورد ترف 352 ي بررس

 مورد 137 زه مقالات ي ص جا ي تخص

 86 ور ي تا شهر 85 مهر ي فاصله زمان : ندكس دار ي ر ا ي ندكس دار و غ ي ا ي و خارج ي عنوان مقالات چاپ شده داخل 403 ه ي ارا

 1386 مه اول سال ي در ن : خلاصه مقاله مورد 179 ه ي ارا

 نه دار ي هز ي قات ي نامه تحق ان ي مورد پا 12

 " : ي ت پژوهه و مدارك ارسال ي د شده سا ي از گروهها بر اساس اطلاعات تائ ي امت جدول "

 از ي امت ه ي علوم پا ي گروه آموزش ف ي رد از ي امت ي ن ي بال ي گروه آموزش ف ي رد
 297 / 13 انگل شناسي 514 1 / 1 ارولوژي 1

 166 / 56 ايمني شناسي 145 2 / 75 ارتوپدي 2
 896 / 79 بيوشيمي 437 3 / 95 بيهوشي 3
 707 / 74 پزشكي اجتماعي 140 4 / 49 پوست 4
 393 / 464 تشريح 23 5 / 18 پاتولوژي 5
 431 / 814 فيزيك پزشكي 175 6 / 91 توانبخشي 6
 340 / 187 فيزيولوژي 181 7 / 52 جراحي مغز و اعصاب 7
 502 / 99 ميكروب شناسي 184 8 / 75 جراحي قلب و ريه 8
 115 / 5 جراحي عمومي 9
 274 / 12 چشم 10
 2032 / 122 داخلي 11
 439 / 94 داخلي مغز و اعصاب 12
 536 / 746 راديولوژي 13
 149 / 26 روانپزشكي 14
 601 / 93 زنان 15
 4 / 8 طب اورژانس 16
 307 / 1 عفوني 17
243 / 5 قلب و عروق 18
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 : ي سال آت ي برنامه ها - 16
 ه و مرتبه ي ند ارتقا پا ي ت پژوهه و دخالت دادن آن در فرا ي ل سا ي و ثبت نام و تكم ي ر ي گ ي پ . 1

 ) ، سالن مطالعه برادران و خواهران ي ك ي مخزن و كتابخانه الكترون ( آن يي اصلاح ساختار كتابخانه و جابجا . 2

 وتر ي كامپ 50 ر مجهز به حداقل وت ي ت كامپ ي جاد سا ي ا . 3

 ارتقا مرتبه ي نمودن آن برا ي و الزام ي ك ي الكترون ي جستجو ي در كارگاهها ي ات علم ي محترم ه ي شركت اعضا . 4

 دنتها ي رز ي پژوهش ي شدن طرح درس يي اجرا . 5

 R & D جاد دپارتمان ي و ا EBM و RDCC نك شدن ي ل . 6

 Online بصورت RDCC مشاوره ي از نرم افزار هماهنگ ي بهره بردار . 7

 ه ي ع پا ي جهت ترف ي پژوهش ي اصلاح حداقل ها . 8

 952 / 93 كودكان 19
20 ENT 3 / 40
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 ي ه فلوچارتهـا يـ دانشـكده و ارا ي ق معاونت پژوهشـ ي از طر ي خارج و ي داخل ي نارها و كنگره ها ي انجام امور مربوط به سم . 9

 يي نها

 ي مطالعات ي مربوط به فرصتها ي درخواستها ي بررس . 10

 ي ل ي ت تكم لا ي تحص ي ن نامه داخل يي ن آ ي ل تدو ي تكم . 11

 ي از سنج ي و ن ي جهت توان سنج ي آموزش ي د از گروهها ي ادامه بازد . 12

 از ي ت و ن ي بر اساس اولو ي قات ي تحق – ي درمان ي فعال تر كردن دفاتر مشاوره پژوهش در مراكز آموزش . 13

 ه قبل از بورد ي و دفاع ي تخصص ي ان نامه ها ي ثبت به موقع پا . 14

 ي ش شرط امتحان پره انترن ي ، پ ي عموم ي تر دك ي ها ان نامه ي ب پا ي ثبت و تصو . 15

 ت آنها ي ف ي ك ي ان نامه ها و ارتقا ي ع روند انتخاب پا ي اصلاح و تسر . 16

 مساله محور ي ژرونالها ي ب برگزار ي ق و ترغ ي تشو . 17

 دانشگاه ي پژوهش ي ت ها ي اصلاح اولو . 18

 ي عموم ي و دكتر ي تخصص ي ان نامه ها ي ن ساختار پا يي تع . 19

 دانشكده ي پژوهش ي شورا ي امه داخل ن ن يي ن آ ي تدو . 20

 دانشكده ي ك معاونت پژوهش ي برنامه استراتژ ي ن ي بازب . 21

در دانشكده ي ون ادار ي كامل اتوماس ي برقرار . 22


