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عملكرد حوزه رياست دانشكده                                                                  
· رياست                                                                                   
· دفتر توسعه آموزش پزشكي (EDO )
· دايره امتحانات
معاونت آموزشي  تخصصي و فوق تخصصي
معاونت آموزشي دوره پزشكي عمومي
· مركز مهارت هاي باليني(Skill lab)
معاونت آموزشي تحصيلات تكميلي
معاونت پژوهشي
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· كتابخانه
معاونت  امور  هيئت علمي
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گزارش عملكرد دانشكده پزشكي                                                                                                                             حوزه رياست
)
حوزه رياست
1. تهیه سند برنامه راهبردی 5 ساله دانشکده پزشکی ( planin ، Strategic ) ) 95-91 (
1. تدوین برنامه عملیاتی ( action plan) در قالب SP 
1. ایجاد کمیته دانش پژوهشی و برگزاری منظم جلسات رسیدگی به پرونده ها 
1. برگزاری منظم جلسات شورای آموزشی بالینی دانشکده و اجراء مصوبات 
1. برگزاری منظم جلسات شورای آموزشی علوم پایه وتحصیلات تکمیلی 
1. برگزاری منظم جلسات شورای پژوهشی دانشکده و اجراء مصوبات 
1. برگزاری منظم جلسات شورای معاونین دانشکده 
1. ایجاد کمیته ارزشیابی استاد و برگزاری جلسات مربوطه 
1. تنظیم فرمهای ارزشیابی استاد براساس قوانین موجود و نظرات نمایندگان گروه های آموزشی .
1. شرکت فعال در جلسات وزارتخانه شامل کمیسیون معین ، نشت شورای آموزشی وزارت بهداشت و ....
1. شرکت فعال در جلسات دانشگاهی شامل هیئت رئیسه ، شورای دانشگاه ، جلسات شعبه بین المللی ارس ، نظام نوین ، شورای بورس دانشگاه ، هیئت ممیزه و ...
1. جذب 33 نفر عضو هیئت علمی پیمانی و 12 نفر متعهد خدمت .
1. برگزاری منظم و هفته ای 2 بار جلسه کمیته منتخب برای بررسی پرونده ارتقاء اعضاء هیئت علمی 
1. ارتقاء 26 نفر اعضا هیئت علمی در سالجاری
1. اجراء مصوبات آیین نامه جدید ارتقاء اعضاء هیئت علمی مطابق زمانبندی وزارتخانه 
1. برگزاری منظم جلسات کمیته ارتقاء پایه اعضاء هیئت علمی 
1. ایجاد تسهیلات لازم جهت شرکت اعضاء هیئت علمی در دوره های فلوشیپ و فرصتهای مطالعاتی 
1. راه اندازی مجله ا نگلیسی زبان دانشکده پزشکی 
1. برگزاری امتحانات ارتقاء گواهینامه در سطح منطقه 
1. برگزاری جلسات متعدد جهت تحلیل آزمونهای گواهینامه به منظور ارتقاء سطح آزمون در سالهای آتی 
1. شروع عملیات احداث و راه اندازی حیوانخانه 
1. ایجاد توالی آموزشی عملی و نظری در کلیه گروههای آموزشی در مقطع کارآموزی
1. پرداخت کلیه حقوق و تمام وقتی ، اضافه کاری و مابه التفاوت حقوق اساتید وکارکنان ، دانشجویان Ph.D ، رزیدنتها و انترنها  و عیدی انترنها در سالجاری 
1. راه اندازي رشته فلوشيپ نازايي ، انکولوژی زنان ، پری ناتولوژی زنان ، تروما و پذیرش اولین بار دستیار فلوشیپ جراحی عروق
1. اپرو گروه ارتوپدی بعد از سه بار مشروطی
1.   تهيه تمهيدات لازم جهت تشکیل جلسات با تشکلهای دانشجوئی 
1. عضو کمیته بررسی علل مرگ و میر مادر و شرکت فعال در جلسات مربوطه


 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي -  حوزه رياست                                                     دفتر توسعه آموزش پزشكي 
)دفتر توسعه آموزش دانشکده ی پزشکی
1- ارزيابي فعاليت هاي آموزشي و درماني اعضای هیات علمی از ديدگاه دانشجويان علوم پايه،فراگيران و دستياران،همكاران ، مديران و مسئولين:

تعدادفرمهاي  تكميل شده ارزشيابي اساتيد در سال 91 از ديدگاه دانشجويان علوم پايه 8625 مورد ،دانشجويان دوره باليني و دستياران 5082،همكاران 1092 مورد و مديران و مسئولين  547  مورد بوده كه در تمامي حيطه از رشدي  80 تا 500 درصدي برخوردار بوده است كه  مديريت كار آمد دانشكده و الكترونيكي كردن آن از عوامل رشد اين مهم بوده است.
2-برگزاري كارگاه و جلسات توجيهي ارزشيابي دروني بر اساس استانداردهاي پايه آموزش پزشكي براي گروههاي آموزشي :29 مورد
3-ارايه خدمات مشاوره اي در حوزه هاي  مختلف آموزش پزشكي  و آماري به معاونت ها،گروههاي آموزشي واعضاي هيات علمي
4- تکمیل فرمهای ترفیع و ارتقاء اعضای هیات علمی بر اساس کمیت و کیفیت فعالیتهای آموزشی ( به تفکیک 255مورد ترفیع و 48 مورد ارتقاء )
5-  مشاركت فعال درراه اندازی ارزشیابی الکترونیکی و استفاده از پورتال ارزشیابی الکترونیکی دانشگاه در راستای ارزشیابی اساتید  
6- تهیه و تدوین اولویتهای دانش پژوهی و انعکاس آن به ریاست محترم دانشکده پزشکی و گروههای آموزشی
7-هدايت علمي و فني بيش از 70 مورد فرايندهاي دانش پژوهي(نيازسنجي،برنامه ريزي ،اجرا و ارزيابي فرايند)
 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي -  حوزه رياست                                                     دفتر توسعه آموزش پزشكي 
)
8-برگزاري جلسات كميته دانش پژوهي و اجراي مصوبات آن
9- طراحي و نهايي كردن فرم هاي هفتگانه ارزيابي اساتيد در اين كميته
اين فرم ها شامل فرمهای ارزیابی فعالیتهای آموزش بر بالینی بیمار (راند)، درمانگاهی ، اتاق عمل ، تدریس نظری ، آزمایشگاه  ، گزارش صبحگاهی و کنفرانسها مي باشد ( شامل فعالیتهای کمی و کیفی )
10-  تهیه پمفلت های آموزشی درباره ی فرآیندهای آموزش پزشکی در مورد بیمار استاندارد شده ، ادغام ، چگونگی برگزاری آزمونهای PMP و Mini CEX
11- تهيه و تدوين فرمت استاندارد طرح درسي،طرح دوره،Study guideو گزارش ارزشيابي دروني و بار گزاري آن در سايت دفتر توسعه آموزش
12- ارزيابي فعاليتهاي آموزشي درون بخشي و درمانگاهي گروههاي آموزشي با حضور كارشناسان دفتر در عرصه هاي آموزشي
13-نياز سنجي ،برنامه ريزي و مشاركت در اجراي فرايند ارزشيابي دروني گروههاي آموزشي بر اساس استانداردهاي پايه . 
14- نهايي کردن ارزشيابي دروني گروههاي آموزشي پزشكي اجتماعي، زنان و زايمان،طب اورژانس،ENT ،قلب و عروق، چشم،روانپزشكي اعصاب و ارولو‍ژي  آماده شده است.





 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي-   حوزه رياست                                                               دايره امتحانات                                                                                               
)
واحد ارزيابي دانشجو دانشكده پزشكي 
1) تحليل آزمون به تعداد 120 مورد
2) راه اندازي  نظام بايگاني تحليل آزمونها
3) ارايه نتايج  تحليل آزمونها و ارائه فيدبك  به مسئولين دانشكده،معاونت آموزشي دانشگاه ، EDC ، EDO و مدیران گروههای آموزشی 
4) بازبيني اوراق امتحاني دانشجويان معترض به نمره امتحاني خود ، با دستور كتبي سرپرست واحد ارزيابي .
5) دریافت كليد آزمونها ازگروههاي آموزشي مربوطه و درج در سایت .
6) تهيه و تنظيم آمار آزمونهاي نيمسال اول و نيمسال دوم سال تحصيلي  91 – 90  .


 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي   
                                                               
معاونت تخصصي و فوق تخصصي 
)
حوزه معاونت تخصصي و فوق تخصصي
1. برگزاری آزمون کتبی میان دوره ای نوبت اول و دوم و  اجرای آزمون آسکی در گروههاي آموزشي
2. ارائه كلي نتايج تحليل آزمونها در شوراي آموزشي دانشكده و سياست گذاري جهت آزمونهاي آتي
3. برگزاری آزمون پذیرش فلوشیپ
4. فراهم آوردن تمهيدات لازم براي پرداخت وام هاي دستياري
5. برقراري صندوق رفاه دستياري
6. تهيه و تدوين برنامه استراتژيك معاونت تخصصي
7. تكميل چك ليست اعتبار بخشي آزمون ارتقاء و گواهينامه تخصصي
8. راه اندازي رشته فلوشيپ نازايي ، انکولوژی زنان ، پری ناتولوژی زنان ، پذیرش اولین بار دستیار فلوشیپ جراحی عروق
9. تصويب و راه اندازي فلوشیپ رشته تروما
10. ایجاد سايت معاونت اتخصصي به زبان انگليسي
11. صدور احكام تائيديه تحصيلي به زبان انگليسي براي متقاضيان
12. برگزاري آزمون گواهينامه  در تير ماه سال جاري براي كليه دستياران سه استان(آذربايجان شرقي و غربي و اردبيل)
13. كيفي ساري سولات آزمون گواهينامه تخصصي براي دستياران سه استان
14.  برقراري  و پايش نظام LOG BOOK در گروههاي آموزشي به عنوان يك ابزار ارزيابي عملكرد دستياران
15. نياز سنجي اطلاعاتي اعضاء هيات هاي علمي ودستياران در زمينه اطلاعات آموزشي 
16. نياز سنجي از گروههاي آموزشي باليني در حوزه تجهيزات و منابع آموزشي
17. بازدید گروههای آموزشی بالینی














 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي                                                                  معاونت آموزشي دوره پزشكي عمومي 
  
)		
حوزه معاونت پزشكي عمومي در سال 1391
1- برگزاري آزمون PMP براي دو دوره مقطع كارورزي براي اولين بار در كشور  .
2- برقراي نظام  Log book براي دانشجويان دوره كارورزي  در گروههاي آموزشي ماژور و مينور
3- تهيه و تكميل سايت فارسي و انگليسي معاونت پزشكي عمومي 
4- بررسي تحليلي مشكلات آئين نامه وزارتي در رابطه با نحوه برگزاري آزمون هاي جامع علوم پايه و پره انترني  و انعكاس آن به وزارتخانه 
5- انتقال برنامه skill lab  به دوره فيزيوپاتولوژي و ادغام سميولوژي عملي در كارگاههاي مذكور 
6- استاندارد سازي ارزيابي  دانشجويان در اتمام دوره skill lab و اعطاي گواهي موفقيت در آزمون 
7- فراهم آوردن تمهيدات لازم براي ارائه همزمان دروس نظري و عملي در گروههاي باليني ( اعصاب ، عفوني ، جراحي ) 
8-  برنامه ريزي مقدماتي براي طرح ادغام  افقي و عمودي 
9-  برقراري نظام تشويق و تقدير از دانشجويان رتبه هاي برتر مقطع علوم پايه 
10- سرپرستي آموزش دانشجويان ارس از مقطع فيزيوپاتولوژي به بالاتر در دانشگاه علوم پزشكي تبريز تا زمان خودكفايي دانشگاه مربوطه 
11- كنترل و نظارت دقيق بر حضور و غياب دانشجويان و دادن فيدبك لازم به دانشجويان و والدين آنها 
12- همكاري در تنظيم برنامه مرخصي دانشجويان شركت كننده در المپياد دانشجويي
13- برگزاري جشن ويژه دانشجويان جديد الورود و جشن روپوش سفيد براي دانشجويان پيش باليني
14- اعطاي امتيازات ويژه براي دانشجويان برتر از جمله حق انتخاب چرخه هاي باليني 
15- برگزاري جلسات متعدد با اساتيد راهنما و رسيدگي به مشكلات دانشجويي 
16- برگزاري امتحانات ميان ترم غير حذفي 


 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي-معاونت دوره پزشكي عمومي                                    مركز مهارت هاي باليني 
  
)
واحد مهارتهای بالینی 
1. برگزاری تعداد 170 کارگاه برای گروههای مختلف دانشجويي،دستياري،كادر هاي بهداشتي و درماني
2. برگزاری کارگاه ارتباط و مشاوره پزشک و بیمار برای دانشجویان پزشکی مقطع فیزیوپاتولوژی 
3. برگزاری کارگاههای احیای پشرفته – احیای پایه- انواع تزریقات- زایمان طبیعی و افاسمان دیلاتاسیون -کشت خون- مراقبتهای ترومایی- آشنایی با اشکال دارویی- اصول نسخه نویسی- آتل و شکسته بندی – احیای نوزادان – ثبت داده های پزشکی – برخورد با شوک- سونداژ معده – سونداژ مثانه- آسم و وسایل کمک درمانی – تامپون قدمی بینی – لوله گذاری داخل تراشه- بخیه و کاتدان وریدی- تزریق نوزادان- پانسمان و بانداژ برای دانشجویان پزشکی مقاطع کارآموزی 1 و 2 (ورودی 86 و 87) 
4. برگزاری کارگاههای ثبت داده های پزشکی- احیای قلبی ریوی بزرگسالان- احیای نوزادان – ارتباط پزشک و بیمار برای دستیاران جدیدالورود
5. برگزاری کارگاه احیای قلبی و ریوی بزرگسال برای مراکز خصوصی و بیمارستانها در سطح استان 
6. برگزاری کارگاه برای دانشجویان داروسازی ، دندانپزشکی، استعدادهای درخشان ، تامین اجتماعی 
7. برگزاری آزمون OSCE برای گروههای پزشکی اجتماعی- طب اورژانس  و...
8. برنامه ريزي و برگزاری آزمون OSCE برای دانشجویان پزشکی مقطع پره انترنی ورودی 86
9. خرید مانکنها و وسایل مورد نیاز در کارگاهها  
10. تکمیل وب سایت مرکز 
11. مشارکت دادن دانشجویان برای برنامه ریزی دقیق کارگاههای دانشجویان 


 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي                                                                        معاونت آموزشي تحصيلات تكميلي  
  
)															حوزه معاونت آموزشي تحصيلات تكميلي
1.  اعلام ظرفیت مازاد با شهریهc MS و PhD
1. راه اندازی دوره MPH پزشکی خانواده در دانشکده برای اولین بار به تعداد 54 نفر
1. برگزاری اولین امتحان ترمی MPH در دانشکده پزشکی
1. مشخص نمودن دانشجویان (تحصیلات تکمیلی) رتبه دار کشورو استعداد درخشان 
1. برنامه ريزي براي ايجاد   PhD رشته هاي  انگل شناسی فیزیک پزشکی وژنتیک
1. بازبینی و تکمیل سایت فارسي و  ايجاد سایت انگلیسی  معاونت تحصیلات تکمیلی
1.  ساماندهی حضور تمام وقت دانشجویان تحصیلات تکمیلی
1. بررسی فعالیتهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان ارس در دانشکده
1. برگزاری امتحان جامع دانشجویان PhD در سه رشته
1. اعزام به خارج دوره شش ماهه فرصت مطالعاتی دانشجویان PhD (7 نفر)
1. ملزوم نمودن گروهها جهت همکاری بین گروهی و بین بخشی در خصوص امکانات  آزمایشگاهها 
1. اقدام به تهیه بانک اطلاعاتی در سایت معاونت تحصیلات تکمیلی
1. تهیه action plan مربوط به حوزه معاونت تحصیلات تکمیلی با توجه SP دانشکده
1. بازدید از گروهها ی علوم پایه 
1. برگزاری جلسه پرسش وپاسخ دانشجویان و اقدام لازم درخصوص برخی از درخواستهای دانشجویان
  



 (
گزارش عملكرد دانشكده پزشكي                                                                                                                              معاونت پژوهشي 
  
)
حوزه معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی درسال 1391
1-  اجرائي كردن مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه جهت  ارتقاء فرايند پايان نامه هاي  كارشناسي ارشد ،دستیاری تخصصی و فوق تخصصی 
2- تهيه و تدوين برنامه راهبردي معاونت پژوهشي و action plan  هاي مربوطه
3- ايجاد نظام مقاله نویسی با محوريت  واحد RDCC در دانشكده پزشكي
4- تهيه نرم افرار و سخت افزارهاي لازم براي ايجاد لابراتور زبان در دانشكده پزشكي
5- ارتقاء مهارت هاي تفكر علمي فراگيران  با برگزاري گارگاههاي روش تحقيق
6- مشاركت فعال در طرح راد با تهيه و ارايه  داده هاي مرتبط با مقالات  و كتب اساتيد و دانشجويان دانشكده
7- تدوین و جمع آوری اطلاعات پژوهشی طرح سمات دانشکده پزشکی
8- ايجاد سایت انگلیسی معاونت و ثبت  اطلاعات مریوط به حوزه پژوهش
9- مشاركت فعال در شورای سیاست گذاری معاونت تحقیقات و فناوری
10- كسب رتبه هاي برتر دانشگاهي در حوزه پژوهش توسط اساتيد دانشكده پزشكي
11- برگزاري جلسات معاونين پژوهشي دانشكده پزشكي
12- برگزاري جلسات شوراي پژوهشي و انعكاس مصوبات آن به افراد ذينفع
13- ساماندهی ثبت پایان نامه قبل ازشرکت دانشجویان درامتحان جامع کارورزی و ارتقاء
14- برنامه ریزی جهت جمع آوری اطلاعات و مستندات پژوهشی از طریق مراجعه به گروههای آموزشی مستقر در مراکز درمانی و دانشکده و نیز از طریق سایت پژوهه، کنترل و امتیازدهی مستندات جمع آوری شده
15-  تاييد مستندات پژوهشي اعضاي هيئت علمي در سايت پژوهه
16- فراهم آوردن تسهيلات لازم براي اجرای كردن  آئین نامه جديد پژوهش دانشگاه در خصوص پایاننامه های دانشجویی
17- تعیین داوران علمی و اخلاقی پايان نامه ها و طرح هاي تحقيقاتي با هماهنگی معاونت محترم پژوهشی
18- هماهنگی با مرکز تحقیقات دانشجویی جهت  ارجاع  دانشجویان پزشکی عمومی به آن مرکز برای ارایه تسهیلات ویژه به پایاننامه های  دانشجویی در قالب  طرحهای دانشجویی
19- تشکیل جلسه شورای پژوهشی تحصیلات تکمیلی و علوم پایه دانشکده پزشکی و انعكاس مصوبات آن





 (
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)
20- بررسی و ارزیابی پایان نامه انترنی، رزیدنتی، کارشناسی ارشد و PhD
21- فراهم نمودن تمهیدات جهت برگزاری جشنواره پژوهشی دانشگاه
22- فراهم آوردن تمهيدات لازم براي شرکت اعضای هیات علمی در کنگره ها و سمینارهای خارج و داخل کشوردر چهار چوب آئين نامه ها و دستورالعمل هاي موجود
23-  مشاركت فعال در جشنواره پژوهشی دانشگاه 
24-  برگزاري چهاردوره آزمون خروجی کارگاه روش تحقیق ویژه دستیاران ورودی سال 91
25-  برگزاري واحد کامپیوتر دانشجویان پزشکی عمومی ورودی 88 حدودا 150 نفر در قالب سه گروه
26- استخراج امتياز پژوهشي گروههاي آموزشي علوم پايه و باليني در سال گذشته به تفكيك
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	ليست كارگاههاي برگزار شده

	عنوان كارگاه 
	تعداد 
	جمعيت هدف
	عنوان كارگاه 
	تعداد 
	جمعيت هدف

	روش تحقیق
	11
	رزيدنتي
	دوره پژوهشی مدرسه تابستانه
	6
	دانشجويان پزشكي

	خلاقیت و ایده پروری
	1
	هيات علمي
	مقاله نویسی انگلیسی
	1
	هيات علمي

	مرور سیستماتیک
	1
	هيات علمي
	مقاله نویسی فارسی
	1
	هيات علمي

	اصول داوری مقالات
	1
	هيات علمي
	پروپوزال نویسی
	4
	رزيدنتي

	اعتبار سنجی مجلات
	2
	هيات علمي
	کارگاه کشوری اصول نگارش و داوری مقالات پزشکی
	2
	هيات علمي

	اخلاق در پژوهش
	
	هيات علمي
	جستجوی منابع الکترونیکی
	5
	رزيدنتي

	رفرنس منیجر
	1
	هيات علمي
	نرم افزار مدیرت منابع(EndNote
	1
	هيات علمي




	اطلاعات آماري اهم فعاليت هاي معاونت پژوهشي دانشكده در سال 1391

	عناوين فعاليت ها
	تعداد
	عناوين فعاليت ها
	تعداد
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)52

	تعدادجلسات شورای پژوهشی تحصیلات تکمیلی
	10
	بررسی نگارشی پایان نامه ها
	209

	تعداد جلسات دفاع ازپایان نامه ها 
	209
	ارسال پروپوزال ها به کمیته اخلاقی
	52

	تعداد طرح های تحقیقاتی مصوب
	13
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	18
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	68
	تعداد عقد قرارداد انجام طرح پژوهشی مصوب
	13

	داوری علمی واخلاقی پروپوزال ها
	96
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	217
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	38
	تعداد پروپوزالها و درخواستهای مطروحه در جلسات شوراها (بالینی و تکمیلی)
	385

	تعدادپرونده های بررسی شده ازلحاظ درخواست ارتقاء مرتبه
	54
	پاین نامه های ارسالی به معاونت تحقیقات دانشجویی جهت برخورداری از تسهیلات حمایتی ویژه دانشجویان
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                                                             واحد انفورماتيك
IT
                                                                                                     
)
واحد انفورماتیک 
1ـ به روز رسانی   Serverها و آماده سازی بستر شبکه Lan و w-Lan با حداکثر پهنای باند ومیزان تحت پوشش.
2ـ  اخذ مجوز کامپیوترها ، دسکتاپها و سایر ملزومات IT و شبکه برای دانشکده پزشکی.
3ـ همکاری در نصب و راه اندازی نرم افزارهای مرتبط با حسابداری و اموال دانشکده .
4ـ ساماندهی و لیست کردن سیستم های دانشکده و درج مشخصات ریز آنها در لیست واحد و سامانه ict.info
5ـ محافظت از امنیت شبکه و سرورهای دانشکده پزشکی و استیبل نگه داشتن شبکه با بیشترین راندمان کاری ( بدون یک مورد قطعی).
6ـ محافظت از اطلاعات و آپدیت نگه داشتن Temp/folder دانشکده با حداکثر پهنای باند و پوشش منطقه ای.
7ـ ایجاد اکانت های اینترنت  دانشجوئی و پرسنل و هیأت علمی با همکاری مرکز آمار و اطلاع رسانی.
8ـ نظارت دقیق بر عملکرد سیستم ups و برق ژنراتور سوئیجهای دانشکده.
9- نصب نرم افزار و Fdisc ونصب winبرای تمامی کامپیوترهای مورد نیاز
10- نصب انتی ویروس بروز  برای کامپیوتر ها
11- نصب کارتهای  Wireless براي مراكز آموزشی و پژوهشی
12- آپديت  و بروز رساني وب سايت فارسي و راه اندازي وب سايت انگليسي
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حوزه معاونت هیات علمی 
1- تدوين برنامه راهبردي معاونت هيات علمي
2- تهيه و تدوين برنامه عملياتي (Action plan) معاونت متبوع
3- ايجاد نظام پاسخگو در كليه امور مرتبط با گروههاي آموزشي و اعضا هيات علمي دانشکده
4- برگزاري سلسله جلسات كميته ترفيع پايه اعضاي هيات علمي (73 مورد )
5- برگزاري سلسله جلسات كميته ارتقاء اعضاي هيات علمي (46 مورد )
6- فراهم آوردن تمهيدات لازم براي بسط و گسترش راهبرد مديريت مشاركتي  ايجاد و تكميل سايت معاونت هيات علمي 
7- بستنن قرارداد خدمتي با استادياران متعهد به خدمت در راستاي  ساماندهی امور مرتبط با جذب اعضای هيأت علمی  ( 5 مورد)
8- به روز كردن بانك اطلاعاتي اعضاي هيات علمي
9- نظارت بر فعاليتهاي آموزشي ، پژوهشي و درماني اعضاي هيات علمي  وتلاش براي انطباق آن باآئين نامه ها ، دستورالعمل ها اسناد بالادستي
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)
	


حوزه معاونت اداری و مالی
1- انتقال سرور مرکزی دانشکده
2- فراهم آوردن فضاي فيزيكي براي تشکل های دانشجویی 
3- برگزاری جشن فارغ التحصیلان 84
4- بازسازی آزمایشگاه انگل شناسی
5- بازسازی آزمایشگاه ایمونولوژی
6- ساماندهی و استقرار بوفه دانشکده 
7- ارائه سرویس غذای روزانه به دانشجویان به تعداد بالغ بر پانصد پرس غذا در روز 
8- هماهنگی ، استقبال و معیّت با دانش آموزان بازدید کننده از واحد های مختلف دانشکده بالغ بر بیست مورد
9- بستن حسابهای مربوط به سال 90 در موعد مقررو ارسال ترازو گزارشهاي تفضيلي به امور مالی و مديريت تشكيلات وبودجه اي دانشگاه  
10- ثبت كليه رويدادهاي مالي در نرم افزار تعهدي ارائه شده توسط وزارت
11- پرداخت به موقع حقوق پرسنل و كمك هزينه تحصيلي دانشجويان  ماهانه به تعداد 1303  نفردر هرماه
12- محاسبه و پرداخت احکام سال جاری كاركنان و اعضای محترم هیئت علمی  و پرداخت افزایشهای مربوطه در طول سال
13- محاسبه وتنظيم سند مابه التفاوت حقوق سنوات قبل كاركنان ( به تعداد 22نفر)و اعضاي محترم هيئت علمي (بيش از 40نفر ) بابررسي ومحاسبات  احكام سنوات قبل و پرونده هاي مالي نامبردگان
14- پیگیری وتا مین به موقع اعتبار وتنخواه لازمه وبا هماهنگی با سایر اوامر اجرائی  پرداخت سایر مزایا
15- تامين اعتبار و كسب مجوز جهت خريد ملزومات و انجام امورات پذيرائي واسكان از ميهمانان ،در جريان بازديد كارشناسان اعزامي از وزارت جهت تائيد و اپروي گروههاي زنان- جراحي عمومي وقلب – چشم- پاتولو‍‍ژي - ‍ژنتيك وبيوشيمي و..  با هزينه كرد بالغ بر 280ميليون ريال
16- معرفی همکاران جهت اخذ تسهیلات بانکی ( وام خريد خودرو – كالاو....) خارج ازسهميه اعلامي دانشگاه به تعداد 40نفر

 (
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)
گزارش عملکرد دبیرخانه دانشکده پزشکی در شش ماهه اول سال 1391
جدول1: تعداد نامه های ثبت شده

	تعداد طبق رسید دفتر مراسلات
	نامه ثبت شده
	ردیف

	2190
	نامه های که بصورت دستی ثبت شده
	1

	13130
	نامه های که بصورت اتوماسیون ثبت شده است
	2

	15320
	جمع نامه ثبت شده
	3


                                       
امتیاز پژوهشی گروههای پایه سال 1390
امتیاز گروه	بیوشیمی	انگل	تشریح	میکروب	فیزیولوژی	فیزیک پزشکی 	ایمونولوژی	ژنتیک	1113.8809999999999	564.98	686.55599999999947	334.97999999999894	412	225.63	293.5	119.05500000000001	سرانه گروه	
بیوشیمی	انگل	تشریح	میکروب	فیزیولوژی	فیزیک پزشکی 	ایمونولوژی	ژنتیک	101.26100000000002	80.711000000000027	62.41	41.87	41.2	37.6	32.61	23.810000000000031	



امتیاز پژوهشی گروههای آموزشی بالینی سال 1390
امتیاز گروه	اعصاب	داخلی	قلب 	طب اورژانس	ارولوژی	پزشکی اجتماعی	طب فیزیک	کودکان	ج عمومی	زنان 	عفونی	ج مغز	بیهوشی	پاتولوژی	ارتوپدی	پوست	ج قلب	چشم	ENT	روانپزشکی	رادیولوژی	628.71029999999996	2126.4050000000002	814.18000000000052	520.28000000000054	428.7	303.25	232.68	1029.5419999999999	553.1	580.87	187.55	268.42599999999823	740.53	262.3	375.36	186.2	338.53399999999863	390.3	150.55000000000001	232.19	330.14000000000038	سرانه گروه	
اعصاب	داخلی	قلب 	طب اورژانس	ارولوژی	پزشکی اجتماعی	طب فیزیک	کودکان	ج عمومی	زنان 	عفونی	ج مغز	بیهوشی	پاتولوژی	ارتوپدی	پوست	ج قلب	چشم	ENT	روانپزشکی	رادیولوژی	62.87	51.87	50.879999999999995	47.290000000000013	42.87	37.9	33.24	33.21	33.53	32.270000000000003	31.259999999999987	29.824999999999999	29.62	29.14	28.87	26.6	26.04	26.02	21.51	19.41	18.34	
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