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 ریزي و انجام اقدامات اساسي در مسائل سازماني  :قدرت طراحي، برنامه -9

 فعاليت انجام شده( بيان گردد( زا با ذکر مشخصات کامل )محل خدمت/ مسئوليت/ تاریخ انجام/شرحریزي و انجام اقدامات تحولهاي انجام شده درخصوص قدرت طراحي،برنامه)کليه فعاليت
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 .باشدو مدارك و مستندات ارائه شده توسط داوطلب، مورد تأئيد مي

 محل مهر و امضاء مقام مسئول

 

  

  

  

  

  خانوادگي و سمت مقام تأئيد کننده الزامي است(.خانوادگي و سمت مقام تأئيد کننده الزامي است(.کارگزیني سازمان برسد)ذکر نام و نامکارگزیني سازمان برسد)ذکر نام و ناممالي یا بالاترین مقام مالي یا بالاترین مقام   --بایست به تأئيد معاون اداريبایست به تأئيد معاون اداريهاي ارسالي ميهاي ارسالي ميتوجه:   * فرمتوجه:   * فرم
  

  هاي فاقد مهر و امضاء و تأئيدیه کارگزیني از درجه اعتبار ساقط بوده و به مدارك ارسالي ترتيب اثر داده نخواهد شد.هاي فاقد مهر و امضاء و تأئيدیه کارگزیني از درجه اعتبار ساقط بوده و به مدارك ارسالي ترتيب اثر داده نخواهد شد.** فرم** فرم                        
 

 

  
 

 

  

  ««سوابق خدمتی، مسئولیتی، آموزشی و پژوهشیسوابق خدمتی، مسئولیتی، آموزشی و پژوهشی  اطلاعاتاطلاعاتفرم ثبتفرم ثبت»  »  

  

  
 

 

 

 

   

  

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 2شماره  پیوست
 

  )مدت اسارت به ماه(     (  )درصد جانبازي )مدت حضور در جبهه به ماه(   وضعيت ایثارگري:    -8
 

    

 
 (به ماه عملياتيهاي )مدت خدمت در یگان (  )مدت خدمت در مناطق محروم به ماه     مدت خدمت در امور پشتيباني مستقيز جبهه و جنگ به ماه(    ) 

 


