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  معرفی گروه پاتولوژی 
  

گروه پاتولوژی دارای دو شاخه مجزا پاتولوژی کلینیکال و سرجیکال است که در هر 
نفر رزیدنت هر سال  4نفر و حداکثر  3پذیرد حداقل میشاخه بصورت میکسد رزیدنت 

و اختصاصی به در گروههای علوم پایه تدریس پاتولوژی عمومی . گرددپذیرش می
  . را به عهده دارد... پیراپزشکی و مامایی و  –داندانپزشکی  –دانشجویان پزشکی 

بصورت  1371ابتدا این رشته بصورت پاتولوژی میکسد آناتومیکال بوده و در سال 
در آمده ) پاتولوژی آناتومیکال و کلینیکال(وزارتخانهبصورت میکسد اجباری و مصوبه 

  .است
  

  رسالت گروه پاتولوژی
مندی از توامندیهای گروه پاتولوژی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز با بهره

عضای هیئت علمی خود و با استفاده از ساختار مناسب بکارگیری منابع موجود با تعهد به ا
  :نمایدهای زیر فعالیت میرسالت

  
 آناتومیکال و کلینیکالتربیت نیروی انسانی متخصص در رشته پاتولوژی  •

دانش و مهارتهای متخصصین این رشته از طریق برگزاری بازآموزیهای  ارتقای •
 مدون سالانه

آموزش مستمر و مداوم دانش آموختگان در خصوص تشخیص بیماریها و ارایه  •
های مورد نیاز به همکاران غیر هیئت علمی در تبریز و شهر و شهرستان مشاوره

 .دیگر استان

پژوهش در راستای ارتقای علمی و توانمندیهای مربوط به پاتولوژی و تحقیق در  •
 .های بالینیرفت رشتههای جدید تشخیص متناسب با پیشمورد روش

  



  دورنمای گروه پاتولوژی
  

های آموزشی و پژوهشی و ارائه خدمات مرتبط با ما برآنیم با دستیابی به شاخص  
ای در جهت تشخیص و پاتولوژی کلینیکال و آناتومیکال در بالاترین سطح ملی و منطقه

دارد تا با انتقال  گروه پاتولوژی تلاش. ارائه روش درمان مناسب برای بیماران باشیم
های جدید و متناسب با پیشرفت و نیازهای بخش بالینی گام دیگری در ارتقاء تکنولوژی

های فوق داشته تا در در راستای حرکت به سمت روش. بهداشت و سلامت جامعه بردارد
همچنین گروه پاتولوژی همواره در صدد . های لازم را انجام دهدصورت امکان جایگزینی

منظور افزایش کارایی و اثربخشی امورات متعارف خویش به ویژه در تربیت  است به
نیروی توانمند متخصص و متعهد و تشخیص صحیحی بیماریها حداکثر تلاش خود را 

پژوهشی و درمانی و سطح کمی  –بکار بسته و با ارتقاء و ارائه بهترین خدمات آموزشی 
کشور و حتی در بین کشورهای در حال و کیفی دانشگاه را در بین سایر دانشگاههای 

توسعه بهبود داده و دانشگاه و دانشکده و گروه خود را به بهترین ایگاه شایسته و ممتاز 
  . هدایت نماید

    SWOTتحلیل 
  

  Strengthsنقاط قوت 
  

 های گروه وجود زبان مشترک و همفکری در اعضای گروه در خصوص برنامه •

 پذیری در اعضای گروه تعهد و مسئولیت وجود •

 –رادیوتراپی  –ارتباط مناسب  با گروههای مختلف آموزش نظیر رادیولوزی  •
های بالینی و جراحی و پاتولوژی برای حل مشکلات انکولوژی و اکثر رشته

 درمانی و تشخیص بیماران این رشته در جهت ارائه خدمات بهتر



های بازآموزی مدون ها و برنامهشرکت اعضای هیئت علمی گروه در کمیته •
 کشوری

وجود نگرش مثبت به پیشرفت و تغییر و فعالیتهای اعضای هیئت علمی جوان در  •
 بین پیش کسوتان گروه رد جهت پویا نمودن فعالیت روزمره

 بالا بودن میزان قبولی در سطح کشور در امتحانات پره برد و برد در سطج کشوری •

ها نامهها و طرحهای تحقیقاتی و پایانهمکاری اعضای هیئت علمی گروه با پروژه •
 در دانشکده

برقراری ارتباط با متخصصین ایرانی خارج کشور و دعوت از آنها برای ارائه  •
 های علمی در رشته پاتولوژیآخرین پیشرفت

 تمام وقت بودن اکثریت اعضای هیئت علمی  •

 های دانشجویی جذب دانشجویان علاقمند به پژوهش و هدایت پژوهش •

  
     Weaknessesنقاط ضعف 

 
 )فلوشیپ(های تحصیلات تکمیلی نداشتند دوره •

  3تعداد کم پستهای هیئت علمی حداقل  •

 محدودیت منابع مالی و تجهیزات آموزشی و درمانی در درمانگاه و اتاق عمل •

 آموزشیهای فعالیتعدم مستند سازی و اطلاع رسانی  •

فعالیتهای دپارتمانهای مربوط به نبودن فضای فیزیکی کافی برای گسترش  •
 پاتولوژی

های انجام شده در بخشهای آزمایشات تخصصی با عدم تناسب تعرفه فعالیت •
های متعدد از طرف های مواد مصرفی که منجر به ایجاد محدودیتهزینه

 .گرددبیمارستان می

  



  Opportunities: هافرصت

 
 IHCدانشگاه و کشور از انجام  حمایت مسئولین •

 نگرش مثبت و تعهد مسئولین آموزشی دانشگاه نسبت به گروه پاتولوژی •

 گسترش رشته پاتولوژی و موارد آن بعنوان اهداف استراتژیک دانشگاه •

های آموزش به سمت پژوهش و نیاز دوره گرایش اعضای هیئت علمی دانشگاه •
 روش تحقیق در کل دانشگاه

به خارج از کشور جهت کسب  ایجاد امکان برای اعزام اعضای هیئت علمی گروه •
  های فوق تخصص پاتولوژیتوانمندی در آموزش و پژوهش در رشته

 
 Threatsتهدیدها 

 
افزایش و بسط در محتوای آموزشی  -های سریع در سایر کشورهاپشرفت •

 های رزیدنتی دوره

 عدم حمایت مسئولین از جذب نیروهای جدید هیئت علمی  •

به تحقیقات بنیادی و کم ارزش تلقی کردن  دانشگاهگرایش مسئولین پژوهشی  •
 تحقیقات بالینی

افزایش بار کاری درمانی به دوش هیئت علمی و کاهش بار پژوهشی و  •
 آموزشی

  
  )Goals(اهداف کلی 

  
های پاتولوژی از نظر سطح علمی و مهارتهای لازم توانمندسازی رزیدنت  •

 .برای ورود به جامعه و ارائه بهترین خدمات



های مرتبط پاتولوژی به منظور تأمین در رشتهوی انسانی کارآمد تربیت نیر •
 نیازهای جامعه

های ای منطق بر اصول و ارزشگسترش و توسعه اخلاق پزشکی و حرفه •
 والای انسانی

پاتولوژی و شناسائی جایگاه اصلی  های علمی و عملی رشتهاستحکام پایه •
این رشته بوسیله بروز توامندیهای خویش در بیماریهای مختلف مربوط در 

 .سطح دانشگاه و در سطح جامعه

توسعه و گسترش ارتباطات علمی با کشورهای خارجی و تبادل اطلاعات  •
 .مربوطه

 ریزی در راستای پذیرش دانشجوی خارجیبرنامه •

ای اعضای هیات علمی و کارکنان های حرفهمهارتارتقای مستمر داشن و  •
 گروه

مشارکت فعال در ارتقای مستمر دانش و مهارت اعضای هیات علمی و  •
 .های پژوهشرزیدنتها در خصوص روش –دانشجویان 

  
  Objectivesاهداف اختصاصی  
  

 2های پاتولوژی کلینیکال و سرجیکال هر های تخصصی در زمینهبرگزاری کنگره •
 های مدون بازآموزی دوبار در سالیکبار و برنامهسال 

 طرح تحقیقاتی در هر سال تا پایان برنامه  4انجام و ارائه حداقل  •

 کوشش برای تجهیز بخش پاتولوژی در بیمارستان الزهرا •

راه اندازی بخش سیتتولوژی برای بیماران در مرکز آموزشی درمانی سینا تا پایان  •
 87سال 



ولوژی برای بیماران در مرکز آموزشی درمانی اما تا پایان سال راه اندازی بخش سیت •
87 

 یولوژی و هماتوایمونولوژیهای بیوشیمی و میکروبفوق تخصص در رشته •

های آموزشی دوره رزیدنتی و بهبود کمی و کیفیت آن تا بازنگری و تغییر در برنامه •
  84پایان سال 

 83ه دستیاری که از سال در آموزش و ارزیابی دور Loog bookاستفاده از  •
 .شروع شده است

های پاتولوژی در امتحانات ارتقاء و پربورد و قبولی تا سوم در رشته 1احراز رتبه   •
 صد در صد در بورد

مستند سازی فرآیندهای آموزشی و پژوهشی گروه در راستای کمک به حل  •
  87مشکلات بیماریها پژوهشی تا پایان سال 

توسط اعضای هئیت علمی گروه تا آخر  نامه در سالپایان  10هدایت حداقل  •
 برنامه

مقاله داخلی در سال در مجلات معتبر علمی  3مقاله خارجی و  2هدایت حداقل  •
 پژوهشی در طول برنامه 

خارجی توسط اعضای گروه در سال کنگره  3کنگره داخلی و  5شرکت در حداقل  •
 تا آخر برنامه

مشارکت و اجرای حداقل یک طرح تحقیقاتی از سازمانهای خارج از دانشگاه در  •
 سال در طول برنامه 

مشارکت و اجرای حداقل یک طرح تحقیقاتی مشترک با سایر دانشگاههای علوم  •
 پزشکی تا آخر برنامه

 های عمومی در سال در طول برنامه مقاله در مجلات و روزنامه 5چاپ حداقل  •



بار در مجامع عمومی یا نشستهای سازمانها و گروههای ذینفع  3حضور حداقل  •
های جهت آموزش در خصوص عوامل تعیین کننده سلامت در مورد انواع بافت

 بدن

  85تکمیل وب سایت گروه تا پایان اردیبهشت ماه  •

 تشکیل و تجهیز و گسترش عرصه آموزش •

کشور جهت کسب نفر از اعضای هئیت علمی گروه به خارج از  3اعزام حداقل  •
  85توانمندی در زمینه رشته مربوطه تا پایان سال 

 هفته یکبار تا پایان برنامه 2ها و نشستهای علمی گروه هر برگزاری کنفرانس •

شرکت هر عضو هیئت علمی گروه در حداقل دو کارگاه علمی در سال تا پایان  •
 برنامه

 نامه برنامه آموزش مداوم در سال تا آخر بر 2برگزاری حداقل  •

 –های فلوشیپ تومورهای نسج نرمی جذب عضویت هیات علمی در رشته •
 –گوارش  –نفروپاتولوژی  –کبد  –زنان  –پاتولوژی کودکان  –نوروپاتولوژی 

 –ایمونولوژی  –میکروبیولوژی  – BMهماتولوژی  –پوست  –استخوان 
 –پاتولوژی مولکولی  –حفره دهانی  –غدد لنفاوی  –بیماریهای نوروماسکولار 

  . چشم
  
  
  
  
  
 


