
Mission  
 با جذب هيئت علمي داراي بورد تخصصي از رشته هاي مختلف و 1385گروه طب اورژانس دانشگاه علوم پزشكي تبريز از سال 

 رسالت اين گروه ارتقاي كيفي و تخصصي اورژانس است اين گروه .همچنين رشته تخصصي طب اورژانس تشكيل شده است 
  :نبال مي كند براي رسيدن به رسالت  خود اهداف زير را بد

  آموزش و ترتبيت دستياران طب اورژانس و كارورزان بخش -1
 در مسائل مربوط به اورژانسپژوهش  -2

 ارائه خدمات درماني و تشخيصي به بيماران مراجعه كننده به اورژانس -3

  آذربايجانشرقيآموزش  و توانمندسازي پزشكان و پرسنل شاغل در اورژانسهاي استان -4

 ش اورژانس بيمارستانال نقش مديريت در بخاعم -5
  

  

Value  
 در اسرع وقت و ،ما متعهدهستيم ارائه خدمات تشخيص درماني مناسب را به همة بيماران مراجعه كننده به اورژانس  - 1

  .  فوريت بيماران بدون در نظر گرفتن رنگ ، نژاد، موقعيت  اجتماعي و مذهب ارائه كنيم براساس
  .جهت رضايت بيماران مراجعه كننده به اورژانس كوشا باشيم  ما متعهد هستيم با تمام توان در -2
  

Vision  
 ،ما برآنيم كه برترين گروه طب اورژانس در بين دانشگاههاي خاورميانه با ايجادبالاترين استانداردهاي بين المللي  آموزشي 

  .باشيمپژوهشي و درماني درجهت رضايت كامل بيماران 
  

  )O(فرصتها 
  اونت آموزشي دانشگاهحضورمديرگروه در مع -1
 حمايت دولت در جهت تقويت اورژانسها -2

 حمايت رياست دانشگاه جهت توسعه فضاي استاندارد اورژانس -3

 امكان ارائه خدمات رايگان به بيماران تصادفي -4

 تشكيل انجمن صنفي طب اورژانس -5

 با اخذ شهريه) خارج دانشگاهي ( امكان جذب دانشجوي خارجي  -6

  ي حمايت كننده در عرصه هاي فني ، آموزشي و ماليوجودسازمانهاي بين الملل -7
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  
  
  
  



  )T(تهديدها 
   بورد در امتحاناتي طب اورژانس  نتايج نامناسب رزيدنت ها امكان اخذ -1
 ي نظام قانونگذاري در خصوص مكانيسم هاي پرداختيفقدان ضمانت اجرا -2

 طب اورژانس  شدن گروه آموزشيdisapproveامكان  -3

 تهاي وزارت بهداشت در مورد تخصصي شدن رشته طب اورژانسعدم ثبات سياس -4

 محدوديت هاي قانوني مربوط به اعزام فلوشيب از نظر سنوات خدمتي -5

 عدم امكان افزايش نيروي انساني به جهت وجود مقررات اداري -6

 عدم ثبات سياستهاي وزارت بهداشت در مورد تخصصي شدن رشته طب اورژانس -7

ي استان توسط ديگر بيمارستانهارژانس و همچنين عدم پذيرش بيماران اورژانسي  تخصصي اوعدم ارائه خدمات -8
 بايجانشرقيرآذ

  
  )S (نقاط قوت

در گروه طب ) مقيم دراورژانس (   ساعته24 نفر متخصص داراي بورد تخصصي طب اورژانس بصورت 7حضور  -1
  اورژانس

مقيم (   ساعته24 بصورت  ا طب اورژانس نفر متخصص داراي بورد تخصصي از رشته هاي مختلف مرتبط ب7حضور  -2
  در گروه طب اورژانس) دراورژانس 

 وجودرزيدنت مستقل طب اورژانس -3

 جوان و با انگيزه بودن اعضاي هيئت علمي -4

   وجود انترن مستقل طب اورژانس -5

  
  )W(نقاط ضعف

  نسجهت ارائه خدمات اورژاتحت نظر بخشو ICU- آزمايشگاه–فقدان فضاي استاندارد راديولوژي  -1
 پايين بودن در آمد متخصصين طب اورژانس -2

 عدم دسترسي به منابع مالي مستقل -3

 ) پرستاري و خدماتي–كادر پزشكي (كمبود نيروي انساني  -4

 )فقط يك نفر فلوشيب تروما دارد (.فلوشيب نيستند مدرك اعضاي هيئت علمي داراي اكثر -5

  ، اعضاي هيئت علمي IELTS عدم داشتن مدرك -6        
  
  
  
  
  
      



  :تعيين استراتژي
  با كمك اعضاي هيئت علمي در رشته هاي مختلف .SOاستراتژي 

Strategy issue 
ارتباطات بين المللي با مراكز برتر طب اورژانس براي انتقال تجربيات و يافته هاي علمي در زمينه هاي آموزش، روش مديريت ، نحوة  توسعه -1

  ارائه خدمات درماني و پژوهش 
 يئت علمي به دوره هاي فلوشيب اعزام اعضاي ه -2

 )TOT(وزش تخصصي كوتاه مدت داراي مدرك بين المللي معتبر ماعزام اعضاي هيئت علمي جهت گذراندن كارگاه هاي آ -3
Training of Trainers  

 اخذ گواهينامه از معتبرترين مراكز آموزشيبا برگزاري كارگاه هاي آموزشي بين المللي  -4

بين المللي جهت برگزاري دوره هاي آموزش كوتاه مدت با هدف توانمندسازي پزشكان و پرسنل شاغل در اخذ مجوز از مراكز معتبر  -5
 اورژانس

  در دپارتمان اورژانسISO  9001-2000اجراي مديريت كيفيت  -6
 

  )OW (استراتژي 
O1,2,3  ,W1 : آزمايشگاه –راديولوژي (توسعه و استانداردسازي فضاي اورژانس – ICUظر و بخش تحت ن(  

O2,3  -W2 : رژانس از طريق . درآمدهاي اوارتقايايجاد واحد راديولوژي ويژه اورژانس با رويكرد ارتقاي رضايتمندي ، استانداردسازي و
  سرمايه گذاري بخش خصوصي

O2,3,5 –W2 : كرد افزايش پي گيري قانوني به منظور تحقق ويزيت جامع طب اورژانس و حق آنكالي مقيم متخصصين طب اورژانس با روي
  درآمدمتخصصين طب اورژانس

O1,2,7 –W3 : يهاستفاده از منابع مالي افراد و سازمانهاي خير  
O1,2,3W3 : استفاده از ساير منابع و رديفهاي بودجه اي دانشگاه در استان/ جه اي دانشگاه در استاند   بورديفهاياستفاده از ساير منابع و  
O1,3 –W3 : اي تعويض اختيار مالي به بخش اورژانستوافق رياست دانشگاه بر  

O1,2,3-W4 :  بهبود فرايندهاي عملياتي با رويكرد كار سنجي و زمان سنجيهمراه بااستانداردسازي نيروي انساني   
O1,3-W6 :  شرط گذاشتن مدركIELTSجهت اعزام به دورة فلوشيب از طرف گروه   

  
   )ST(استراتژي 

 
S1T1 :   ص براي تقويت و آماده سازي رزيدنتها براي شركت در امتحان بورد و برنامه ريزي براي افزيش تعداد شخمتنظيم برنامه آموزشي

  نمايندگان گروه  طب اورژانس دانشگاه علوم پزشكي تبريز در هيئت بورد وزارت بهداشت درما ن و آموزش پزشكي
T5O1,3 : اي دانشگاهتعداد افراد داراي مدرك فلوشيب با استفاده از حمايت هافزايش  

T5 O1,2,3 : گروه   به منظور تصويب و ابلاغ پستهاي سازماني رسمي  پيگيري  
  

  


