
 خلاصه

 تالای فطار تذٍى ریِ، طرفِ دٍ ارتطاح تِ ّوراُ  033از  کوتر PaO2 / FiO2هؼٌای ًسثت  تِ (ALI) ریِ حاد آسیةمقدمه: 

 تاضذ. هی چپ دّلیس

 ٍ تطخیص. است. تٌفسی حاد ًارسایی تاضذ، هی اطفال در طَلاًی تستری ّوراُ کِ هیر ٍ هرگ ػاهل ٍ اصلی هطکلات از یکی

جذیذ  هَارد یافتي ٍ سریغ درهاى ٍ کاّذ. تطخیص هی را طَلاًی تستری ٍ ٍ هیر هرگ هیساى تٌفسی حاد ًارسایی هَقغ تِ درهاى

ALI سراًجام در زیادی اّویت هَثر، ّای درهاى ترای ٍ تلاش صحیح تطخیصی ّای قذم ترداضتي است. اّویت تا تسیار اطفال 

 هی پردازد.  ARDSدر درهاى تیواراى هثتلا تِ  recruitmentایي هطالؼِ تِ تررسی تاثیر  دارد. تیواراى ایي

 هطالؼِ، ایي گرفت. در اًجام تالیٌی کارآزهایی صَرت تِ ٍ تثریس کَدکاى درهاًی آهَزضی هرکس در هطالؼِ ایيمواد و روش کار: 

 ضذًذ. هطالؼِ ٍارد ریِ حاد آسیة ّای هؼیار  آهریکایی – ارٍپایی اجواع کویتِ تؼریف اساس تر تیوار 24

 ّر B گرٍُ ٍ A )گرٍُ ضذًذ تِ دٍ گرٍُ تقسین تصادفی صَرت تِ گرفتٌذ. تیواراى قرار اکَکاردیَگرافی اًجام تحت تیواراى تواهی

 درهاًی ٍ هراقثتی حوایتی، اقذاهات دریافت تحت ٍیژُ، ّای هراقثت تخص در ضذُ اًتخاب تیواراى تیوار(. تواهی 42 ضاهل گرٍُ

 قرار ریَی Recruitment تحت درهاًی، استاًذارد پرٍتَکل تر ػلاٍُ ،A گرٍُ  در تیواراى کِ تفاٍت ایي تا گرفتٌذ، قرار یکساى

 هیساى ٍ تالیٌی ٍضؼیت ًظر از تا گرفتٌذ قرار پیگیری تحت هاُ 6هذت  تِ تررسی، دٍرُ پایاى از پس تررسی هَرد تیواراى .گرفتٌذ

IBMتوام اطلاػات دهَگرافیک جوغ آٍری ضذُ ٍ دادُ ّای هَرد هطالؼِ تَسط ًرم افسار ضًَذ.  تررسی هَرتالیتی
® 

SPSS
®
 

release 16.0.0 .هَرد تحلیل ٍ آًالیس قرار گرفت 

 (0.01P>گرٍُ هَرد در هقایسِ تا گرٍُ کٌترل تفاٍت هؼٌی داری دارد. ) تیواراى PaO2در هقایسِ ی هیساى یافته ها:

هؼٌی داری دیذُ ضذ.  تفاٍت کٌترل گرٍُ تا آى هقایسِ در هاًَر اًجام از تؼذ تیواراى در هکاًیکی تَْیِ تِ ٍاتستگی زهاًی تازُ تیي

(P <0.01) 

 تا آى ٍ هقایسِ هاًَر از اًجام تؼذ ٍ قثل تیواراى در( خًَی آلکالَز – اسیذٍر ٍضؼیت) ضریاًی خَى گازّای هیساىدر هقایسِ ی 

 (P<0.01)کٌترل تفاٍت هؼٌی داری در ایي دٍ گرٍُ دیذُ ضذ.  گرٍُ



ارتثاط هؼٌی داری تیي ًَع درهاى دریافت ضذُ ٍ  دٍرُ پایاى در کٌترل ٍ هَرد گرٍُ دٍ در تیواراىهَرتالیتی هیساى  هقایسِ ی  در

 (P<0.01هیساى هَرتالیتی دیذُ ضذ. )

در صَرت اًتخاب هٌاسة تیواراى هٌجر تِ  ARDS/ALIدر درهاى تیواراى هثتلا تِ  Recruitmentاستفادُ از  نتیجه گیری:

 کاّص هیساى هرگ ٍ هیر هی ضَد.

 Recruitment ،ARDS/ALI ضریاًی، خَى گازّایکلمات کلیدی: 

 


