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 :یولوژیزی گروه ف خچهیتار

تاين گروه     یبنيانگذار دانشگاه علوم پزشکی  فيزيولوژی در سال  بريز  در  تاسيس بخش  به  بر   1326عملاً 

لحا از  كه  بدليل كمبودی  در آن سالها  در بخشني ظ  ميگردد.  كارآمد  دانشگاه   های علمی روی  از طرف  وجود داشت، 

اطريشی  ولوژيستو فيزي کپزش  (Platner) ترپروفسور پلان از آن جمله  .شدند ادی از اساتيد خارجی بکار گرفتهتعد

ی ه پزشکرياست دانشکد  را بنيانگذار اين گروه تلقی نمود. وی ضمن تصدی رياست بخش چند سال  كه ميتوان او است  

مرحوم دكتر نيا،  مرحوم دكتر اعلم الهدی و  ی نظير مرحوم دكتر شمسهای بعد اساتيد يز بر عهده داشت. در سالرا ن

دكتر خامنه و آقای دكتر آقای  د بزرگوار  يتااس. بعد از ايشان  اندنقش محوری داشته  یلوژفيزيوگروه  در    قيسليمی خل

وشش ات و تجهيزات سعی و كگروه و فراهم كردن امکانارتقای اين    اين گروه را عهده دار بودند و درمديريت  محمدی  

 راوان نمودند. ف

 : رشته معرفی

با  شاخه  فيزيولوژی كه  است  زيستی  علوم  از  در  هامکانيسمای  را  ارگانيسم  و  داشته  سروكار  حياتی   ی  

های ت. از ويژگیادين اين علم  اسم از اختصاصات نهسياين پويائی و دينام بنابر  .وضعيت پويا مورد مطالعه قرار ميدهد

رفته  های بسيار ظريف درون سلولی گاز فعاليت يسمیر اين رشته تنوع و گستردگی مباحث آن است. هر نوع مکانديگ

ای كه در كل كالبد موجود زنده رخ ميدهد، مورد بحث فيزيولوژی ميباشد. مشاركت اين رشته در اليتهای عمدهتا فع

مسائل   فهم  و  بقشناسائی  است.  انکار  قابل  غير  نيز   رسالت  كلينيکی  كلی،  نگرش  در يک  از صاحبنظران،  يکی  ول 

 . يک به وضع فيزيولوژيک ميباشدژوضع پاتولوبهداشت و درمان حفظ وضع فيزيولوژيک و يا بازگرداندن  

 :  (Mission)یرسالت گروه فیزیولوژ

 ئتيه  یاعضا   یها ياز توانمند یره مندبه  با   زيتبر   یدانشگاه علوم پزشک  یدانشکده پزشک  یولوژيزيگروه ف

 تيفعال  ريز  یمنابع موجود ،با تعهد به رسالت ها  یريشناسان خود و با استفاده از ساختار مناسب و بکارگراكو    یعلم

 كند:  یم 

تمام مقاطع و در    یاديو بن  ه ياز دروس پا  ی کيبه عنوان    یپزشک  یولوژيزيو كارآمد درس ف  یاساس موزشارائه و آ -1

 مختلف بدن   یستمهايس  یولوژيزيبا فه منظور آشنايی كامل  ب   ر دانشگاه ود دموج  یته هارش

 ی و كشور یمنطقه ا یها  تيبر اولو  یمبتن  در حيطه های مختلف فيزيولوژی  ی ردو كارب ی اديبن  ی انجام پژوهش ها -2

 جامعه  لامت و س  یپژوهش  ، یآموزشبرای برآوردن نيازهای  مختلف  در مقاطع  متخصص و توانمند   یروهاين  تيترب -3

  ممکن  یهانهيدر زم  یشگاهيمات آزماارائه خد -4



 

 

 :(Vision) یفیزیولوژی گروه دورنما

و  یمنطقه ا  -یمل  یاستهايدر نظر گرفتن س  با یولوژي زيبا تلاش مستمر در جهت توسعه هدفمند دانش ف  مي ما برآن

 ی فيو ك یكم  ی ارتقا  به منظور  یوهشو پژ  یزشموآ   ني نو  ی و روشها  شرفته يپ  یهاياز فناور  ی ريو بهره گ  یدانشگاه

 .يمگرد  ليتبد  كشور  یولوژيز يف  شگاميپ  یاز گروهها  ی کيبه  تا    نماييم   تيگروه فعال  یو پژوهش  یموزشآ  حسط

 SWOTتحلیل 

   : (Strength) تقو قاطن

o ،كارامد و متخصص با گرايشهای متنوع  ، توانمند  داشتن هيات علمی متعهد 

o گروه   علمی  هيئت  ای اعض   توسط   دانشگاه  رد  اجرايی  های  پست   تصدی 

o و دانشکده   ه دانشگا  لفمخت شوراهای  و   ها   كميته  در  گروه  علمی   هيئت  ای اعض  عضويت 

o  تيد دانشگاههای داخلی و خارجیاساگروه با   همکاری اعضای هيئت علمی 

o ه گرو  بهاعضای باتجر  بين   در  جوان  علمی  هيئت  اعضای  یيتهافعال  و   تغيير  و  پيشرفت  به  مثبت  نگرش  وجود 

o بودن مقاطع تحصيلات تکميلی   رادا 

o پسادكترا، دكترای تخصصی، كارشناسی ارشد،  در مقاطع مختلف  داشتن دانشجويان علاقمند و مستعد(

 دكترای عمومی و ...(

o  برخورداری از زمينه های پژوهشی گسترده 

o ی دانشجوي های  هشپژو هدايت  و  پژوهش  به  علاقمند  وياندانشج  جذب 

o مراكز تحقيقاتی و  در  ها   نامه  پايان  و   تحقيقاتی  حهای رط  و ها  پروژه  با  هروگ   علمی   ئتيه  اعضای   کاریهم 

 ی مختلف ها  دانشکده

o برخورداری از مديريت مشاركتی 

o روهی برخورداری از همدلی و روحيه تعامل و همکاری بالای درون گروهی و برون گ 

o  داشتن برنامه استراتژيک 



 

 

o   ون گروهی گروهی و بربهره مندی مناسب از همکاری های درون 

o ات معتبر علمی و پژوهشی ملی و بين المللی ريت چاپ شده در نشتعداد بالای مقالا 

o  داشتن توانايی برای پذيرش دانشجويان شهريه پرداز و غير ايرانی 

o  بنيانداشتن روحيه تعامل با صنايع و مراكز دانش 

o   علاقمند و پرتلاش غير هيات علمی در گروه برخورداری از پرسنل 

 

  :(Weakness) ضعف  نقاط

o نشجو د به داااستو عدم تناسب تعداد    ی هيات علمیتعداد اعضا   ندوب  یفاكان 

o ی عدم تناسب فضاهای آزمايشگاه 

o گروه   محدوديت فضای فيزيکی 

o میعدم تناسب امکانات موجود با توانمنديهای اعضای هيات عل 

o روز نبودن و محدويت امکانات تحقيقاتی ه  ب 

o ی و پژوهشی تيبانی آموزشر امر پش د  مدآ نبود سيستم كار 

o گروه   ها با سياستهای حمايتی از  توانمندی  ن يعدم تناسب ب 

o پژوهشی گروه   و  زشیمشخص بودن اعتبارات آمونا 

o در گروه  رسمیمستخدم    پژوهشی  و  كمبود كارشناس آموزشی 

o اساتيد   ای نظارت و ارزشيابینامناسب بودن سيستمه 

o نيان ی و دانش بناكافی بودن ارتباط با مراكز صنعت 

o ل و خارج از كشور ناكافی بودن ارتباط با ساير دانشگاههای داخ 

 

 



 

 

 :(Opportunity) فرصتـها

o در دانشگاه   یعلم  اتيه  یمستمر فراخوان اعضا   ی برگزار 

o دانشکده و دانشگاه   تيريمثبت با مد  یهماهنگ 

o دانشگاه   ی تيريمد  ی بالا  یدر رده ها  گروه  یعلم  اتيه  عضایر احضو 

o خارج از كشور   ی نشگاههاامکان ارتباط با دا 

o متعدد در كشور   انيو دانش بن  ی قاتيوجود مراكز تحق 

o و اسناد كلان  یتوسعه كشور  ی و پژوهش در برنامه ها  یآموزش عال  ی في ك و  یتوسعه كم  ینيب  شيپ 

 

 : (Threats) ـدهـایتـهد

o دانشگاه   یعلم  اتيه  جذب  یخوانهادر فرا  یولوژيزيجهت گروه ف  ی كاف  هيدر نظر نگرفتن سهم 

o گروه   یو پژوهش  یشآموز یتهايدانشکده و دانشگاه از اولو  ن يمسئول  یو معنو  یماد  تيبودن حما  یناكاف 

o دانشگاه و در    یو پژوهش  یو امکانات آموزش  زاتيتجه  عيو توز  د ينامناسب در اختصاص اعتبارات، خر  تيريمد   

  دانشکده      

o ی و پژوهش  یآموزش  ی مورد برنامه ها  كلان در  یاستها يعدم ثبات مناسب در س 

o ی اقتصاد یثبات  یب  ليبه دل  ی توسعه ا  ی زيعدم امکان برنامه ر 

o   ران يمد  یدر پ ی پ  راتييو تغ  تهايريمد یثبات  یب  ليدلنوسان در برنامه ها به 

 

 

 



 

 

 : (Goals)اهداف کلان

 استراتژیک  موضوع  ردیف 

1G :منابع  نیروهای انسانی و    یتمدیر  و بهبود کیفیت  ارتقا  اهداف ساختاری و مديريتی

توسعه و  و خارج از دانشگاه،     نشگاهدات موجود در  امکانانه از  یدر خصوص استفاده به

 و راه اندازی شرکتهای دانش بنیان    هروکی و امکانات گفضای فیزیتجهیز 

2G  :آموزشی در  ارتقای    اهداف  آموزش  م کیفیت  تحصیلات    ، عمومینظیر  تلف  خمقاطع 

 و تخصصی  تکمیلی

3G  :ی مهایت  یو ارتقا  جاد یا  با  یپژوهش  یتهایفعال  ارتقای کیفی و کمی  اهداف پژوهشی  

  یاهها شگ یآزما  ز یو تجه  یراه انداز  ، هدفمند   ی کاربرد  قاتی توسعه تحق  ، یتخصص -یعلم

 ندهی آ ی ازهایمرتبط با ن ی تخصص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :   (Objectives)  اهداف اختصاصی

1G:  منابع در خصوص استفاده  نیروهای انسانی و    مدیریت  و بهبود کیفیت  قاارت   :یمديريتاری و  اهداف ساخت

از  یبه از دانشگاه،     نشگاهدات موجود در  امکانانه  امکانات گفضای فیزی تجهیز  توسعه و  و خارج  و  و راه    هرو کی 

 ش بنیان ناندازی شرکتهای دا

 

1O1:G  انجام  آموزش دانشجویان و  گروه برای    دیهایوه به منظور ارتقای توانمنگر  مجرب  هیات علمیایش کادر  افز

نفر بصورت تعهدخدمت در    1ر در دو سال آتی و درخواست جذب  نف 2استخدام پیمانی  ) بردی رکاپژوهشهای جدید و  

  آتی(سال  5

2O1G  : مستقر در گروه   اتیتحقیقآموزشی و  جهیز آزمایشگاههایتکمیل  و ت 

3O1G:  ولوژی مرتبط با فیزی مرکز تحقیقات  راه اندازی 

4O1G:  در مدیریت مواد و تجهیزات موجود در گروه   بهینه ستفاده ا 

5O1G: دانشگ افزای تحقیقاتی  مراکز  و  گروهها  سایر  با  پژوهشی  و  علمی  ارتباط  دانخااه،  ش  و  رج  شگاه 

 دانشگاه   وقای گروه  هت ارت در ج جانبه ور همکاریهای دوج از کشور به منظگاههای خاردانش

6O1G: ای جدید مرتبط با فیزیولوژی به منظور ارتباط با بالین تاسیس رشته ه 

7O1G: ر با شرکتهای دانش بنیان  ایجاد همکاریهای مستم 

 

 

 

 

 



 

 

 

2G: و تخصصی  تحصیلات تکمیلی  ، عمومینظیر تلف خمقاطع مکیفیت آموزش در ارتقای : اهداف آموزشی 

 

1O2:G  پیاد   ادهاستف سازی  و  نوینه  آموزش    روشهای  منظور  لوژی  فیزیو  دروس در  آموزش به  آوردن    فراهم 

   یپزشک ینی و بال  هیدر علوم پا یعلمی اارتقاهد و بر شو یمبتن

2O2G:    ی هافصلبر اساس سردر مقاطع مختلف  فیزیولوژی    مباحث عملیدر  جدید    اتاجرای آزمایشبسترسازی  

 شته رغ التحصیلان ردر فاندی و مهارت  ب توانمو کس  آموزش طح س ور ارتقای به منظ وزارتی 

3O2G:    تخصصی دکترای  و  ارشد  کارشناسی  های  دوره  در  متخصص  علمی  نیروهای  تربیت  برای  بسترسازی 

 فیزیولوژی که توانمندیهای عمومی و اختصاصی مورد انتظار را کسب کرده اند و افزایش مشارکت دانشجویان 

4O2:G    مرتبط  ایشات  در انجام آزم  ور کسب مهارتبه منظ  مارستانهابیر  د  دانشجویانحضور  زمینه سازی برای

 بالین بیماران در 

5O2G: شکدهدانگروه و آموزش به منظور بهبود مشکلات آموزشی  هش در پژو مطالعاتام انج 

6O2:G  شواهد  رنی ب ت اجرای ژورنال کلاب مبو لاب گروه ی ژورنال کلسات هفتگ جای سطح کمی و کیفی ارتق 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

:G3  یصص تخ-یعلم یمهایت یو ارتقا  جادیا با یژوهشپ یتهای فعال ارتقای کیفی و کمی: یاهداف پژوهش ،  

 نده یآ یازهایمرتبط با ن ی تخصص یاههاشگ یآزما زیو تجه  یراه انداز ،هدفمند  یکاربرد   قاتیتوسعه تحق

 

1O3:G ابداعات و اختراعات اعضای گروه   ادد تع زمینه سازی برای افزایش 

2O3G:  م ه دانشگاه نسل سوب  دانشگاه ستای تبدیل آورانه گروه در را فن رحهای رای طازی برای اجمینه س ز 

3O3:G  تعداد کیفیت   افزایش  بهبود  مصوب   و  پژوهشی  اجتماع  طرحهای  پاسخگویی  جهت  تولید    یدر  و 

 ور لامت محمحصولات س 

4O3:G  بین المللی  مجلات معتبر چاپ شده در مقالات  افزایش تعداد 

5O2:G  س زمی پژوهشیازی  نه  های  عرصه  با  مشارکت  و  )شناسایی  پژوهش  محیط  تقویت  از  برای  استفاده   ،

 یهای روزآمد و ...( وژتکنول

6O3:G داخلی و خارجی قاتی با کمک مراکز معتبر ای کلان تحقی هانجام پژوهش 

7O2G: عاتی  مطال هایفاده از فرصت ت استیئت علمی جههاعضای عزام ا 

8O2:G  ی داخلی و خارجی کارگاهها و کنگره هادر عضای هیات علمی گروه اشرکت   

9O2:G ن اعزام دانشجویاPh.D  روشهای   جهت یادگیری ی و خارج ی داخلمطرح مراکز ها، همایشها و  گرهکنبه

 جدید پژوهشی

10O2:G   داخلی و بین    ت محققینکارگاهها و کنگره ها با مشارک   د تکنیکهای جدید پژوهشی با برگزاری پیشبر

 المللی  

11O2:G  کز خارج دانشگاهیو مرااز موسسات  ب گرنتجذ برای  زمینه سازی 

12O3:G ارائه نتایج طرحها در سازمانهای مرتبط ای اطلاع رسانی و بر رنامه ریزیب 


